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PIP i GIODO bedg wspotpracowac — za-
powiada Wojciech Wiewiérowski. »13
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Dwie inspekcie,
jedna kontrola

Inspektorzy pracy

1 ochrony danych
osobowych beda
wspolnie doskonalic
metodyke kontrolowa-
nia pracodawcow.

Dwie inspekcje — pracy oraz
ochrony danych osobowych
— bedy sie wzajemnie in-
formowa¢ o stwierdzanych
przez nie naruszeniach pra-
wa w stosunkach pracy i im
przeciwdziatac. Porozumienie
W tej sprawie ma dzi§ podpi-
sa¢ Iwona Hickiewicz, glowny
inspektor pracy i dr Wojciech
Rafal Wiewidrowski, generalny
inspektor ochrony danych oso-
bowych (GIODO).

W porozumieniu okreslono
zasady wspdlpracy Paristwowej
Inspekcji Pracy (PIP) i GIODO,
ktore majy podniesé skutecz-
noéé dzialan na rzecz prze-
strzegania przepisow o ochronie
danych osobowych w relacjach
pracodawca — pracownik.

Wymiana informacji
Inspekcja pracy ma zawiada-
mia¢ GIODO o stwierdzonych
w czasie kontroli nieprawidio-
wosciach w zakresie zgodnosci
przetwarzania danych z prze-
pisami o ochronie danych oso-
bowych, a GIODO informowac
PIP o wynikach postepowania
w sprawie tych nieprawidlowo-
dci. Z kolei inspekeja ochrony
danych bedzie powiadamiac PIP
o ujawnionych podezas swoich
kontroli naruszeniach przepi-
sOW prawa pracy. Porozumienie
zapowiada ponadto prowadze-
nie wspolnych kontroli przez
obie inspekcje w zakresie weze-
$niej uzgadnianym.
Porozumienie przewiduje
tez wzajemng wymiane do-
$wiadezen wynikajgcych z kon-

troli realizowanych przez PIP
i GIODO w ramach ich kom-
petencji, a dotyczacych spraw
objetych ich wspdltdzialaniem
oraz konsultacje co do dosko-
nalenia metodyki prowadzenia
kontroli w zakresie przestrzega-
nia ochrony danych osobowych
przez kontrolowane podmio-
ty. Pracownicy obu inspekcji
beda tez podnosic¢ kwalifikacje
podczas specjalnych szkolen
i kursow. Jednoczesnie GIODO
bedzie zobowigzany, w miare
mozliwosci, do niezwloczne-
go udzielania opinii prawnych
w sprawach ochrony danych
osobowych, niezbednych do
przeprowadzenia kontroli
przez PIP. Wyniki wspolpracy
maija byé opracowywane co naj-
mniej raz w roku na spotkaniach
przedstawicieli kierownictw
obu inspekcji.

Brakuje wiedzy

~ Czesto otrzymujemy od
Panstwowej Inspekcji Pracy in-
formacje, Ze dostrzegla cos, co
zjej punlktu widzenia nie jest zia-
maniem prawa pracy, ale moze
byé naruszeniem przepisow
o achronie danych osobowych
i podobnie my informujemy jg
o lamaniu prawa pracy — méwi
Wojciech Wiewidrowski.

W jego ocenie waznym efelc
tem dzisiejszego porozumienia
beda wzajemne szkolenia.

— Ta synergia dzialan jest
istotna, lezy tez w interesie
podmiotdw, ktore sa bada-
ne. Czesto z braku wiedzy po
stronie obu naszych instytucji
w jednej firmie prowadzone
s3 dwie kontrole. A moglaby
by¢ jedna, w trakcie ktorej
wyjasniono by wszystkie ujaw-
nione problemy — zauwaza
Wojciech Wiewidrowski.
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