GENERALNY INSPEKTOR
OCHRONY DANYCH
OSOBOWYCH

dr Wojciech R. Wiewiorowski

Warszawa, dnia 16 grudnia 2011 r.
DIS/DEC- 1063/61951/11
dot. [...]

DECYZJA

Na podstawie art. 105 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z p6zn. zm.) oraz art. 12 pkt 2, art. 18 ust.
1 pkt 1, art. 22 w zwiazku z art. 7 pkt 4 1 pkt 5, art. 23 ust. 1 pkt 1, art. 24 ust. 1 pkt 2 oraz pkt 4
art. 26 ust. 1 pkt 4, art. 36 ust. 1 i ust. 2, art. 41 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) oraz § 4 rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewngtrznych 1 Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji
przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny
odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz.
U. Nr 100, poz. 1024), a takze czgscia C pkt XIII zalacznika do ww. rozporzadzenia, po
przeprowadzeniu postgpowania administracyjnego w sprawie przetwarzania danych osobowych

przez G. Sp. z 0.0.,

umarzam postgpowanie w niniejszej sprawie.

Uzasadnienie

Inspektorzy upowaznieni przez Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych
przeprowadzili w G. Sp. z 0.0. (zwana dalej Spoétka), kontrole zgodnosci przetwarzania danych
osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych (sygn. [...]), tj. ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.), zwana dalej
ustawg, oraz rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewngtrznych 1 Administracji z dnia 29 kwietnia
2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkow technicznych

1 organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne shuzace do
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przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024), zwanym dalej rozporzadzeniem.

W toku kontroli odebrano od pracownikow Spotki ustne wyjasnienia, skontrolowano systemy

informatyczne oraz dokonano ogledzin pomieszczen, w ktérych odbywa si¢ przetwarzanie danych

osobowych. Stan faktyczny zostal szczegblowo opisany w protokotach kontroli (sygn. [...]), ktore

zostaty podpisane przez Cztonkoéw Zarzadu Spotki.

Na podstawie tak zgromadzonego materiatu dowodowego ustalono, ze w procesie

przetwarzania danych osobowych Spoétka, jako administrator danych, naruszyla przepisy o ochronie

danych osobowych. Uchybienia te polegaty na:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

niezapewnieniu kandydatom do pracy korzystajacym z ustugi ,,[...]”, ktorzy odpowiadaja na
dane ogloszenie, swobody wyrazenia zgody na przetwarzanie ich danych osobowych dla celow
rekrutacyjnych, optymalizowania $§wiadczenia uslug droga elektroniczna, marketingowych,

otrzymywania informacji handlowych (art. 7 pkt 5, art. 23 ust. 1 pkt 1 ustawy);

niedopetnianiu obowiazku informacyjnego wobec kandydatow do pracy, ktdrzy korzystaja
z ustugi ,,[...]” za posrednictwem serwisu [...] i odpowiadaja na ogloszenia [...] w zakresie

informowania o odbiorcach danych (art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy);

niedopetlianiu obowiazku informacyjnego wobec uzytkownikow serwisu [...] w zakresie

informowania o dobrowolnosci podania danych (art. 24 ust. 1 pkt 4 ustawy);

niezapewnieniu, aby dane kandydatow do pracy, ktorzy skorzystali z ustugi ,,[...]” 1 nie zalozyli
konta w serwisie [...], byly przechowywane w postaci umozliwiajacej identyfikacje osob,
ktérych dotycza, nie dluzej niz jest to niezbedne do osiagnigcia celu przetwarzania (art. 26 ust. 1

pkt 4 ustawy);

niezastosowaniu $rodkow kryptograficznej ochrony wobec danych wykorzystywanych do
uwierzytelnia uzytkownikdw w systemach informatycznych o nazwach: ,,A” oraz ,.B”, w
ktorych przetwarzane sa dane osobowe klientoéw Spotki (art. 36 ust. 1 ustawy, cze$¢ C pkt XIII

zalacznika do rozporzadzenia);

braku w polityce bezpieczenstwa informacji, o ktorych mowa § 4 rozporzadzenia, w zakresie
nie uwzglednienia tworzenia kont uzytkownikow w serwisie [...] poprzez serwis [...] (art. 36

ust. 1 ustawy, § 4 rozporzadzenia);

niedokonaniu aktualizacji zbioru danych o nazwie ,,B.” (ksigga nr [...]) w zakresie zgloszenia
zmian co do zakresu przetwarzanych danych oraz podstaw prawnych przetwarzania danych

osobowych (art. 41 ust. 2 ustawy);

niedokonaniu aktualizacji zbioru danych o nazwie ,,B.” (ksigga nr [...]) w zakresie zgloszenia
zmian co do zakresu przetwarzanych danych oraz podstaw prawnych przetwarzania danych

osobowych (art. 41 ust. 2 ustawy).



W zwiazku z powyzszym, Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych wszczat

z urzedu postgpowanie administracyjne sygn. [...] w celu wyjasnienia okolicznosci sprawy.

W odpowiedzi na zawiadomienie o wszczgciu postgpowania administracyjnego Czlonkowie

Zarzadu Spotki pismami z dnia [...] wrzesnia, [...] pazdziernika, [...] listopada 2011 r. 1 [...]

grudnia 2011 r. ztozyli wyjas$nienia, w ktorych poinformowali, m.in. Ze:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)
9)

zostal opracowany nowy wzor formularza zgloszenia dla ogloszenia ,,[...]” z wykorzystaniem
ustugi ,,[...]7, w ktorym zostaly wyodrgbnione trzy klauzule zgody, kazda na inny cel
przetwarzania danych osobowych;

Spotka dokonala modyfikacji wzoru formularza zgloszenia dla ogloszenia ,[...]”
z wykorzystaniem ushugi ,[...]". W tym przypadku Spotka w procesie przesytania do
pracodawcow danych osobowych kandydatow ogranicza¢ si¢ bedzie wylacznie do
udostgpniania platformy, za pomoca ktorej kandydat bedzie przesylal bezposrednio do
potencjalnego pracodawcy swoje dane osobowe. Spotka bedzie przesytata dane pracodawcom,
na podstawie zawartych z nimi umow ,,[...]" 1,,[...]”, jako podmiot przetwarzajacy dane na ich
zlecenie 1w ramach udzielonych przez nich upowaznien niezbednych do wykonania ustugi.
Spotka nie bedzie w powyzszym zakresie administratorem danych;

obowiazek informacyjny, o ktorym mowa w art. 24 ust. 1 pkt 4 ustawy bedzie realizowany
w stosunku do uzytkownikow rejestrujacych si¢ do serwisu [...] na formularzu rejestracyjnym -
»---]”; oraz w stosunku do os6b korzystajacych z formularza ,,[...]”;

dane osobowe kandydata wyrazajacego zgode na przetwarzanie danych osobowych przez
Spotke, w celu wsparcia procesu rekrutacji pracodawcy, beda przetwarzane tylko i1 wytacznie
przez czas niezbgdny dla wykonania czynno$ci wspierajacych przedmiotowy proces rekrutacji;
po zakonczeniu tego procesu, dane osobowe beda usuwane;

dane kandydata do pracy, ktéry wyrazit zgode na przetwarzanie danych przez Spotke w celu
gromadzenia historii wysylanych aplikacji 1 przesylania ofert pracy pasujacych do jego
preferencji zawodowych, beda przetwarzane przez czas obowigzywania udzielonej Spotce
zgody, tj. dopdki zgoda taka nie zostanie cofnigta;

dane kandydatow do pracy, ktorzy wyrazili zgode na przetwarzanie danych osobowych
w ramach procesu rekrutacji, i ktorzy skorzystali z ustugi ,,[...]” 1 nie wyrazili zgody na
przetwarzanie danych osobowych w innych celach niz rekrutacja na dane stanowisko pracy,
zostaly usunigte;

zastosowano $rodki kryptograficznej ochrony danych wykorzystywanych do uwierzytelniania
uzytkownikéw w systemach informatycznych o nazwach ,,A” oraz ,,.B”;

dokonano zmiany tresci zatacznika nr 5 do ,,Polityki bezpieczenstwa’;

Spotka dokonata aktualizacji zbioréw danych osobowych ,,B.” jak rowniez ,,Ba.”.



Ponadto, do ww. pism zataczono wydruk ,Formularza — [...]”, wydruk ,,Formularza [...]”,
wydruk czeg$ci formularza rejestracyjnego do serwisu [...], zatacznik nr 5 do Polityki

2

bezpieczenstwa, zgloszenia zmian w zbiorach danych o nazwach ,,B.” i ,,Ba.”, wydruk zrzutéw
ekranu z systemow informatycznych o nazwach ,,A” oraz ,.B”, wiadomosci e-mail dotyczace
usunigcia danych uzytkownikow, ktorzy aplikowali na ogloszenia za pomoca ustugi ,,[...]”, wydruk

,»0golnych Zasad Wspoltpracy z G. Sp. z 0.0.”.

Po zapoznaniu si¢ z calo$cia materialu dowodowego zebranego w sprawie, Generalny

Inspektor Ochrony Danych Osobowych zwazyt, co nastgpuje:

W $wietle ztozonych przez Spotke wyjasnien oraz pozostalych dowodow uznaé nalezy, iz

w toku postgpowania usunigte zostaly uchybienia w procesie przetwarzania danych osobowych,

stanowiace przedmiot postgpowania poprzez:

1)zapewnienie kandydatom do pracy korzystajacym z ushugi ,,[...]”, ktorzy odpowiadaja na dane
ogloszenie, mozliwosci wyrazenia odrgbnych zgod na: przetwarzanie danych osobowych w celu
wsparcia procesu rekrutacji pracodawcy, przetwarzanie danych osobowych w celu gromadzenia
historii wystanych aplikacji 1 przestania ofert pracy, przetwarzanie danych osobowych w celu
otrzymywania informacji handlowych;

2)zmiang przez Spolke sposobu s$wiadczenia ustugi ,,[...]” dla ogloszen ,[...]”, w zakresie
ograniczenia si¢ Spotki do roli podmiotu przetwarzajacego (pozyskujacego) na rzecz
pracodawcow dane kandydatéw odpowiadajacych na ww. ogtoszenia; Spotka bedzie Swiadczyta
ww. ustuge na rzecz pracodawcow na podstawie zawartych z nimi umow, tj. na ich zlecenie
1 w ramach udzielonych przez pracodawcéw upowaznien niezbgdnych do wykonania ww. ustugi
(Spotka nie bedzie w powyzszym zakresie administratorem danych);

3)dopetnianie obowiazku informacyjnego wobec uzytkownikéw serwisu [...] w zakresie
informowania ich o dobrowolnos$ci podania danych;

4)zapewnienie, aby dane kandydatow do pracy, ktorzy skorzystali z ustugi ,,[...]” 1 nie zalozyli
konta w serwisie [...], byly przechowywane w postaci umozliwiajacej identyfikacje oséb,
ktorych dotycza, nie dtuzej niz jest to niezbedne do osiagnigcia celu przetwarzania;

5)zastosowanie $rodkow kryptograficznej ochrony wobec danych wykorzystywanych do
uwierzytelnia uzytkownikéw w systemach informatycznych o nazwach: ,,A” oraz ,,.B”;

6)uzupetienie polityki bezpieczenstwa o informacje dotyczace tworzenia kont uzytkownikoéw
w serwisie [...] poprzez serwis [...];

7)dokonaniu aktualizacji zbioru danych o nazwie ,,B.” (ksigga nr [...]);

8) dokonaniu aktualizacji zbioru danych o nazwie ,,Ba.” (ksigga nr [...]).



Stosownie do art. 105 § 1 Kodeksu postgpowania administracyjnego, gdy postgpowanie
z jakiejkolwiek przyczyny stato si¢ bezprzedmiotowe w calosci albo w czg$ci, organ administracji
publicznej wydaje decyzj¢ o umorzeniu postgpowania odpowiednio w catosci albo w czesci.
Przestanka umorzenia postgpowania na podstawie art. 105 § 1 k.p.a. jest bezprzedmiotowos¢
postgpowania ,,z jakiejkolwiek przyczyny”, czyli kazdej przyczyny powodujacej brak jednego
z elementéw materialnoprawnego stosunku prawnego w odniesieniu do jego strony podmiotowe;j
lub przedmiotowej (wyrok NSA z 21 stycznia 1999 r. S.A./Sz 1029/97).

Z uwagi na to, iz usunigte zostaty uchybienia bedace przedmiotem niniejszego postgpowania

administracyjnego, postegpowanie nalezato w tym zakresie umorzy¢.

Wobec powyzszego, Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych rozstrzygnat jak

W sentencji.

Na podstawie art. 21 ust. 1 ustawy o ochronie danych osobowych oraz art. 129 § 2 Kodeksu
postgpowania administracyjnego, strona niezadowolona z niniejszej decyzji moze zwroci¢ sig¢ do
Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych (adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa)
z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia niniejszej

decyzji.



	D E C Y Z J A
	Uzasadnienie

