GENERALNY INSPEKTOR
OCHRONY DANYCH
OSOBOWYCH

dr Wojciech R. Wiewiorowski Warszawa, dnia 27 marca 2012 r.

DIS/DEC-264/12/20327
dot. [...]

DECYZJA

Na podstawie art. 104 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2000 r., Nr 98, poz. 1071 z p6zn. zm.), art. 12 pkt 2, art. 18 ust. 1 pkt 1
1 pkt 6 oraz art. 22 w zwiazku z art. 26 ust. 1 pkt 3 1 art. 40 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.) oraz § 7 ust. 1 pkt 1
i pkt 21§ 7 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia
2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkoéw technicznych
1 organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do
przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024), po przeprowadzeniu post¢gpowania

administracyjnego w sprawie przetwarzania danych osobowych przez Bank S.A.,

Nakazuj¢ Bankowi S.A. usunigcie uchybien w procesie przetwarzania danych osobowych,

poprzez:

1. Zaprzestanie pozyskiwania danych pracownikow podmiotow wspodlpracujacych z
Bankiem S.A. w zakresie [...], dotyczacych ich niekaralnoS$ci za przestepstwa przeciwko
mieniu, dokumentom oraz innym, ktérych charakter moze mie¢ wplyw na ocene¢ ich
rzetelnosci i wiarygodnosci oraz prowadzonych wobec nich postgpowan karnych, w
terminie 2 miesi¢cy od dnia, w ktorym niniejsza decyzja stanie si¢ ostateczna.

2. Usunigcie zebranych danych pracownikéw podmiotéow wspélpracujacych z Bankiem S.A.
w zakresie [...], dotyczacych ich niekaralno$ci za przestepstwa przeciwko mieniu,

dokumentom oraz innym, ktorych charakter moze mie¢ wplyw na oceng ich rzetelnosci i

ul. Stawki 2 tel. 860-70-81
00-193 Warszawa ‘ax 860-70-90
www.giodo.gov.pl



wiarygodnoSci oraz prowadzonych wobec nich postgpowan karnych, w terminie 1
miesiaca od dnia, w ktorym niniejsza decyzja stanie si¢ ostateczna.

3. Zgloszenie prowadzonego zbioru danych osobowych pracownikéw podmiotow
wspolpracujacych z Bankiem S.A. w zakresie [...] do rejestracji Generalnemu
Inspektorowi Ochrony Danych Osobowych, w terminie 14 dni od dnia, w ktorym niniejsza
decyzja stanie si¢ ostateczna.

4. Modyfikacje¢ systemu informatycznego o nazwie ,,A”, tak aby system ten zapewnial dla
kazdej osoby, ktérej dane osobowe sa przetwarzane w systemie informatycznym,
odnotowanie daty pierwszego wprowadzenia danych do systemu oraz identyfikatora
uzytkownika wprowadzajgcego dane osobowe do systemu oraz sporzadzenie i
wydrukowanie raportu zawierajacego w powszechnie zrozumialej formie informacje, o
ktérych mowa w § 7 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz
warunkow technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i
systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz.

1024), w terminie 6 miesi¢cy od dnia, w ktérym niniejsza decyzja stanie si¢ ostateczna.

Uzasadnienie

Inspektorzy upowaznieni przez Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych,
przeprowadzili w Banku S.A., zwanym dalej Bankiem, kontrolg¢ zgodnos$ci przetwarzania danych
osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych [...], tj. ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.), zwana dalej ustawa,
1 rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewngtrznych 1 Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych
1 organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do
przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024), zwanym dalej rozporzadzeniem.
W toku kontroli odebrano od pracownikéw Banku ustne wyjasnienia, skontrolowano systemy
informatyczne oraz dokonano ogledzin pomieszczen, w ktoérych odbywa sig przetwarzanie danych
osobowych. Stan faktyczny zostal szczegdétowo opisany w protokole kontroli, ktéry zostat
podpisany przez pelnomocnika Banku.

Na podstawie tak zgromadzonego materiatu dowodowego ustalono, ze w procesie
przetwarzania danych osobowych Bank, jako administrator danych, naruszyt przepisy o ochronie

danych osobowych. Uchybienia te polegaly na:



2.

3.

. Zbieraniu od pracownikéw podmiotdw wspodipracujacych z Bankiem w zakresie [...]

oswiadczen o karalno$ci zawierajacych dane dotyczace ich niekaralno$ci za przestepstwa
przeciwko mieniu, dokumentom oraz innym, ktorych charakter moze mie¢ wptyw na oceng ich
rzetelnos$ci 1 wiarygodno$ci oraz prowadzonych wobec nich postgpowan karnych (art. 26 ust. 1
pkt 3 ustawy).

Niezgloszeniu prowadzonego zbioru danych osobowych pracownikéw podmiotow
wspolpracujacych z Bankiem w zakresie [...] do rejestracji Generalnemu Inspektorowi Ochrony
Danych Osobowych (art. 40 ustawy).

Niezapewnianiu przez system informatyczny o nazwie ,,A” dla kazdej osoby, ktérej dane
osobowe sa przetwarzane w systemie informatycznym, odnotowania daty pierwszego
wprowadzenia danych do systemu oraz identyfikatora uzytkownika wprowadzajacego dane
osobowe do systemu oraz sporzadzenia i wydrukowania raportu zawierajacego w powszechnie
zrozumialej formie informacje, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 rozporzadzenia (§ 7 ust. pkt 11 2

oraz § 7 ust. 3 rozporzadzenia).

W zwiazku z powyzszym, w dniu [...] lutego 2012 r. Generalny Inspektor Ochrony Danych

Osobowych wszczal z urzedu postgpowanie administracyjne w niniejszej sprawie w celu

wyjasnienia okolicznosci sprawy (sygn. pisma [...]).

W odpowiedzi na =zawiadomienie o Wwszczgeiu postgpowania administracyjnego

petnomocnik Banku pismem z dnia [...] lutego 2012 r., nr [...], zlozyl wyjasnienia, w ktorych

poinformowat, Ze:

1.

Bank zaprzestaje przetwarzania informacji o niekaralnos$ci pracownikow przedsigbiorcow, z
ktorymi zawart umowe o wspoOtpracy na podstawie art. 6a ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. Prawo bankowe (Dz. U. z 2002 r. Nr 72, poz. 665 z p6zn. zm.).

Administratorem danych osobowych pracownikow przedsigbiorcy, z ktérym Bank zawart
umowe 0 wspdtpracy na podstawie art. 6a ust. 1 Prawa bankowego, jest ten przedsigbiorca jako
pracodawca. To pracodawca decyduje o celach i srodkach przetwarzania danych osobowych
swoich pracownikoéw, w tym jest uprawniony do ujawnienia danych osobowych pracownikow w
celu realizacji zadan stuzbowych. Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych
w decyzji nr [...] stwierdzil, ze pracodawca moze si¢ postugiwa¢ danymi shuzbowymi
pracownika w ramach prowadzonej przez siebie dziatalnosci, jezeli zakres przetwarzanych
danych nie wkracza w sfer¢ prywatnosci pracownika (sprawozdanie za 2002 r., str. 120). Bank
otrzymuje dane pracownikow przedsigbiorcow, z ktorymi zawarl umowg o wspolpracy na

podstawie art. 6a ust. 1 Prawa bankowego, w celu realizacji tej umowy. Bank nie decyduje o



celu i $rodkach przetwarzania danych osobowych. Bank nalezy w tym przypadku traktowaé
jako odbiorce danych, a nie administratora danych.

3. System ,,A”, w ktorym przechowywane sa udostgpnione dane, nie umozliwia wyszukania
pracownikow wedlug okre§lonego kryterium. Przeszukiwanie bazy poprzez NIP i nazwg oraz
adres siedziby [...] umozliwia odnalezienie informacji o przedsigbiorcy, w tym o jego
pracownikach.

4. Udostgpnienie danych osobowych wymaga spehlienia chociaz jednej z przestanek
legalizujacych przetwarzanie danych osobowych. Udostgpnienie przez pracodawce — podmiot
wspotpracujacy, z ktérym Bank zawarl umowe o wspolpracy w zakresie [...], niezbednych
danych osobowych pracownika jest dopuszczalne, kiedy jest usprawiedliwione celem dziatania
pracodawcy 1 nie narusza praw 1 wolnos$ci pracownika, a zatem speinia przestanke, o ktorej
mowa w art. 23 ust. 1 pkt 5 ustawy o ochronie danych osobowych.

5. Z uwagi na to, ze Bank nie jest administratorem danych pracownikéw podmiotu, z ktérym
zawarl umowe¢ o wspotpracy na podstawie art. 6a ust. 1 Prawa bankowego, nie ciaza na nim
okreslone w ustawie o ochronie danych osobowych 1 rozporzadzeniach wykonawczych do tej

ustawy obowiazki, w tym wynikajace z tresci art. 40 i rozdziatu 5 ww. ustawy.

Po zapoznaniu si¢ z catoscia materialu dowodowego zebranego w sprawie Generalny
Inspektor Ochrony Danych Osobowych zwazyl co nastgpuje:

Zgodnie z art. 26 ust. 1 pkt 3 ustawy, administrator danych przetwarzajacy dane powinien
dotozy¢ szczegblnej staranno$ci w celu ochrony intereséw o0sob, ktérych dane dotycza,
a w szczegdlnosci jest obowiazany zapewni¢, aby dane te byly merytorycznie poprawne
1 adekwatne w stosunku do celéw, w jakich sa przetwarzane.

Przeprowadzona kontrola wykazata, ze jednym z wymogéw wynikajacym z powotanych
wyzej wewngtrznych przepisow Banku, ktory musi spetni¢ podmiot zamierzajacy wspolpracowaé
z Bankiem w zakresie [...], jest przekazanie danych osobowych swoich pracownikéw, ktorzy maja
wykonywa¢ czynno$ci powierzone przez Bank. Przekazanie tych danych zwiazane jest ze
sktadanym przez te osoby ,,08wiadczeniem o niekaralnosci oraz o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych przez [...]". Wzor tego os$wiadczenia zostal wprowadzony
decyzja nr [...] Dyrektora Zarzadzajacego kierujacego Pionem [...] z dnia [...] lipca 2010 r. i
zmieniony na mocy wytycznych wprowadzonych w dniu [...] czerwca 2011 r. Pracownik podmiotu,
ktéry ma wspotpracowaé z Bankiem w zakresie [...], wypelniajac ww. o§wiadczenie podaje swoje
imig, nazwisko, nr PESEL, seri¢ i nr dowodu osobistego oraz o$wiadcza w szczego6lnosci, ze nie byt
karany prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa przeciwko mieniu, dokumentom oraz innym,

ktorych charakter moze mie¢ wptyw na oceng ich rzetelnosci 1 wiarygodno$ci oraz, ze nie jest



prowadzone wobec niego postgpowanie karne. Uzasadnieniem dla Zzadania przez Bank danych o
niekaralnosci od ww. 0séb jest koniecznos¢ zapewnienia nalezytego poziomu bezpieczenstwa
dziatalnosci Banku, w tym przede wszystkim intereséw klientow Banku w zwiazku z powierzaniem
wykonywania czynnosci z zakresu [...] osobom niebgdacym pracownikami Banku. Szczegdtowe
uzasadnienie pozyskiwania tego typu danych zostato zawarte w opinii prawnej przygotowanej przez
radcg prawnego Banku.

Podany przez Bank powdd, dla ktéorego sa zbierane od pracownikéw podmiotow
wspotpracujacych z Bankiem w zakresie [...] o§wiadczenia o niekaralno$ci, nie moze zosta¢ jednak
uznany za uzasadnienie przetwarzania tych danych. Wskaza¢ bowiem nalezy, Ze warunki, na jakich
Bank moze powierzy¢ innemu przedsigbiorcy wykonywanie czynnosci faktycznych zwiazanych z
dzialalno$cia bankowa, zostaly okreslone w art. 6a — 6¢ Prawa bankowego. Zaden z tych przepisow
(jak rowniez zaden inny przepis Prawa bankowego) nie formuluje jednakze wymogow, jakie maja
spetnia¢ pracownicy tych podmiotéw, a w szczegdlnos$ci nie wskazuje, ze maja oni skladac
oswiadczenia, ze nie byli karani prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwa przeciwko mieniu,
dokumentom oraz innym, ktorych charakter moze mie¢ wplyw na oceng ich rzetelnosci i1
wiarygodno$ci oraz, ze nie jest prowadzone wobec nich postepowanie karne. Nalezatoby
tymczasem uznaé, ze racjonalny ustawodawca przy okreslaniu ww. warunkow wprowadzitby do
tych przepiséw obowiazek wykonywania powierzonych czynno$ci przez osoby, ktére nie byly
karane, gdyby uznal, ZzZe w ten sposob rzeczywiscie zostanie zapewniony nalezyty poziom
bezpieczenstwa dziatalnosci bankéw, w tym interesow klientow bankow, w zwiazku
z powierzaniem wykonywania czynnos$ci z zakresu [...] osobom niebgdacym pracownikami banku.

Nalezy takze zauwazy¢, ze zbieranie o$wiadczen o niekaralno$ci od pracownikow
podmiotoéw wspotpracujacych z Bankiem w zakresie [...] prowadzi do konieczno$ci naruszenia
przez te podmioty przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r., Nr
21, poz. 94 z pézn. zm.), ktore w art. 22" okreslity dopuszczalny zakres danych osobowych, ktore
pracodawca moze zbiera¢ od osob, ktore zatrudnia. Jednoczes$nie zaden przepis prawa, a w
szczegOlnosci Prawa bankowego, o czym wyzej wspomniano, nie pozwala na rozszerzenie
okres$lonego w art. 22' Kodeksu Pracy katalogu danych, ktore moga by¢ zbierane od pracownikow
przez pracodawcow.

Przeciwko zbieraniu przedmiotowych o§wiadczen przemawia rowniez zakres czynnosci, do
wykonywania ktorych w $wietle zawartych umow o wspotpracy sa uprawnieni pracownicy
podmiotow wspotpracujacych z Bankiem w zakresie [...]. Z przedlozonych w toku kontroli
przyktadowych umow wynika, ze [...] jest uprawniony jedynie do przyjgcia wniosku o kredyt /
pozyczke wraz z dokumentacja, co oznacza, ze ostateczna decyzje w tych sprawach podejmuje

Bank. Takie rozwiazanie jest bez watpienia rozwigzaniem zapewniajacym nalezyty poziom



bezpieczenstwa dzialalnosci Banku, w tym interesow klientéw Banku, w zwiazku z powierzaniem
wykonywania czynno$ci z zakresu [...] osobom niebedacym pracownikami banku. Konsekwencja
przyjetego rozwigzania w ww. zakresie jest jednak roéwniez konieczno$¢ uznania, ze zbieranie
oswiadczen o karalno$ci od pracownikow podmiotéw wspotpracujacych z Bankiem w zakresie |[...]
prowadzi do nadmiernego pozyskiwania danych od ww. osdb, co jest niezgodne z art. 26 ust. 1 pkt
3 ustawy o ochronie danych osobowych.

W piSmie stanowigcym odpowiedZ na zawiadomienie o Wwszczgciu postgpowania
administracyjnego pelnomocnik Banku poinformowal, Ze Bank zaprzestaje przetwarzania
informacji o niekaralno$ci pracownikéw przedsigbiorcow, z ktorymi zawart umowe o wspotpracy
na podstawie art. 6a ust. 1 Prawa bankowego. Z ww. pisma nie wynika jednak, jakie dziatania Bank
podjal w celu usunigcia stwierdzonego w toku kontroli uchybienia, a w szczegdlnosci, czy
zmienione zostaly postanowienia uméw o wspOlpracy zobowiazujace podmioty wspotpracujace za
Bankiem w zakresie [...] do przekazywaniu mu o$wiadczen o karalno$ci zawierajacych dane o
niekaralno$ci za przestgpstwa przeciwko mieniu, dokumentom oraz innym, ktoérych charakter moze
mie¢ wptyw na oceng rzetelnos$ci 1 wiarygodno$ci oraz prowadzonych postgpowaniach karnych
wobec pracownikéw ww. podmiotdw, a takze, czy dane juz zebrane zostaly usunigte. Sama zatem
deklaracja pelnomocnika Banku o zaprzestaniu przetwarzania przez Bank kwestionowanych danych
nie moze stanowi¢ podstawy do uznania, ze w ww. zakresie przywrdcony zostat stan zgodny z
prawem.

Zgodnie z art. 40 ustawy, administrator danych jest obowiazany zglosi¢ zbior danych do
rejestracji Generalnemu Inspektorowi, z wyjatkiem przypadkow, o ktorych mowa w art. 43 ust. 1.

W toku kontroli ustalono, ze dane osobowe pracownikéw podmiotu wspolpracujacego
z Bankiem w zakresie [...] (obejmujace w szczegdlnosci imig, nazwisko, nr PESEL, nazwg 1 adres
miejsca pracy, zajmowane stanowisko oraz stuzbowy adres poczty elektronicznej i numery
telefonow stuzbowych) sa wprowadzane do systemu informatycznego o nazwie ,,A”. Wskazany
system umozliwia przeszukiwanie bazy poprzez NIP i nazwe oraz adres siedziby [...]. Istnienie
tego kryterium dostgpu do danych przesadza o tym, ze dane przetwarzane przy uzyciu ww. systemu
informatycznego tworza zbidr danych osobowych w rozumieniu art. 7 pkt 1 ustawy. Jednoczesnie
nie zachodzi zadna z przestanek wylaczajacych omawiany obowiazek, wymienionych w art. 43 ust.
1 ustawy. Zbior ten nie zostal jednak zgloszony przez Bank do rejestracji Generalnemu
Inspektorowi Ochrony Danych Osobowych.

Zgodnie z § 7 ust. 1 pkt 1 1 pkt 2 rozporzadzenia, dla kazdej osoby, ktorej dane osobowe sa
przetwarzane w systemie informatycznym - z wyjatkiem systemow stuzacych do przetwarzania
danych osobowych ograniczonych wytacznie do edycji tekstu w celu udostepnienia go na pismie -

system ten zapewnia odnotowanie daty pierwszego wprowadzenia danych do systemu



1 identyfikatora uzytkownika wprowadzajacego dane osobowe do systemu, chyba Ze dostgp do
systemu informatycznego i przetwarzanych w nim danych posiada wytacznie jedna osoba.

W toku kontroli ustalono, ze system informatyczny o nazwie ,,A” nie zapewnia dla kazdej
osoby, ktorej dane osobowe sa przetwarzane w systemie informatycznym, odnotowania daty
pierwszego wprowadzenia danych do systemu oraz identyfikatora uzytkownika wprowadzajacego
dane osobowe do systemu, co stanowi naruszenie powolanego przepisu rozporzadzenia.

Zgodnie z § 7 ust. 3 rozporzadzenia, dla kazdej osoby, ktérej dane osobowe sa przetwarzane
w systemie informatycznym, system zapewnia sporzadzenie i wydrukowanie raportu zawierajacego
w powszechnie zrozumialej formie informacje, o ktorych mowa w ust. 1.

Przeprowadzona kontrola wykazala, ze system informatyczny o nazwie ,,A” nie zapewnia
sporzadzenia 1 wydrukowania raportu zawierajacego w powszechnie zrozumiatej formie informacje,
o ktorych mowa w § 7 ust. 1 rozporzadzenia, co stanowi naruszenie ww. przepisu rozporzadzenia.

Ustosunkowujac si¢ do zawartego w pi$mie stanowiacym odpowiedZ na zawiadomienie
0 wszczeciu postgpowania administracyjnego twierdzenia petnomocnika Banku, Ze na Banku nie
ciaza obowiazki wynikajace z art. 40 1 rozdzialu 5 ustawy o ochronie danych osobowych oraz
rozporzadzenia, wskaza¢ nalezy, ze przedsigbiorca, z ktorym Bank zawarl umowe o wspodlpracy na
podstawie art. 6a ust. 1 Prawa bankowego jest administratorem danych swoich pracownikow jako
pracodawca przetwarzajacy dane tych osob w celu realizacji obowiazkéw wynikajacych z prawa
pracy. Administratorem danych ww. osob, w zakresie przekazanym przez przedsigbiorcow dla
realizacji zawartej umowy wspoOtpracy, jest, wbrew twierdzeniu pelnomocnika, jednak réwniez
Bank S.A. Bank przetwarza bowiem dane wskazanych osob dla realizacji swoich wlasnych celow,
do ktérych nalezy w szczegdlnosci przeprowadzanie weryfikacji tych osob, tj. sprawdzenie ich, czy
w stosunku do nich nie bylo zastrzezen w zwiazku z naruszeniem przez nich procedur bankowych
lub przepiséw prawa. Bank decyduje réwniez o srodkach tego przetwarzania, wprowadzajac dane
do wlasnego systemu informatycznego (systemu o nazwie ,,A”) oraz okre$lajac procedury
dotyczace przetwarzania tych danych. Co wigcej, to Bank opracowat wzor umowy o wspotpracy
naktadajac na przedsigbiorcow chcacych z nim wspotpracowaé w zakresie [...] okreslone
obowiazki. Jeden z tych obowiazkéw dotyczy przekazania danych osobowych tych pracownikow,
ktérzy maja wykonywa¢ czynnosci powierzone przez Bank. Przekazane Bankowi na podstawie
umoéw o wspdlpracy dane osobowe pracownikdw ww. przedsigbiorcow sa wiaczane do
prowadzonego zbioru danych osobowych (sa w szczegdlnosci wprowadzane, o czym juz wyzej
wspomniano, do systemu informatycznego o nazwie ,,A”). Bank okreslajac cele i $rodki
przetwarzania danych wskazanych osob jest zatem nie tylko odbiorca tych danych, ale takze,
wbrew twierdzeniu pelnomocnika Banku, staje si¢ jednoczesnie ich administratorem. Jak bowiem

podnosi si¢ w literaturze przedmiotu, ,,pojeciem <odbiorcy danych> sa objgci administratorzy



danych, ktérym dane zostaty udostepnione w celu wlaczenia do zbioru (...)” (P. Barta, P. Litwinski
,Ustawa o ochronie danych osobowych. Komentarz”, Warszawa 2009 r., str.147 — 148). W
konsekwencji na Banku, jako administratorze danych pracownikéw podmiotow wspotpracujacych z
nim w zakresie [...], przekazanych mu przez te podmioty w zwiazku z zawarta umowa wspolpracy,
ciaza obowiazki wynikajace z przepisow o ochronie danych osobowych, w tym obowiazki
okreslone w art. 40 ustawy o ochronie danych osobowych i jej rozdziale 5 oraz w rozporzadzeniu.
Przywotany przez petlnomocnika Banku w piSmie stanowiagcym odpowiedZ na
zawiadomienie o wszczgciu postgpowania administracyjnego fragment sprawozdania z dziatalno$ci
Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych za 2002 r. odnosi si¢ do istnienia podstawy
prawnej udostgpniania przez pracodawce danych shuzbowych swoich pracownikéw innym
podmiotom, a nie do istnienia badz nie istnienia obowiazku zgloszenia przez podmiot, ktéremu te
dane zostaty udostgpniane, powstatego w ten sposob zbioru danych osobowych. Na marginesie
nalezy jedynie zwro6ci¢ uwage na to, ze w przywotanym fragmencie sprawozdania jest mowa
o danych stuzbowych pracownika, do ktorych nie zalicza si¢ nr PESEL, a ktory to jest pozyskiwany
przez Bank od pracownikow podmiotow wspotpracujacych z nim w zakresie [...]. Nalezy takze
podkresli¢, ze Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych nie kwestionuje podstawy
prawne] przetwarzania przez Bank danych osobowych pracownikow ww. podmiotow
(kwestionowany jest jedynie zakres pozyskiwanych danych, co zostalo juz wyzej wykazane).
Pelnomocnik wskazuje ponadto, ze przeszukiwanie bazy systemu informatycznego o nazwie
»A”, w ktorym przechowywane sa udostepnione Bankowi dane, poprzez NIP i nazwe oraz adres
siedziby [...] umozliwia odnalezienie informacji o przedsigbiorcy, w tym o jego pracownikach.
Mozliwe jest zatem wyszukanie danych przy uzyciu okreslonego kryterium, co oznacza w
konsekwencji, Ze spetnione zostaly warunki niezbgdne do uznania, ze okreslony zestaw danych jest

zbiorem danych osobowych w rozumieniu art. 7 pkt 1 ustawy o ochronie danych osobowych.

Wobec powyzszego, Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych rozstrzygnat jak

w sentencji.

Na podstawie art. 21 ust. 1 ustawy o ochronie danych osobowych 1 art.129 § 2 Kodeksu
postepowania administracyjnego, strona niezadowolona z niniejszej decyzji moze zwrocic si¢ do

Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych (adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa)



z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 14 dni od dnia dorgczenia niniejszej
decyz;ji.

W razie niewykonania decyzji w terminie zostanie wobec podmiotu zobowiazanego do jej
wykonania wszczgte postegpowanie egzekucyjne na podstawie przepisdéw ustawy z dnia 17 czerwca
1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U. z 2005 r., Nr 229, poz. 1954

Z pozn. zm.).
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