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Nie mozna zbierac¢ danych na zapas

Rozmowa z dr. Wojciechem Rafatem Wiewidrowskim, generalnym inspektorem ochrony

danych osobowych

Czy sprawy dotyczace
ochrony danych osobowych
pracownikéw czy zwiaz-
kowcoéw sq przedmiotem
postgpowari generalnego
inspektora ochrony danych
esobowych (GIODO)?

Tak. Sporo pytan, ktére tra-
fia do GIODO, dotyczy prze-
twarzania danych osobo-
wych pracownikéw, w tym
tych, ktérzy nalez3 do zwiaz-
ku zawodowego. Zauwazam
jednak, Ze kwestie zwigzane
z wykorzystywaniem tych da-
nych zaréwno przez praco-
dawcow, jak i przez dzialajacy
w firmie zwigzek zawodowy
coraz czedciej s3 przedmio-
tem postgpowari sadowych,
ktére umozliwiajg szybkie
rozwijzanie sporu,

Niedawno NSZZ .Solidarnoéé”
skierowat do pana sprawg,

w ktérej chodzilo o rozstrzy-
gnigcie, czy zwigzek ma
prawo prosi€ o dane osobowe
pracownikéw na potrzeby
przeprowadzenia referendum
strajkowego i weryfikacji
jego wynikéw. W referendum
moga bowiem braé udziat
tylke pracownicy, a osoby
zatrudnione na umowach
cywilnoprawnych juz nie.
Zwigzek nie zna podstaw
zatrudnienia poszczegdinych
oséb, Wazna jest tez infor-
macja, ile oséb jest w firmie
zatrudnionych.

W tej sprawie kluczowe sa
dwa zagadnienia. Pierwsze
dotyczy pytania o liczbg pra-
cownikéw. Tu nie ma wat-
pliwosci, ze przedsiebiorca
musi podaé zwigzkowi za-
wodowemu informacje, ile
oséb zatrudnia, i nikt tego
nie kwestionuje. Problemy
budzi pytanie, czy praco-
dawca - w zwijzku z referen-
dum strajkowym - powinien
wskazaé z imienia i nazwiska
osoby zatrudnione na podsta-
wie umowy o prace, oraz to,
w jaki sposob zwigzek moze

si¢ z nimi skontaktowac,
W tej kwestii GIODO musial
rozstrzygnad, czy istniejq wy-
nikajjce z przepiséw prawa
usprawiedliwione interesy
zwiazku w uzyskaniu tego
typu informacji. Po zbada-
niu sprawy okazalo sie, Ze nie
ma mozliwosci poprawnego
przeprowadzenia referen-
dum strajkowego bez ustale-
nia, kto w tym zakladzie pra-
cuje i w jaki sposéb mozna sig
z nim skontaktowac. Zatem
pracodawca ma obowiazek
przekazac zwigzkowi taka
liste, Jednak powinna ona
zawierac tylko imiona i na-
zwiska zatrudnionych oraz
informacje umozliwiajaca
nawijzanie z nimi kontaktu,

Co pan rozumie przez
informacje pozwalajace na
kontakt?

Zaczynajac od numeru pokoju
w konkretnym budynku, po-
przez adres e-mail czy numer
stuzbowego telefonu. Pamig-
tajmy, e czgé¢ pracownikéw,
np. przedstawiciele handlowi,
moze wykonywac swoje obo-
wiazki shuzbowe poza siedzi-
ba firmy, a czeéé np. w formie
telepracy. Pracodawca musi
wiec podac takie informacje,
dzigki ktérym zwigzek bedzie
mogl dotrzec takze do takich
0s6b. Nie ma koniecznosci po-
dawania na potrzeby kontak-
tu z telepracownikiem jego
adresu domowego, Tacy pra-
cownicy kontaktuja si¢ z za-
kladem drogj elektroniczng
i czesto wystarczy, Ze zwigzek
uzyska adres poczty elektro-
nicznej, dzigki ktéremu be-
dzie mogl przekazac informa-
cjg o referendum strajkowym.

Czy zwigzek moie korzy-

staé z otrzymanych danych

w przysztoici, np. by infor-
mowaé pracownikéw o swojej
dziatalnosci?

Nie. Informacje uzyska-
ne w zwigzku z organiza-
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Pracodawca ma
prawo zapewnic
sobie kontrole
nad tym, by
listy przekazane
zwiazkowi

na potrzeby
plebiscytu
strajkowego
byly po jego
zakorniczeniu
zniszczone

cja referendum strajkowego
moga byé wykorzystane tylko
w tym celu, Jestem przekona-
ny, ze zwiazek, ktéry uzyska-
ne dane wykorzystywalby np.
w celu promocji swojej dzia-
lalnosei lub w celach marke-
tingowych, popelnilby czyn
zabroniony i naruszyl przepi-
sy ustawy o ochronie danych
osobowych.

Kiedy zwigzek mote prosié
o dane?
Nalezy odpowiedzieé sobie
na pytanie, do czego sluiy
lista, o ktérg prosi zwiazek.
Jezeli ma ona umozliwié
przeprowadzenie konkret-
nego referendum, to powin-
na by¢ uzyskana wtedy, gdy
bedzie ono przeprowadza-
ne. Zbieranie tego typu da-
nych na zapas jest niezgod-
ne z prawem i nie znajduje
uzasadnienia. Poziom za-
trudnienia w przedsigbior-
stwie moze si¢ zmieniaé
a wiec niecelowe jest wy-
stepowanie o dane pracow-
nikéw z wyprzedzeniem, bo
zorganizowanie na ich pod-
stawie referendum moze by¢
nieobiektywne,

Rozmawial Tomasz Zalewski
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