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Wizerunek zatrudnionego mozna
wykorzystac tylko za jego zgoda

Pracodawca, ktdry chce zamiescié np. na stronie interne-
towej swojej firmy zdjecia pracownikéw, powinien, co do
zasady, uzyskac na to ich zgode. Takie stanowisko opubli-
kowane na stronie internetowej www.giodo.gov.pl zajat ge-
neralny inspektor ochrony danych osobowych. Zaznaczyt,
ze zakres danych, jakich moze zada¢ pracodawca od pra-
cownika bez koniecznosci pozyskiwania jego zgody, okresla
art, 22 k.p. Wérdd wymienionych informacji nie ma jednak
zdjecia pracownika. W zwiagzku z tym na przetwarzanie
takich danych niezbedna jest zgoda zatrudnionego. Tym
samym zostanie spelniona przestanka z art, 23 ust, 1 pkt 1
ustawy z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. z 2002 r. 0t 101, poz. 926 Z péZn. zm.). Zgodnie z tym
przepisem przetwarzanie danych jest dopuszczalne tylko
wtedy, gdy osoba, ktérej dane dotycza, wyrazi na to zgode.
Przy czym zgoda nie moze by¢ domniemana lub dorozu-
miana z o§wiadczenia woli o innej tresci. Musi byé takze
udzielona dobrowolnie.

Zdaniem GIODO istniejg jednak sytuacje wyjatkowe, gdy
wizerunek pracownikéw jest Scisle zwigzany z wykonywa-
nym przez nich zawodem czy charakterem pracy. Dotyczy to
np, pracownikéw ochrony, ktérzy ze wzgledéw bezpieczen-
stwa maja identyfikatory ze zdjeciem. W takim przypadku
mozna odstapié od pozyskiwania zgody na wykorzystanie
ich wizerunku. Monika Osowiecka



