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Mozna przekazywac dane
zagranicznym kontrahentom

Zatrudnienie
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Pracodawca nie musi wyste-
powac o zgode generalnego
inspektora ochrony danych
osabowych na przekazanie da-
nych kontaktowych pracow-
nika swojermnu kontrahentowi
spoza Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

Tak wynika z wyjasnier
Wojciecha Rafata Wiewidrow-
skiego, generalnego inspekto-
1a ochrony danych osobowych
(GIODO), udzielonych w trak-
cie spotkania z przedsiebior-
cami. Podkreslit on, ze zgody
GIODO nie wymaga przekazy-
wanie za granice tych danych
osobowych pracownika, jakie
mozna zamiesci¢ w internecie
jako dane kontaktowe do fir-
my i jej pracownika. Chodzi np.
0 imig i nazwisko, numer stuz-
bowego telefonu (w tym stuz-
bowej komarki) lub stuzbowe-
go adresu e-mail. Firma musi
jednak indywidulanie podej-
mowac taka decyzjg w poszcze-

golnych sytuacjach. O tym, czy
nalezy wystepowac do GIODO
o0 zgode na przekazywanie da-
nych osobowych oséb zatrud-
nionych, czy tez nie, decydowaé
moga okolicznodci konkretnego
przypadku. Na przykiad zna-
czenie ma to, jakie stanowisko
zajmuje osoba, ktorej dane ma
przekazaé pracodawrca, a takze
jakie obowiazki ona Swiadczy.

Pracodawca moze
podawaé numer
stuzbowego
telefonu
pracownika

Jak podkreslit GIODO, niedo-
puszczalne jest przekazywanie
kontrahentowi zagranicznemu
(spoza Europejskiego Obszaru
Gospodarczego) takich informa-
cji o pracowniku, jak na przykiad
numer jego prywatnego tele-
form lub adres prywartnej elek-
tronicznej skrzynki pocztowej.



