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Czy pracodawca zatrudniajgcy kierowcow przewozgcych towar ma prawo - dla
lepszej identyfikacji oséb, ktérym go wydano - zamieszczac w liscie przewozowym
numer ich dowodu osobistego?

Nie. Jesli przewdz ma charakter krajowy lub odbywa sie w ramach Unii Europej-
skiej. Przepisy prawa polskiego wprost okreslaja, jakie informacje zamieszcza sie
w liscie przewozowym. A zatem nie ma podstaw prawnych, aby byty na nim inne
dane osobowe.

To, jakie informacje nadawca zamieszcza w liscie przewozowym, wynika wprost z art. 38
ust. 2 ustawy z 15 listopada 1984 r. Prawo przewozowe (DzU z 2000 r. nr 50, poz. 601 ze
zm.). Stanowi on, ze w liscie przewozowym nadawca zamieszcza: nazwe i adres nadawcy, jego
podpis oraz okreslenie placéwki przewoznika zawierajacej umowe, miejsce przeznaczenia
przesytki oraz nazwe i adres odbiorcy, okredlenie rzeczy, masy, liczby sztuk przesytki, sposobu
opakowama i oznaczenia, inne wskazania i o$wiadczenia, wymagane albo dopuszczone zgod-
nie z przepisami ze wzgledu na warunki danej umowy lub sposéb rozliczen.

Przepisy prawa po|s|<|ego reguIUJa,c tres¢ listu przewozowego, nie przeW|dUJa jednoczesnie
koniecznos$ci wpisywania w nim numeru dowodu osobistego kierowcy ani |nnych danych oso-
bowych osoby fizycznej niebedacej jednoczesnie przewoznikiem w rozumieniu ustawy. Skoro
ustawodawca nie uznat umieszczenia numeru dowodu osobistego w tresci listu przewozowe-
go za niezbedne, to brak jest podstaw do tworzenia takich rozwigzan. Tym bardziej ze, w mysl
art. 51 ust. 1 Konstytucji RP, nikt nie moze by¢ zobowiazany inaczej niz na podstawie ustawy
do ujawniania informacji dotyczacych jego osoby.

Jednoczesdnie nalezy zwrécic¢ uwage, ze postugiwanie sie przez pracodawce numerem dowodu
osobistego pracownika jest mozliwe jedynie w sytuacji, gdy przewiduja to - zaréwno pod
wzgledem zakresu, jak i celu - przepisy prawa pracy.

Nalezy pamietaé, ze powyzsza interpretacja moze ulec pewnym zmianom w sytuacji, gdy prze-
wéz ma charakter miedzynarodowy lub gdy jest czescia, wykonywanego na podstawie jednej
umowy, przewozu dokonywanego przy wykorzystaniu wiecej niz jednego $rodka réznych gate-
zi transportu (przewdz multimodalny lub wspétmodalny).

W pierwszym przypadku znajda bowiem z reguty zastosowanie réwniez przepisy konwencji
o umowie miedzynarodowego przewozu drogowego towaréw (CMR) i protokét podpisania
sporzadzone w Genewie 19 maja 1956 r. (DzU z 1962 r. nr 49, poz. 238 ze zm.). Wazna role
moga odgrywad réwniez wymagania krajowe statuowane przez przepisy krajéw, przez ktérych
terytorium przewozi sie dany typ towaru. W niektérych przypadkach (niektére porzadki
prawne i niektére rodzaje towaru) wymagane moze by¢ zamieszczenie danych identyfikuja-
cych kierowce w liscie przewozowym lub innych dokumentach potrzebnych ze wzgledu na
przepisy celne, podatkowe, administracyjne (np. zezwolenia na obrét przedmiotami niebez-
piecznymi lub Swiadectwa odprawy celnej). W przywotanych przypadkach z reguty dokumen-
tem identyfikujacym kierowce bedzie nie dowdd osobisty, lecz paszport.

Jesdli zag przewéz ma charakter multimodalny (lub wspétmodalny) wymagania szczegdlne
moga wynikac zaréwno z konwencji miedzynarodowych, jak i z porozumieri samoregulacyj-
nych lub z przyjetych zwyczajéw handlowych. W stosowanych w Europie dokumentach nie
pojawia sie jednak obowiazek ujawniania danych kierowcy niebedacego samodzielnie prze-
woZnikiem w rozumieniu miedzynarodowego prawa przewozowego (czyli np. pracownika
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zatrudnionego przez przewoznika). Taki obowiazek nie pojawia sie réwniez w innych doku-
mentach zblizonych do listéw przewozowych, takich jak konosamenty czy elektroniczne zapi-
sy transportu.

Czy pracodawca ma prawo pozyskac¢ od zwigzku zawodowego zbiorcza informacje
o0 wymienionych z imienia i nazwiska pracownikach, ktérych beda dotyczy¢ zmiany
kadrowe, a korzystajg oni z obrony tego zwigzku?

Tak, takie zgdanie pracodawcy miesci sie w granicach upowaznienia zawartego
w przepisach prawa.

Przestanki dopuszczajace przetwarzanie danych osobowych zostaty okreslone w art. 23 ust. 1
ustawy z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. Zgodnie z pkt 2 tego przepisu
przetwarzanie danych jest dopuszczalne, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia
lub spetnienia obowiazku wynikajacego z przepisu prawa.

Nalezy podkresli¢, ze stosownie do art. 30 ust. 2" ustawy z 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawo-
dowych, w indywidualnych sprawach ze stosunku pracy, w ktérych przepisy prawa pracy zo-
bowiazuja pracodawce do wspétdziatania z zaktadowa organizacja zwigzkowa, pracodawca
jest zobowiazany zwrécié sie do tej organizacji o informacje o pracownikach korzystajacych
z jej obrony, zgodnie z przepisami ust. 11 2. Powyzszy przepis stanowi rozwiniecie zasady wy-
razonej w art. 232 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, w $wietle ktérej, jezeli przepisy
prawa pracy przewiduja wspétdziatanie pracodawcy z zaktadowa organizacja zwiazkowa
w indywidualnych sprawach ze stosunku pracy, pracodawca ma obowigzek wspétdziataé
w takich sprawach z zaktadowa organizacja zwiazkowa reprezentujaca pracownika z tytutu
jego cztonkostwa w zwigzku zawodowym albo wyrazenia zgody na obrone praw pracownika
niezrzeszonego w zwiazku - zgodnie z ustawa o zwiazkach zawodowych. Przepisem przewidu-
jacym wspétdziatanie pracodawcy ze zwigzkami zawodowymi jest np. art. 38 k.p., zgodnie
z ktérym o zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace zawartej na czas nieokre-
$lony pracodawca zawiadamia na pismie reprezentujaca pracownika zaktadowa organizacje
zwiazkowa, podajac przyczyne uzasadniajaca rozwigzanie umowy.

Przepisy art. 30 ust. 2! ustawy o zwigzkach zawodowych oraz art. 232 k.p. sa zatem podstawa
uprawniajaca pracodawce do pozyskiwania informacji, ktéry z jego pracownikéw korzysta
z obrony zwiazku zawodowego. Jest to jednak dopuszczalne jedynie wtedy, gdy pracodawca
ma zamiar konkretnemu pracownikowi wypowiedzie¢ warunki pracy i ptacy lub rozwigzac
z nim umowe o prace. Natomiast brak jest podstaw do pozyskiwania takich danych w odnie-
sieniu do wszystkich pracownikéw, w sytuacji gdy nie sa oni objeci zamiarem wypowiedzenia
im warunkéw zatrudnienia lub rozwiazania z nimi umdw o prace.

A zatem, jedli pracodawca wskazat konkretnych pracownikéw, w stosunku do ktérych ma
zamiar dokonania czynnosci wymagajacych konsultacji z reprezentujaca ich organizacja
zwigzkowa, to ten sposéb realizacji obowiazku okreslonego w art. 30 ust. 2" ustawy o zwiaz-
kach zawodowych nie narusza przepiséw o ochronie danych osobowych. Nie mozna bowiem
stwierdzi¢ braku celowosci pozyskiwania danych lub tez braku ich adekwatnosci w stosunku
do celu, w ktérym sa zbierane. Nalezy jednoczesnie zaznaczy¢, ze z punktu widzenia przepiséw
o ochronie danych osobowych nie jest istotne, czy pracodawca wystepuje o informacje doty-
czaca korzystania z obrony organizacji zwiazkowej odnosnie do pojedynczego pracownika czy
o informacje odnosnie do wszystkich pracownikéw, w stosunku do ktérych ma zamiar doko-
nania czynnosci wymagajacych konsultacji. Potwierdza to wyrok Wojewdédzkiego Sadu Admi-
nistracyjnego w Warszawie z 28 pazdziernika 2009 r. (Il SA/Wa 16/09).
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