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Ochroniarze w firmach moga legitymowac
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Jezeli nie jest to uzasadnione
jakims$ szczegélnym celem,
pracownicy ochrony, legitymu-
jac osoby odwiedzajace firme,
nie powinni pozyskiwa¢ np.
numeru dowodu csobistego
lub imion rodzicow zatrud-
nionych, do ktérych udaja sie
wizytanci, Tak wynika z wy-
ja$nien generalnego inspek-
tora ochrony danych osobo-
wych (GIODO) w odpowiedzi
na pytanie o zakres danych,
jakie moga pozyskiwac osoby
odpowiedzialne za ochrone
na terenie zakladu pracy (DO-
LiS-0-35-3525/11/KA/8289/12).
GIODO podkresla, ze ochro-
niarze moga m.in, spraw-
dzaé, czy dana osoba ma
przepustke, identyfikator
lub inny dokument upraw-
niajgcy do pobytu na terenie
pracodawcy, oraz zweryfi-
kowad dane w nim zawarte
z tozsamodcia osoby. Umoz-
liwia im to par. 2 rozpo-
rzadzenia Rady Ministrow
z 18 listopada 1998 r. w spra-
wie szczegolowego trybu
dzialari pracownikéw ochro-
ny podejmowanych wobec
0s0b znajdujacych sie w gra-

nicach chronionych obiek-
téw i obszaréw (DzU. nr 144,
poz. 933). Z czynnosci polega-
jacej na legitymowaniu pra-
cownik ochrony sporzadza
notatke stuzbowg zawierajaca
m.in, dane personalne osoby
legitymowanej oraz wskaza-
nie rodzaju sprawdzanego do-
kumentu, jego numeru i serii.

Jak tlumaczy GIODO, w ra-
zie braku okreslenia w przepi-
sach szczegdlnych czasu, przez
jaki dokumentacja sporzadza-
na przez ochroniarza moze byé
przechowywana, zastosowarie

majg ogdlne przepisy o ochro-
nie danych osobowych (czyli
nie moze by¢ diuzej przetrzy-
mywana, niz jest to potrzebne
do celu przetwarzania).
Pracodawca moze kontrolo-
wact nie tylko to, kto znajduje
sie na terenie zakiadu pracy,
ale takze podwiadnych. Pra-
cownicy ochrony moga by¢ od-
powiedzialni np, takze za mo-
nitoring wideo zakladu,
Firmy, ktére chca go sto-
sowaé, musz3 jednak o tym
poinformowac pracownikéow.
Nie moga tez monitorowac np.

szatni czy pornieszczen socjal-
nych - tlumaczy Katarzyna
Grzybowska-Dworzecka, ad-
wokat z Kancelarii Gluszko
& Grzybowska-Dworzecka.
Zgodne z prawem jest prze-
szukanie pracownikéw w celu
zapobiezenia wynoszeniu
mienia pracodawcy. Nie na-
rusza ono débr osobistych, jesli
zatrudnieni zostali uprzedzeni
0 mozliwosci stosowania tego
rodzaju kontroli, a pracodaw-
ca nie naduzywa swego prawa
(wyrok SN z 3 kwietnia 19721,
1 PR 153/72, OSNC 1972(10/183).

Watpliwe pozyskiwanie informacji o pracownikach

danych osobowych

alezy sie zastanowic, czy pracownik
firmy ochroniarskiej oprécz danych
osoby przychodzacej do zakladu oraz
okolicznosci takiej wizyty powinien tez
pozyskiwac tak szczegdtowe informacje na temat
zatrudnionegp, do ktdrego udaje sie osoba
Z Zewnatrz, jak numer dowodu osobistego czy
imiona rodzicéw. Wydaje sig, ze imie i nazwisko
oraz stanowisko shuzbowe sg wystarczajgce.

gtéwny inspektor ochrony

Zbieranie danych w zbyt szerokim zakresie
stanowi¢ moze naruszenie ustawy o ochronie
danych osobowych. Zgodnie z jej art. 26 admi-

nistrator przetwarzajacy dane powinien
dolozy€ szczegblnej starannosci w celu
ochrony interesow 0sob, ktorych one dotycza,
aw szczegblnoci jest obowigzany zapewnic,

aby dane te byly zbierane do oznaczonych,
zgodnych z prawem celéw i niepoddawane
dalszernu przetwarzaniu niezgodnemu

Z tymi celami, merytorycznie poprawne
iadekwatne w stosunku do celow, w jakich
53 przetwarzane. Adekwatnosc taka nalezy
rozumie¢ jako réwnowage miedzy prawem
osoby do dysponowania swoimi danymi
ainteresemn administratora takich informacji.



