Dziennik Gazeta Prawna 31-08-2012

Lista jawna dla zwigzku

Spory zbiorowe

Tomasz Zalewski
tomasz,zalewski@infor.pl

Przepisy o ochronie danych
osobowych nie blokuja przed-
sigbiorcy w udostepnieniu
zwigzkom zawodowym wy-
kazu podwiadnych w celu
przeprowadzenia referen-
dum strajkowego.

Takie stanowisko zajat
Wojciech R. Wiewidrowski,
generalny inspektor ochro-
ny danych osobowych, w od-
powiedzi na pismo NSZZ
»Solidarno$ci” dotycza-
ce ograniczen pracodawcy
w przedstawianiu organiza-
cjom listy 0sdb zatrudnio-
nych w firmie. Bez dostepu
do niej zwiazki nie moga
weryfikowacd liczby pra-
cownikow uprawnionych do
glosowania w referendum
strajkowym. Pracodawcy
blokowali dzialania prowa-
dzace do strajku, odmawia-
jac informacji o zatrudnio-
nych, zaslaniajac sie ochrona
ich danych osobowych.

CIODO zastrzega jednak, ze
nie w kazdym stadium pro-
wadzonego sporu zbiorowe-
go zwiazek moze domagac sie
wykazu. Uwaza on, ze przed
podjeciem tematu pozyskania
danych w celu przeprowadze-
nia referendum strajkowego
wczedniej powinny zostad

przeprowadzone wymaga-
ne ustaws z 23 maja 1991 I.
0 rozwigzywaniu sporow
zbiorowych (DzU. nr 55, poz.
236 z pdzn. zm.) rokowania.
Zgodnie bowiemn z art. 15 tej
ustawy dopiero nieosiagniecie
POrozumienia rozwigzujacego
spor w postepowaniu media-
cyjnym uprawnia do podjecia
akeji strajkowey.

Ponadto inspektor zwra-
cauwagg na zakres danych,
jakie pracodawca powinien
udostepniaé organiza-
cji zwigzkowej w zwiazku
z planowanym referendum,
Przepisy ustawy o zwigz-
kach zawodowych (tj. Dz.U.
Z 2001 I., nr 79, poz. 854
z péZn.zm.) nie precyzuja,
jakiego rodzaju informacji
niezbednych do prowadze-
nia dziatalnosci zwigzkowej
zatrudniajacy jest zobowia-
zany udzieli¢. Pracodawca
powinien kierowac sig za-
sada adekwatnoéci. Zdaniem
GIODO zwiazkom powinny
byt przekazane informacje
zaréwno ulatwiajace prze-
prowadzenie, jak i zwery-
fikowanie wyniku referen-
dum strajkowego. W jego
opinii watpliwe wydaje sie
zadanie udostepnienia przez
pracodawce zwiazkom np.
adreséw zamieszkania po-
szczegdlnych pracownikow
czy tez ich numeréw PESEL.



