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Czy agencja zatrudnienia, posredniczgca w zatrudnieniu 0séb, moze przekazac
dane osobowe swoich klientow urzedowi kontraoli skarbowej bez wiedzy i zgody
tych os6b?

Tak, jesli organ kontroli skarbowej skieruje do agencji zatrudnienia postanowienie,
w ktorym okresli termin i forme udostepnienia danych oraz okolicznosci, z ktérych
wynika koniecznosc pozyskania zadanych informaciji.

Agencje zatrudnienia dziatajg na podstawie ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy i prowadza dziatalno$¢ gospodarcza m.in. w zakresie $wiad-
czenia ustug posrednictwa pracy. Jej przepisy wprost wskazuja, ze agencje zatrudnienia sa
zobowigzane do przetwarzania posiadanych danych osobowych zgodnie z przepisami
o ochronie danych osobowych (art. 19b). Oznacza to, ze w swojej dziatalnosci agencje musza
przestrzegac zasad okreslonych w ustawie z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobo-
wych. Jedna z nich jest tzw. zasada legalnosci, w mysl ktérej dane powinny by¢ przetwarzane
zgodnie z prawem (art. 26 ust. 1 pkt 1). Przetwarzanie (w tym udostepnianie) danych osobo-
wych przez ich administratora powinno odbywac sie z zachowaniem przynajmniej jednej
z przestanek legalnosci przetwarzania okreslonych w ustawie o ochronie danych osobowych.
Jesdli chodzi o tzw. dane zwykte, jak np. imie, nazwisko czy adres zamieszkania, to mozna je
przetwarzac na podstawie art. 23 ust. 1. Przepis ten zezwala na przetwarzanie danych osobo-
wych wéwczas, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowiazku
wynikajacego z przepisu prawa (art. 23 ust. 1 pkt 2).
Jednoczesnie z ustawy o kontroli skarbowej z 28 wrzesnia 1991 r. wynika, ze organy kontro-
li skarbowej w celu realizacji swoich ustawowych zadan, takich jak:

kontrola rzetelnosci deklarowanych podstaw opodatkowania oraz prawidtowosci oblicza-
nia i wptacania podatkéw stanowigcych dochdéd budzetu paristwa, a takze innych naleznosci
pienieznych budzetu paristwa lub paristwowych funduszy celowych,

ujawnianie i kontrola niezgtoszonej do opodatkowania dziatalnosci gospodarczej,

kontrola Zrédet pochodzenia majatku oraz przychodéw nieznajdujacych pokrycia w ujaw-
nionych Zrédtach lub pochodzacych ze Zrédet nieujawnionych,
moga zbiera¢ i wykorzystywac informacje, w tym dane osobowe, od 0séb prawnych, jedno-
stek organizacyjnych niemajacych osobowosci prawnej oraz oséb fizycznych prowadzacych
dziatalnos$¢ gospodarcza, o zdarzeniach majacych bezposredni wptyw na powstanie lub wy-
soko$¢ zobowiazania podatkowego oraz przetwarzaé je w rozumieniu przepiséw o ochronie
danych osobowych, takze bez wiedzy i zgody osoby, ktérej dane te dotycza (art. 7c ust. 1).
Nalezy zwréci¢ uwage, ze zgodnie z art. 7c ust. 2 tej ustawy informacje te sg udostepniane na
podstawie postanowienia organu kontroli skarbowej, w terminie i formie okreslonej przez ten
organ. W uzasadnieniu postanowienia organ powinien wskaza¢ okolicznosci, z ktérych wyni-
ka koniecznos¢ pozyskania zadanych informacji. Zgodnie natomiast z art. 7c ust. 3 powotanej
ustawy podmiotowi, do ktérego skierowano takie postanowienie, przystuguje zazalenie do
Generalnego Inspektora Kontroli Skarbowej.
A zatem agencja zatrudnienia moze przekazac¢ urzedowi kontroli skarbowej dane osobowe
0s6b korzystajacych z jej ustug, bez ich wiedzy i zgody, jesli otrzyma w tej sprawie odpowiednie
postanowienie wydane przez ten urzad. Istotne jest jednak zachowanie wszelkich warunkéw
wynikajacych z obowigzujacych przepiséw szczegdlnych, albowiem brak ich spetnienia moze
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by¢ argumentem przemawiajacym za podniesieniem zarzutu nieprawidtowosci prowadzone-
go postepowania przez urzad kontroli skarbowej. Niemniej ocena procedury, w ktérej ramach
beda pozyskiwane informacje na potrzeby ewentualnego postepowania, moze by¢ dokonana
wytacznie przez organy nadzorcze w trybie instancyjnym. Dlatego agencja zatrudnienia,
w przypadku jakichkolwiek watpliwo$ci zwigzanych z otrzymanym od organu kontroli skarbo-
wej postanowieniem o udostepnieniu informacji, ma mozliwo$¢ ztozenia zazalenia do Gene-
ralnego Inspektora Kontroli Skarbowej.

Czy konieczna jest zgoda pracownika na przetwarzanie jego danych przez zwigzek
zawodowy w celu przyznania mu swiadczen z zfss?

Nie, taka zgoda jest zbedna, gdyz podstawa przetwarzania przez zwigzek zawodo-
wy danych osobowych oséb ubiegajgcych sie o Swiadczenie z zfSs sg przepisy
prawa.

Z punktu widzenia przepiséw ustawy z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych istot-
ne jest, aby podmiot, ktéry wykonuje jakiekolwiek operacje na danych osobowych, legitymo-
wat sie jedng z przestanek legalnosci ich przetwarzania, w tym np. gromadzenia czy udostep-
niania, ktére dla danych tzw. zwyktych (jak np. imie, nazwisko, adres zamieszkania) zostaty
okreslone w jej art. 23 ust. 1, dla danych za$ szczegélnie chronionych (jak np. informacje
o stanie zdrowia czy przynaleznosci zwiazkowej) - w art. 27 ust. 2. Poniewaz wymienione prze-
stanki sa réwnoprawne, to aby przetwarzanie danych byto legalne, wystarczy spetnienie jednej
z nich. A zatem, gdy np. istnieje przepis prawa zezwalajacy na przetwarzanie danych osobo-
wych jako niezbednych do realizacji jakiego$ uprawnienia lub spetnienia obowiazku (art. 23
ust. 1 pkt 2 wskazanej ustawy), zgoda osoby, ktérej dane dotycza, nie jest wymagana.

Z taka sytuacja mamy do czynienia w przypadku przyznawania $wiadczen z zaktadowego fun-
duszu $wiadczer socjalnych. Przepisy szczegdlne, takie jak ustawa z 4 marca 1994 r. o zakta-
dowym funduszu $wiadczeri socjalnych i ustawa z 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych
okreslaja bowiem uprawnienia zwiazkéw zawodowych w tym zakresie.

Jak stanowi art. 8 ust. 2 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczer socjalnych, zasady i wa-
runki korzystania z ustug i $wiadczer finansowanych z funduszu oraz zasady przeznaczania
$rodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej okresla pracodawca
w regulaminie uzgodnionym z zaktadowa organizacja zwiazkowa. Takze ustawa o zwigzkach
zawodowych wskazuje, ze ustalanie zasad wykorzystania zaktadowego funduszu $wiadczeri
socjalnych, w tym podziat Srodkéw z tego funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalno-
$ci, ustala pracodawca w regulaminie uzgodnionym z zaktadowa organizacja zwiazkowa
(art. 27 ust. 1). Jej przepisy stanowig réwniez, ze przyznawanie pracownikom $wiadczeri
z tego funduszu jest dokonywane w uzgodnieniu z zaktadowa organizacja zwiazkowa (art. 27
ust. 2).

Uprawnienia zwigzku zawodowego do przetwarzania danych osobowych oséb korzystajacych
z zaktadowego funduszu $wiadczeri socjalnych wynikaja wprost z przepiséw prawa, tj. art. 27
ust. 2 ustawy o zwiazkach zawodowych. Stanowi to jednoczesnie przestanke z art. 23 ust. 1
pkt 2 ustawy o ochronie danych osobowych. W tej sytuacji pozyskiwanie od oséb, ktérych
dane dotycza, zgody na przetwarzanie ich danych osobowych jest zbedne.

Dodatkowo warto wskaza¢d, ze przedstawicielom zwiazku zawodowego, ktérzy uczestnicza
w przyznawaniu Swiadczeri z zf$s, pracodawca - jako administrator danych osobowych pra-
cownikéw - powinien nadac¢ upowaznienia do przetwarzania danych osobowych. Do prze-
twarzania danych moga by¢ dopuszczone wytacznie osoby posiadajace upowaznienie nadane
przez administratora danych (art. 37 ustawy o ochronie danych osobowych).
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