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Wystarczy jedna przestanka,
aby legalnie przetwarzac dane

Zeby dzialanie pracodawcy polegajace na wykorzystaniu zdjgcia
pracownika byto zgodne z prawem, wskazane jest pozyskanie
na to jego zgody. Jednak nie mozna uznawat jego akcepfacji

za jedyng podstawe takiego dziatania
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Wystarczy jedna przestanka,
aby legalnie przetwarzac¢ dane

oPINIA GIoDO | Aby dziatanie pracodawcy polegajace na wykorzystaniu zdjecia pracownika byto zgodne z prawem, wskazane
jest pozyskanie na to jego zgody. Jednak nie mozna uznawac jego akceptacji za jedyng podstawe takiego dzialania

MALGORZATA
KAEUZYNSKA-JASAK

Po publikacji artykutu Tomasza
Pozanskiego ,Pracownik to nie
darmowa modelka” (,Prawo
iPraktyka”z 25 czerwea 2o121)
generalny inspektor ochrony
danych (GIODO) nadestat na-
stepujace wyjasnienia.

Co do zasady przestanki
umozliwiajace przetwarzanie
danych osobowych wymienio-
ne w art. 23 ust. 1 ustawy z 29
sierpnia 1997 r. 0 ochronie da-
nych osobowych (tekst jedn.
DzUz 2002r.0r101, poz. g26 7e
zm., dalej ustawa) sa rowno-
prawne i kazda z nich ma cha-
rakter autonomiczny oraz roz-
laczny. Oznacza to, ze spelnienie
jednej z nich stanowi o zgod-
nym z prawem przetwarzaniu
danych osobowych. Zadna
znichnie jestuwazana za glow-
na, w odroznieniu od nickld-
rych innych systeméw praw-
nych w Europie (np. Hiszpanii,
gdzie taka szczegolna pozycie
mazgodaosoby, ktorej dane do-
tycza).

Kiedy wolno

Zgodnie z art. 23 ust. 1ustawy
przetwarzanie danych jest do-
puszczalne wiedy, gdy:

1) osoba, ktorej dane dotycza,
wyrazi na to zgodg, chyba ze

chodzi ousunicie dotyczacych
jej danych,
2)jesttoniezbedne dla zrealizo-
wania uprawnienia lub spelnie-
nia obowigzku wynikajacego
Z przepisu prawa,
3) jest to konieczne do realizaciji
umowy, gdy osoba, ktorej dane
dotycza, jest jej strona lub gdy
Jjest to niezbedne do podijgcia
drzialan przed zawarciem umo-
wy na zadanie osoby, ktorej da-
nedotycza,
4) jest niczbedne do wykonania
akreslonych prawem zadan re-
alizowanych dla dobra publicz-
nego,
5) jest to niezbedne dla wypel-
nienia prawnie usprawiedliwio=
nych celow realizowanych przez
administratorow danych albo
odbiorcow danych, a przetwa-
rzanie nie narusza praw i wolno-
$ci osoby, ktorej dane dotycza.
A zatem nie jest zasadg, ze
przetwarzanie danych osobo-
wych jestmozliwe Lylko wiedy,
gdy osoba, ktorej dane doty-
czq, wyrazi na to zgode, jak
réwniez nie mozna uznac, ze
wyjatki od tej zasady stanowig
przeslanki przetwarzania da-
nych osobowych wymienione
wart. 23 ust. 1 pkt 2 - pkt s usta-

wy.

Jesli zas chodzi o wykorzysta-
nie przez pracodawce zdjecia
pracownikow, podkreslenia wy-
maga to, ze wyplacenie wyna-
grodzenia nie moze stanowic
samodzielnej podstawy do ich

wykorzystania przez pracodaw-
cg, w bym na zewnatrz - co zdaja
sie sugerowac konkluzje artykutu.
Codo zasady bowiem pracodaw-
ca powinien najpierw pozyskac
zgode pracownika na dyspono-
wanie jego wizerunkiem (zdje-
ciem),a nastepnie wyplacic z tego
tytulu naleznos¢ pieniezng.

Foto na wejsciowce

Co zas$ do mozliwosci umiesz-
czania zdje¢ pracownikow np.
na identyfikatorach czy we-
wnetrznych stronach interneto-
wych - co do zasady - odbywac
sie onomoze za zgoda osoby, kto-
rej wizerunek dotyczy. Zostaje za-
tem spetniona przestanka z art. 23
ust. 1 pkt1ustawy. Istniejg jednak
sytuacje wyjatkowe, gdy wizeru-
nek pracownika jest Scisle zwiaza-
ny z wykonywanym przez niego
zawodem czy charakterem pracy.
Jako preyklad poda¢ mozna
chocby pracownikéw ochrony,
ktorzy - ze wzgledow bezpie-
czenstwa - powinni moc by¢
identyfikowalni. Wowezas mozna
odstapi¢ od pozyskiwania takiej
zgody w tym wlasnie celu, opiera-
jac sie na koniecznosci wypelnie-
nia prawnie usprawiedliwionych
celow realizowanych przez pra-
codawce. Oczywiscie i w tym
przypadku przetwarzanie da-
nych nie moze naruszaé¢ praw
iwolnosci osoby, ktorej dane do-
Llycza.

Nalezy jednak zaznaczyé, 7e je-
$lichodzi o zgode osoby, ktdre) da-
ne dotycza, to w mysl art. 7 pkt s
uslawy rozumie sie przez nia
o$wiadczenie woli, ktorego trescia
jest zgoda na przetwarzanie da-
nych osobowych tego, kto sklada
oswiadczenie. Przy czym zgoda
nie moze byé¢ domniemana lub
dorozumiana z o$wiadczenia woli
oinnej tresci. Podkreslenia wyma-
ga, ze zgoda musi by¢ udzielona
dobrowolnie, a zatem pozyskiwa-
nie przez pracodawcg zgody pra-
cownika bedzie mozliwe, jezeli
pracownik bedzie miatmozliwosé
odmowy jej udzielenia i nie spo-
tkaja go 7 tego powodu 7zadne kon-
sekwencje. Warto dodac, ze zgoda
moze by¢ odwolana w kazdym
czasie. Trzeba jednoczesnie za-
uwazy¢, ze tak doktryna prawa, jak
i sady oraz GIODO wielokrotnie
podkreslaly, ze zgoda w stosun-
kach pracownik-pracodawca jest
przestanka wywolujaca wiele wat-
pliwosci.

Bez naruszenia
daobr osobistych

Jezeli zatem pracodawca za-
miescilby zdjecie pracownika
na stronie internetowej, bez jego
uprzedniej zgody, wowczas mogl-
by narazic si¢ na zarzut bezpraw-
nego przetwarzania danych oso-
bowych (art. 49 ustawy).

Zgoda pracownikana wykorzy-
stanie jego wizerunku przez pra-

codawee ma uzasadnienie takie
w innych niz ustawa o ochronie
danych osobowych przepisach.
0t6z kodeks cywilny chroni wize-
runek czlowieka, jako dobro oso-
biste, stanowi takze, ze ten, czyje
dobro osobiste zostaje zagrozone
cudzym dzialaniem, moze zadac¢
zaniechania tego dzialania, chyba
zenie jestono bezprawne. W razie
dokonanego naruszeniamoze on
takze zqdac, azeby osoba, ktora
dopuscilasie naruszenia, dopeini-
fa czynnoéci potrzebnych dousu-
nigcia jego skutkow, w szczegal-
nosciazeby zlozyla oswiadczenie
odpowiedniej tresci | w odpo-
wicedniej formie. Na zasadach
przewidzianych w kodeksie moze
onréwniez zadac zadoséuczynie-
nia pienieznego lub zaplaty odpo-
wiedniej sumy pienigznej na
wskazany cel spoleczny (art. 24 §1
k.c.). Jezeli zas wskutek narusze-
nia dobra osobistego zostata wy-
rzadzona szkoda majatkowa, po-
szkodowany moze zadac jej na-
prawienia na zasadach ogolnych
(art. 248§ 2kc).

Reasumujac, zasadne jest
twicrdzenie, 7e aby dziatanie pra-
codawcy polegajace na wykorzy-
staniu zdjecia (wizerunku) pra-
cownika bylo legalne, wygodne
i wskazane jest pozyskanie na to
jego zgody, lecz jednoczesnie nie
mozna uznawac zgody za jedyna
podstawe takiego dzialania.
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