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Pytanie zwigzkow o zgode na
zwolnienia moze naruszacC prawo

Przekazywanie zwigzkom zawodowym informacji o zamiarze wypowiedzenia umowy dane;j
osoby moze by¢ niezgodne z przepisami. Mimo to pracodawcy musza podejmowac takie ryzyko
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Zwiazki zawodowe moga od-
mawia¢ przekazywania pra-
codawcom imiennych list
nalezacych do nich pracow-
nikéw, thumaczac to ochrong
danych osobowych. Tak wy-
nika z uchwaly Sadu Najwyz-
$zego z 24 stycznia 2012 1, (111
PZP 7/11), ktérej uzasadnienie
wiasnie zostato opublikowane.
Firma powinna pytac organi-
zacje pracownikow, czy dana
osoba korzysta z ich ochro-
ny za kazdym razem, gdy np.
chce wypowiedzie¢ umowe
zatrudnionemu na state lub
zwolnié pracownika dyscy-
plinarnie,

Problem w tym, Ze bez
wzgledu na to, w jaki sposdb
pracodawca bedzie sig starat
uzyskat informacje, czy pra-
cownika reprezentuje zwigzek
zawodowy, i tak bedzie pono-
sit ryzyko, ze narusza prawo.
Potwierdzil to Sad Najwyzszy
(SN). Jesli wystapi o imienng
liste takich osob, organiza-
cja zakladowa odméwi mu,
bo przekazanie takiego zbio-
ru informacji jest nieuzasad-
nione i naruszytoby ustawe
Z 29 sierpnia 1997 r. o ochro-
nie danych osobowych (t.j.
DzU. z 2002 1. T 101, POZ. 926

z p6in, zm.), Jezeli zas zapyta
o konkretna osobe wszystkie
dzialajgce w firmie zwigz-
ki - jak podkresla SN - moze
narazi¢ sie na odpowiedzial-
nos¢ z tytulu naruszenia débr
osobistych takiego pracowni-
ka. Pracodawca musi bowiem
wykazaé cel uzyskania danych
o ochronie zwiazkowej wymie-
nionej imiennie osoby i w ten
sposéb przekazuje wszystkim
organizacjom informacje
0 jego zamierzeniach wobec
tego pracownika. A przeciez
moze on nie naleze¢ do zad-
nego zwigzku lub np. jednego
z 15, do ktorych trzeba takie
pytanie wystosowadé. Jak thu-
macza sedziowie, do naru-
szenia dobr osobistych moze
dojs$¢é w szczegblnosci, w razie
gdy konsultacje ze zwigzkami
maja dotyczy¢ zwolnienia dys-
cyplinarnego.

— Prowadzi to do lamania
potwierdzonej przez Trybu-
nat Konstytucyjny zasady ne-
gatywne] wolnoéci zwigzkowej.
Przepisy chronia jedno dobro
- dane osobiste 0s6b objetych
ochrong zwiazkowa - ale mogq
prowadzif do naruszenia inte-
resow innych oséb, zwlaszcza
tych, ktére do organizacji za-
kiadowych nie naleza - mowi
Monika Gladoch, radaca praw-
ny, ekspert Pracodawcow RP.

Podkresla, ze ze wzgledu
na mozliwos¢ zarzutu naru-
szenia débr osobistych bedzie
odradzaé pracodawcom wyste-
powanie do zwiazkow z pyta-
niem o to, czy konkretna osoba
jest chroniona. Firmy naraza
sig wtedy na zarzut lamania
przepiséw dotyczacych kon-
sultacji zwolnier, ale sprawa
taka moze ponownie trafi¢ do
Sadu Najwyzszego. Jesli i ten
uzna, ze pracodawca postapil
nieprawidtowo, mozliwe be-
dzie skierowanie skargi do TK.
Prawo nie moze bowiem zmu-
szac do jego lamania.

- Od wielu lat postulujemy
zmiane nieracjonalnych prze-
pisow. Mozna przeciez zrezy-
gnowac z konsultacji zwolnieri
jeszcze przed samym wypo-

wiedzeniem czy rozwigzaniem
umowy bez wypowiedzenia
- dodaje Monika Gladoch.

Inne zdanie w tej sprawie
maja zwiazki zawodowe.

- Wystgpujac do organi-
zacji zalkdadowej z pytaniem,
czy dana osoba jest objeta jej
ochrona, pracodawca nie musi
narazac sie na zarzut naru-
szenia dabr osobistych takiej
osoby. Wystarczy, ze w ogélny
sposab, bez podawania szcze-
gotow, okresli cel skierowania
takiego pytania - mowi Mar-
cin Zieleniecki, ekspert NSZZ
.Solidarnosé”,

Na przykiad zamiast wska-
zywat, ze chce rozwigzaé pra-
cownikowi umowe bez wy-
powiedzenia, moze jedynie
okreslic, ze pytanie do zwiazku

Sad zdecydowal w zgodzie z regulacjami
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- generalny inspektor ochrony
i ! . danych osabowych

nterpretacja przyjeta przez Sad
Najwyzszy w obecnym stanie
prawnym jest jedynym stusznym
rozwigzaniem. Pracodawca moze
kierowac do zwiazkéw pytanie o to, czy
reprezentujg dana osobe, ktora firma

Jjest skierowane w zwigzku
z zamiarem dokonania czyn-
nosci z zakresu prawa pracy,
ktdra wymaga konsulracji z or-
ganizacja zakladowa.

Nawet wtedy jednak,zwigz-
ki otrzymajq sygnat, Ze dany
pracownik musi liczy¢ sie
w najbliZzszym czasie ze zwol-
nieniem. I moga mu taka wie-
dze przekazac, co umozliwia
unikanie wypowiedzenia.

O tym, ze zaden sposob uzy-
skiwania informacji o ochro-
nie zwigzkowej nie jest do-
skonaly, jest przekonany
SN. Thumaczy, ze stycznio-
wa uchwala zostata wydana
przede wszystkim z koniecz-
nosci ujednolicenia orzecz-
nictwa sadow powszechnych
iadministracyjnych.

zamierza zwolnic, bez obawy, ze narusza
w ten sposdb ustawe o achronie danych
osobowych. Ma do tego prawo, bo zobowia-
zuj3 go do tego inne przepisy. Paradoksal-
nie moze to prowadzi¢ do naruszenia débr
osobistych, jesli do wszystkich organizacji
zakladowych przekazana zostanie
informacja, Ze dana osoba jest na liscie
zwolnieri. Trzeba wziac jednak pod uwage,
ze w momencie zwolnienia i tak
informacja dotyczaca tej osoby stanie sie
powszechnie znana.



