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INSPEKTOR OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH — WYJASNIA

PY TANIE:
Czy zbiory danych zawierajgce podania o prace powinny zostac zarejestrowane
u Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych?

ODPOWIEDZ:
Nie, gdyz dla tego rodzaju zbioréw ustawa o ochronie danych osobowych przewi-
duje wytaczenie z rejestracii.

UZASADNIENIE:

Stosownie do przepisu art. 40 ustawy o ochronie danych osobowych administrator danych
jest - co do zasady - zobowiazany zgtosi¢ zbiér danych osobowych do rejestracji General-
nemu Inspektorowi Ochrony Danych Osobowych, chyba Ze zachodzi jedna z przestanek
zwalniajacych go z tego obowiazku, okreslonych w art. 43 ust. 1 tej ustawy. Natozenie na
administratoréw danych obowiazku rejestracji umozliwia organowi do spraw ochrony da-
nych osobowych sprawowanie kontroli nad prawidtowoscia procesu przetwarzania danych
osobowych. Przy czym zgtoszenie zbioru danych do rejestracji nie oznacza przesytania da-
nych osobowych, ktére stanowia jego zawartosé. Generalny Inspektor Ochrony Danych
Osobowych nie przetwarza bowiem danych osobowych gromadzonych w ramach zbioréw
danych, podlegajacych obowiazkowi rejestracji, a jedynie dysponuje informacjami o takich
zbiorach.

Jednak nie wszyscy administratorzy danych musza zgtaszaé zbiory do rejestracji. Ustawa
o ochronie danych osobowych zwalnia z tego administratoréw danych przetwarzanych np.
w zwiazku z zatrudnieniem u nich (art. 43 ust. 1 pkt 4 ustawy). Dotyczy to zbioréw aktualnych
i bytych pracownikéw, a takze kandydatéw do pracy.

Jesli zatem z tresci nadestanego do Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych
zgtoszenia zbioru do rejestracji wynika, ze w przedmiotowym zbiorze sa przetwarzane dane
oséb ubiegajacych sie o prace u administratora danych, to zbiér taki nie podlega rejestracji.
Tym samym administratorzy danych takich zbioréw nie sa zobowiazani do ich zgtaszania Ge-
eralnemu Inspektorowi Ochrony Danych Osobowych do rejestragji.

PY TANIE:
Czy pracodawca ma prawo przeprowadzac¢ rozmowe kwalifikacyjng z kandydatem
do pracy w obecnosci innych kandydatow?

ODPOWIEDZ:
Nie, gdyz taki sposéb prowadzenia rekrutacji umozliwiatby zapoznanie sie z in-
formacjami o kandydatach przez osoby do tego nieuprawnione. Do pozyskiwa-
nia informacji o osobach ubiegajgcych sie o zatrudnienie majg bowiem prawo

jedynie pracodawca lub osoby przez niego upowaznione, np. pracownicy dziatu
kadr.

UZASADNIENIE:

Przyjmowanie kandydatéw do pracy reguluja przepisy Kodeksu pracy oraz akty wykonawcze
wydane na jego podstawie. Rekrutacja powinna odbywac sie zgodnie z zawartymi w nich za-
sadami, to one sa bowiem podstawa dziatalnosci pracodawcéw w ich relacji z pracownikiem
czy kandydatem do pracy. Przy czym zaden z ww. przepiséw nie uprawnia do prowadzenia
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rekrutacji w sposéb pozwalajacy na zapoznanie sie z informacjami o kandydatach innym
osobom niz pracodawca czy osoby przez niego upowaznione.

Znajduje to potwierdzenie w ustawie o ochronie danych osobowych, zgodnie z ktéra na pra-
codawcy, jako tzw. administratorze danych, ciazy obowiazek zastosowania $rodkéw technicz-
nych i organizacyjnych zapewniajacych ochrone przetwarzanym danym osobowym a w szcze-
gblnosci zabezpieczenia danych przed ich udostepnieniem osobom nleupowaznlonym
Jednoczesnie pracodawca moze zezwoli¢ innym zatrudnionym przez niego osobom na prze-
twarzanie danych osobowych kandydatéw do pracy, JeS|I Jest to niezbedne w procesie rekru-
tacji. W tym celu musi nadac takim osobom upowaznienia, poniewaz zgodnie z art. 37 usta-
wy do przetwarzania danych osobowych moga by¢ dopuszczone wytacznie osoby posiadajace
upowaznienie nadane przez administratora danych. Upowaznienie powinno by¢ wydawane
nie tylko osobom, ktére bezposrednio uczestnicza w procesie rekrutacji, ale réwniez innym
osobom mogacym braé¢ w nim udziat, np. kierownikom jednostek organizacyjnych.

W sytuacji gdy pracownik uzyskat dostep do danych osobowych innych oséb, np. w zwiazku
z postepowaniem rekrutacyjnym, ma on bezwzgledny obowiazek zachowania poufnosci prze-
twarzanych danych, a ich udostepnienie osobom nieupowaznionym obcigza nie tylko pra-
cownika, ale réwniez administratora danych, ktéry ponosi petna odpowiedzialnos¢ za ich
przetwarzanie.

Za nieprzestrzeganie wskazanych obowiazkéw ustawa o ochronie danych osobowych przewi-
duje odpowiedzialno$¢ karna. Zgodnie z jej przepisami ten, kto administrujac zbiorem danych
lub bedac zobowigzanym do ochrony danych osobowych, udostepnia je lub umozliwia do-
step do nich osobom nieupowaznionym, naraza sie na kare grzywny, ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolnosci do lat 2 (art. 51 ust. 1 ustawy). Karane jest takze nieumysine
naruszenie obowiazku zabezpieczenia danych przed ich zabraniem przez osobe nieupowaz-
niona, uszkodzeniem lub zniszczeniem (art. 52 ustawy).

Jednoczesdnie osoba, ktérej dane osobowe zostaty bezprawnie udostepnione w procesie rekru-
tacyjnym, moze dochodzi¢ swoich praw z tytutu naruszenia jej débr osobistych, o ktérych
mowa w art. 23 i 24 k.c.
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