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PY TANIE:
Czy pracodawca moze przekazac imienna liste pracownikéw zwigzkowi zawodowe-
mu planujacemu ogtoszenie strajku zaktadowego?

ODPOWIEDZ:

Tak, bowiem jej posiadanie moze by¢ zwigzkowi niezbedne do ustalenia, czy w gto-
sowaniu dotyczacym strajku wzieta udziat co najmniej potowa zatogi, do czego zo-
bowigzujg wprost przepisy prawa.

UZASADNIENIE:

Kwestie udostepniania przez pracodawce danych osobowych pracownikéw zwiazkom zawo-
dowym nalezy rozpatrywaé przede wszystkim w kontekscie przepiséw szczegélnych w stosun-
ku do ustawy z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (DzU z 2002 r. nr 101,
poz. 926 ze zm.), a zwlaszcza ustawy z 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (DzU z 2001 r.
nr 79, poz. 854 ze zm.). Ustawa o zwiazkach zawodowych okre$la zasady prowadzenia dzia-
talnosci zwiazkowej, w tym uprawnienia i obowiazki zaréwno zwiazku zawodowego, jak i pra-
codawcy. Jej przepisy nie precyzuja jednak, o udostepnieniu jakich konkretnie danych pracow-
nikéw nalezy méwic w kontekscie prowadzenia dziatalnosci zwiazkowej. Jedynie art. 28 ustawy
stanowi, ze na zadanie zwiazku zawodowego pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ informacji
niezbednych do prowadzenia dziatalnosci zwiazkowej, w szczegélnosci informacji dotyczacych
warunkéw pracy i zasad wynagradzania. Takie ujecie omawiane] kwestii w obowigzujacych
przepisach prawa uniemozliwia sformutowanie ogdlnej zasady okreslajacej zakres danych,
ktére mogtyby by¢ udostepniane w kazdym przypadku. Powinien on by¢ precyzowany kazdo-
razowo w indywidualnej sprawie z uwzglednieniem wszystkich zaistniatych w niej okolicznosci.
Zasady organizacji strajku zaktadowego za$ zostaty okreslone w rozdziale 4 ustawy z 23 maja
1991 r. o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych (DzU nr 55, poz. 236 ze zm.). Jej art. 20 ust. 1
stanowi, ze strajk zaktadowy ogtasza organizacja zwiazkowa po uzyskaniu zgody wiekszosci glosuja-
cych pracownikdw, jezeli w gtosowaniu wzieto udziat co najmniej 50% pracownikéw zaktadu pracy.
Mozna zatem uznad, ze pracodawca ma prawo przekazad imienna liste pracownikéw zwiazkowi zawo-
dowemu planujacemu ogtoszenie strajku zaktadowego. Jej posiadanie bowiem moze by¢ niezbedne
zwiazkowi, aby ustali¢, czy w gtosowaniu dotyczacym strajku wzieta udziat co najmniej potowa zatogi.
Podstawa prawna legalizujaca udostepnienie przez pracodawce zwigzkowi zawodowemu
imiennej listy pracownikéw sa zatem art. 28 ustawy o zwiazkach zawodowych oraz art. 20
ust. 1 ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.

Jest to zarazem zgodne z ustawa o ochronie danych osobowych, w mysl ktérej przetwarzanie
danych osobowych (w tym ich pozysklwame czy udostepnianie) jest dopuszczalne, gdyJest
niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowiazku wynikajacego z przepisu
prawa (art. 23 ust. 1 pkt 2).

PY TANIE:
Czy na wystawianej przedsiebiorcy fakturze VAT moze byé umieszczony numer
dowodu osobistego jego pracownika, upowaznionego do odbioru tego dokumentu?

ODPOWIEDZ:

Nie, poniewaz przepisy prawa wprost okreslaja, jakie dane powinna zawierac fak-
tura i co do zasady nie nalezy umieszczac na niej innych informacji o sprzedawcy
i nabywey albo o osobach z nimi zwigzanych.
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Szczegétowe zasady wystawiania faktur, dane, ktére powinny one zawierad, oraz sposéb
i okres ich przechowywania reguluje rozporzadzenie Ministra Finanséw z 28 marca 2011 r.
w sprawie zwrotu podatku niektérym podatnikom, wystawiania faktur, sposobu ich przecho-
wywania oraz listy towardw i ustug, do ktérych nie maja zastosowania zwolnienia od podatku
od towaréw i ustug.
Jego przepisy (§ 5 ust. 1) okreslaja wprost, ze faktura stwierdzajaca dokonanie sprzedazy
(faktura VAT) powinna zawiera¢ co najmniej:

imiona i nazwiska lub nazwy badz nazwy skrécone sprzedawcy i nabywcy oraz ich adresy,

numery identyfikacji podatkowej sprzedawcy i nabywcy,

numer kolejny faktury oznaczonej jako ,,FAKTURA VAT”,

dzieri, miesiac i rok wystawienia faktury, a w przypadku gdy data ta rézni sie od daty sprze-
dazy, réwniez date sprzedazy; w przypadku sprzedazy o charakterze ciagtym podatnik moze
podac na fakturze miesiac i rok dokonania sprzedazy, pod warunkiem podania daty wysta-
wienia faktury,

nazwe (rodzaj) towaru lub ustugi,

miare i ilo$¢ sprzedanych towardéw lub zakres wykonanych ustug,

cene jednostkowa towaru lub ustugi bez kwoty podatku (cene jednostkowa netto),

warto$¢ towaréw lub wykonanych ustug, ktérych dotyczy sprzedaz, bez kwoty podatku
(warto$é sprzedazy netto),

stawki podatku,

sume wartosci sprzedazy netto towardw lub wykonanych ustug z podziatem na poszczegél-
ne stawki podatku i zwolnionych od podatku oraz niepodlegajacych opodatkowaniu,

kwote podatku od sumy wartosci sprzedazy netto towardéw (ustug), z podziatem na kwoty
dotyczace poszczegdlnych stawek podatku,

kwote naleznosci ogétem wraz z naleznym podatkiem.
Ponadto w zaleznosci od rodzaju towaru, w zwiazku ze sprzedaza ktdérego jest wystawiana
faktura, badz od tego, co stanowi podstawe faktury (np. marza), zakres informacji podawa-
nych na fakturze moze sie zmienia¢, ale informacje te nie dotycza danych osobowych. Zaden
przepis powotanego rozporzadzenia za$ nie wymienia numeru dowodu osobistego pracowni-
ka firmy upowaznionego do odbioru faktury VAT jako danej, ktéra moze by¢ na niej zamiesz-
czona. Powotane rozporzadzenie okresla, jakie dane powinna zawieraé faktura VAT i co do
zasady nie nalezy rozszerza¢ zamieszczonych na niej informacji o sprzedawcy czy nabywcy, np.
o informacje dotyczace ich pracownikéw.
Nie negujac tego, ze kontrahent przedsiebiorcy powinien zna¢ dane osobowe (w tym nu-
mer dowodu osobistego) jego pracownika upowaznionego do odbioru faktur, chociazby
w celu weryfikacji jego tozsamosci, to nie wynika z tego, iz ma prawo zamieszcza¢ je na
fakturze.
Rozpatrujac te sprawe w kontekscie przepiséw ustawy z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych, nalezy wskaza¢, ze podstawa przetwarzania danych osobowych na potrzeby wy-
stawienia faktury jest przestanka wskazana w art. 23 ust. 1 pkt 2. Zgodnie z jego brzmieniem
przetwarzanie danych osobowych jest legalne, gdy jest to niezbedne do zrealizowania upraw-
nienia lub spetnienia obowiazku wynikajacego z przepisu prawa - w tym przypadku powota-
nego wyzej rozporzadzenia Ministra Finanséw.
W zwiazku z powyzszym nalezy przyjaé, ze faktura VAT, stanowiaca dowdd dokonanej sprze-
dazy, to swoisty rodzaj umowy pomiedzy dwoma podmiotami, a to, jakie informacje powinna
zawierad, okreslajg przepisy prawa. Nie ma wiec podstaw, aby zamieszcza¢ na niej dodatkowe
dane, takie jak np. numer dowodu osobistego pracownika jednego z tych podmiotéw, gdyz
nie jest to niezbedne ani do zawarcia umowy, ani do potwierdzenia, ze zostata ona we wiasci-
wy sposéb wykonana.
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