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Fakturowe dane
Czy na wystawianej przedsiębior-

stwu gospodarki komunalnej fakturze 
VAT może być zawarty numer dowodu 
osobistego jego pracownika, upoważnio-
nego do odbioru tego dokumentu? 

Nie, ponieważ przepisy prawa wprost okreś- 
lają, jakie dane powinna zawierać faktura, 
więc co do zasady nie należy umieszczać 
na  niej innych informacji o sprzedaw- 
cy i  nabywcy ani o osobach z nimi związa-
nych.

Zasady wystawiania faktur, dane, które  
powinny one zawierać, oraz sposób i okres 
ich  przechowywania reguluje Rozpo- 
rządzenie Ministra Finansów z 28 marca 
2011 r. w  sprawie zwrotu podatku niektó-
rym podatnikom, wystawiania faktur, spo-
sobu ich  przechowywania oraz listy towa-
rów i  usług, do których nie mają zastosowa-
nia zwolnienia od podatku od towarów 
i  usług (DzU nr 68, poz. 360). Jego §5 ust. 1 
szczegółowo określa, co należy zamieścić 

■ na fakturze stwierdzającej dokonanie sprze-
daży (faktura VAT). Nie wymienia on nu-
meru dowodu osobistego.

Ponadto, w zależności od rodzaju towa- 
ru, w  związku ze sprzedażą którego wy- 
stawiana jest faktura, bądź od tego, co sta-
nowi jej  podstawę (np. marża), zakres po- 
dawanych w tym dokumencie informacji 
może się zmieniać, ale nie dotyczy on da-
nych osobowych. Żaden przepis powoła- 
nego rozporządzenia nie wymienia nume- 
ru dowodu osobistego pracownika firmy, 
upoważnionego do odbioru faktury VAT,  
jako danej, która może być na niej zamiesz-
czona.

Co prawda, kontrahent przedsiębiorstwa 
gospodarki komunalnej powinien, chociaż-
by w celu weryfikacji tożsamości, znać da-
ne osobowe (w tym numer dowodu osobi-
stego) pracownika upoważnionego do od-
bioru faktur, ale to nie oznacza, iż ma prawo 
zamieszczać je na fakturze.

Rozpatrując zaś tę sprawę w kontekście prze-
pisów Ustawy z 29 sierpnia 1997 r. o  ochro-
nie danych osobowych, należy wskazać, 
że  podstawą przetwarzania danych osobo-
wych na potrzeby wystawienia faktury jest 
przesłanka wskazana w art. 23 ust. 1 pkt 2. 
Zgodnie z jego brzmieniem, przetwarzanie 
danych osobowych jest legalne, gdy jest 
to  niezbędne dla zrealizowania uprawnienia 
lub spełnienia obowiązku wynikającego 
z  przepisu prawa – w tym przypadku powo-
łanego wyżej rozporządzenia.

W związku z powyższym należy przyjąć, 
że  faktura VAT, potwierdzająca dokonanie 
sprzedaży, stanowi dowód spełnienia obo-
wiązków wynikających z umowy pomiędzy 
dwoma podmiotami, a to, jakie informacje 
powinna zawierać, określają przepisy prawa. 
Nie ma więc podstaw, by zamieszczać na  niej 
dodatkowe dane, takie jak numer dowodu 
osobistego pracownika jednego z tych pod- 
miotów, gdyż nie jest to niezbędne ani do  za-
warcia umowy, ani do potwierdzenia, że zo-
stała ona we właściwy sposób wykonana.
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