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Czy pracodawca moze
Czy pracodawca moze wykorzysta¢ dane
biometryczne pracownikow, np. do kontroli
czasu ich pracy?
T Cezary taskowski z Trzcianki
\ Nie. Pracodawcy na po-
- trzeby stosunku pracy nie
moga przetwarza¢ danych
biometrycznych pracow-
nikéw (wizerunku twarzy,
_ zapisu linii papilarnych
ani obrazu teczowki oka).
Przeslanka na to zezwala-
jaca nie moze tez by¢ zgo-
da zatrudnionych, gdyz
w relacjach pracodawca
- pracownik trudno bytoby uznaé jg za do-
browolng. Pracodawca moze jednak wyko-
rzysta¢ dane biometryczne, ale do innych
celéw, niezwigzanych ze stosunkiem pracy,
o ile uzna to za konieczne. Wystarczajgca
przestankga moze by¢ np. zapewnienie bez-
pieczenstwa szczeg6lnych pomieszczen.
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