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Czy pracodawca ma prawo poddac¢ pracownika badaniu, gdy podejrzewa, ze za-
trudniony przyszedt do pracy pod wptywem srodkoéw odurzajgcych, substanciji
psychotropowych lub innych podobnie dziatajacych substanc;ji?

Co prawda kwestia ta nie jest wprost uregulowana w przepisach prawa, ale
w niektorych sytuacjach taka kontrola pracownika jest dopuszczalna.

Zazywanie przez pracownika substancji psychotropowych, srodkéw odurzajacych lub innych
podobnie dziatajacych substancji, jak réwniez bycie pod ich wptywem w miejscu lub czasie
pracy w pierwszej kolejnosci nalezy rozpatrywad w kontekscie przepiséw szczegdlnych, m.in.
takich jak ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (DzU z 2012 r. poz. 124)
oraz rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 11 czerwca 2003 r. w sprawie wykazu $rodkéw dzia-
fajacych podobnie do alkoholu oraz warunkéw i sposobu przeprowadzania badan na ich
obecnos$¢ w organizmie, wydanego na podstawie ustawy - Prawo o ruchu drogowym (DzU
nr 116, poz. 1104 ze zm.). Jak wynika z art. 62 wskazanej ustawy, posiadanie srodkéw odurza-
jacych lub substancji psychotropowych jest przestepstwem, za ktére grozi odpowiedzialnosé
karna w postaci grzywny, kary ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci nawet do
8 lat (w zaleznosci od ilosci narkotykdéw, jaka dana osoba ma przy sobie).

Poniewaz przepisy z zakresu prawa pracy nie reguluja kwestii mozliwosci prowadzenia kontro-
li pracownika pod wzgledem obecnosci w jego organizmie srodkéw odurzajacych, to przez
analogie stosuje sie przepisy dotyczace nietrzeZzwosci w miejscu pracy. Zgodnie z ustawa
z 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (DzU
22007 r. nr 70, poz. 473 ze zm.) kierownik zaktadu pracy lub osoba przez niego upowazniona
maja obowiazek niedopuszczenia do pracy pracownika, jezeli zachodzi uzasadnione podejrze-
nie, ze stawit sie on do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo spozywat alkohol w czasie
pracy (art. 17 ust. 1). Na zadanie kierownika zaktadu pracy, osoby przez niego upowaznionej,
a takze na zadanie pracownika badanie stanu trzezwosci pracownika przeprowadza uprawio-
ny organ powotany do ochrony porzadku publicznego. Zabiegu pobrania krwi dokonuje fa-
chowy pracownik stuzby zdrowia (art. 17 ust. 3). Stosownie do przepiséw Kodeksu pracy
pracodawca jest zobligowany do zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
(art. 207 k.p.). A zatem w razie podejrzenia, ze pracownik stawit sie do pracy lub wykonuje
obowiazki stuzbowe pod wptywem narkotykéw, ma obowigzek odsuniecia go od swiadczenia
pracy. Ma takze prawo zastosowa¢ doktadnie takie same sankcje jak w stosunku do pracow-
nika bedacego pod wptywem alkoholu. Pracodawca musi jednak pamietad, aby w razie ko-
niecznosci, tj. zakwestionowania przez pracownika zasadnosci zastosowania tych sankgji,
dysponowac odpowiednimi dowodami dokumentujacymi zaistniata sytuacje, np. wynikami
narkotestéw, zeznaniami $wiadkéw czy specjalnym protokotem.

Jako przyktad szczegélny mozna podac przepisy powotanego wyzej rozporzadzenia Ministra
Zdrowia w sprawie wykazu Srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu oraz warunkéw
i sposobu przeprowadzania badar na ich obecnos¢ w organizmie. Zawieraja one wykaz $rod-
kéw odurzajacych dziatajacych podobnie do alkoholu oraz okreslaja warunki i sposéb prze-
prowadzania badarn oséb kierujacych pojazdami lub innych oséb, w stosunku do ktérych
zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze mogty kierowac pojazdem, w celu ustalenia obecnosci
w organizmie osoby badanej srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu. Moga one stano-
wicé podstawe przeprowadzenia przez pracodawce badar na obecnos¢ w organizmie srodkéw
odurzajacych u zatrudnianych przez nich kierowcéw.
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PY TANIE:
Czy pracodawca ma prawo pozyskiwania od czlonkéw zatogi samolotu lub $mi-
gtowca informacji o ich masie ciata?

ODPOWIEDZ:
Tak, w pewnych scisle okreslonych sytuacjach uwarunkowanych wzgledami bezpie-
czenstwa eksploatacji statkdw powietrznych pracodawca moze pozyskiwac infor-
macje 0 masie ciata poszczegolnych cztonkow zatogi samolotu lub smigtowca.

UZASADNIENIE:

Zakres danych osobowych, jakie pracodawca moze gromadzi¢ w zwiazku z zatrudnieniem,
zostat szczegétowo okreslony w Kodeksie pracy. Pracodawca ma prawo zada¢ od osoby ubie-
gajacej sie o zatrudnienie podania danych osobowych obejmujacych: imie (imiona), nazwi-
sko, imiona rodzicéw, date urodzenia, miejsce zamieszkania, adres do korespondencji, wy-
ksztatcenie oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia (art. 22" § 1 k.p.). Zakres danych
osobowych, jakie pracodawca moze pozyskiwaé od pracownika, jest szerszy. Zostat on okre-
$lony w § 2 powotanego przepisu i obejmuje, poza danymi, o ktérych mowa w § 1, réwniez
inne dane osobowe pracownika, a takze imiona i nazwiska oraz daty urodzenia dzieci pracow-
nika, jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie przez pracownika
ze szczegdlnych uprawnieri przewidzianych w prawie pracy, a takze numer PESEL. Jednocze$nie
z przepiséw prawa pracy wynika, ze poza danymi wymienionymi w art. 22' § 1 2 k.p. praco-
dawca ma prawo zadac od pracownika podania tylko tych danych osobowych, w stosunku
do ktérych obowiagzek ich podania wynika z odrebnych przepiséw prawa (§ 4 tego artykutu).
W omawianym przypadku za takie odrebne przepisy prawa mozna uznac rozporzadzenie
Ministra Infrastruktury z 5 listopada 2004 r. w sprawie bezpieczeristwa eksploatacji statkéw
powietrznych (DzU nr 262, poz. 2609), a zwtaszcza unormowania zawarte w jego zataczniku
nr 1 pt. ,Szczegbétowe zasady dotyczace bezpieczeristwa eksploatacji samolotéw i obowiaz-
kéw ich uzytkownikéw” oraz w zataczniku nr 3 pt. ,Szczegétowe zasady dotyczace bezpieczeri-
stwa eksploatacji Smigtowcdéw i obowiazkdéw ich uzytkownikéw”.

Zobowiazuja one przewoznikéw, aby zatadowanie, masa i potozenie srodka ciezkosci samo-
lotu lub $migtowca byly zgodne z ograniczeniami podanymi w Instrukcji Uzytkowania w Locie
oraz Instrukcji Operacyjnej, jezeli jest bardziej wymagajaca. Precyzuja tez m.in., jak nalezy
oblicza¢ mase zatogi, dopuszczajac przy tym wazenie jej cztonkdw.

A zatem bioragc pod uwage powyzsze regulacje, mozna przyjaé, ze pracodawca bedzie zobo-
wigzany w stosunku do konkretnych oséb ustalic¢ ich wage ciata w celu wskazania wspomnia-
nej w przepisach masy zatogi.

Jednoczesdnie nalezy zaznaczyé, ze niniejsze regulacje okreslaja zasady bezpieczeristwa eksplo-
atacji statkéw powietrznych i stanowig w stosunku do przepiséw o ochronie danych osobo-
wych normy szczegdlne, a co za tym idzie, maja one pierwszeristwo stosowania.
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