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Na mocy  
odrębnej umowy

Ochrona danych osobowych

Czy zakład komunalny, zlecający 
podmiotowi zewnętrznemu prowadzenie 
obsługi księgowej, ma obowiązek zawar-
cia z nim umowy powierzenia przetwa-
rzania danych osobowych?

Tak, gdyż obowiązek ten wynika z ustawy  
o ochronie danych osobowych, a prowadze-
nie dokumentacji księgowej wiąże się nie-
rozerwalnie z przetwarzaniem danych oso-
bowych pracowników.

Na podstawie art. 31 ust. 1 tej ustawy admi-
nistrator danych (np. zakład komunal- 
ny) może powierzyć innemu podmioto- 
wi, w drodze umowy zawartej na piś- 
mie, przetwarzanie danych. Niezbędny- 
mi jej elementami jest określenie celu,  
w jakim podmiot, któremu powierzono 
przetwarzanie danych, może je przetwarzać, 
oraz zakresu tych danych. Podmiot ten mo-
że bowiem przetwarzać dane wyłącznie  

■ w zakresie i celu przewidzianym w umowie. 
Powierzenie przetwarzania danych na pod-
stawie takiej umowy jest działaniem praw-
nie dopuszczalnym i nie stanowi nieupraw-
nionego udostępnienia danych przez ich  
administratora innemu podmiotowi, a po-
nadto nie wymaga zgody osoby, której dane 
dotyczą.

Należy zauważyć, że – stosownie do art. 31 
ust. 3 omawianej ustawy – podmiot podej-
mujący się przetwarzania danych na podsta-
wie umowy obowiązany jest zastosować 
środki zabezpieczające powierzony zbiór 
danych, gdyż ponosi on odpowiedzial- 
ność taką jak administrator danych. Musi 
zatem dbać o to, aby powierzone mu dane 
osobowe nie dostały się w ręce osób nie-
upoważnionych bądź nie zostały uszkodzo-
ne lub zniszczone. Ponadto podmiot ten od-
powiada za przetwarzanie danych niezgod-
nie z zawartą umową.

Zakład komunalny jako pracodawca, udo-
stępniając dane osobowe swoich pracowni-
ków podmiotowi zewnętrznemu w celu pro-
wadzenia obsługi księgowej swojej doku-
mentacji, ma obowiązek zawrzeć z nim od-
rębną umowę powierzenia danych osobo-
wych. Często bowiem podmiot zlecający 
niesłusznie uważa, że skoro udzielił pod-
miotowi zewnętrznemu pełnomocnictwa  
do jego reprezentowania (np. przed urzę-
dem skarbowym i Zakładem Ubezpieczeń 
Społecznych) we wszystkich sprawach 
związanych z prowadzeniem księgowości, 
to stanowi ono podstawę powierzenia prze-
twarzania danych osobowych. Jest to jed-
nak sprzeczne z ustawą, gdyż jej przepisy 
wyraźnie wymagają zawarcia w tym celu 
odrębnej umowy.

W związku z powyższym tylko umowa  
pisemna, zawierająca zakres i cel, w jakim 
dane osobowe będą przetwarzane, może 
być podstawą powierzenia przez zakład ko-
munalny innemu podmiotowi przetwarza-
nia danych osobowych swoich pracow- 
ników w celu prowadzenia obsługi księ- 
gowej.
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Tytuł od redakcji


