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Czy zawsze zarobki pracownikdw sa tajne?

Nie, gdyz istniejg przepisy prawne, ktére wprost przesadzajg o jawnosci wynagro-
dzenia okreslonych osab.

Co do zasady informacje o wynagrodzeniu pracownika sa tajne. Ponadto, jako nalezace do
kategorii débr osobistych, sa chronione przepisami ustawy z 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks
cywilny (DzU nr 16, poz. 93 ze zm.). Takie stanowisko jest ugruntowane w orzecznictwie, np.
w uchwale sktadu 7 sedziéw z 16 lipca 1993 r. (I PZP 28/93, OSNC 1994/1/2) Sad Najwyzszy
orzekt, ze ujawnienie przez pracodawce bez zgody pracownika wysokosci jego wynagrodzenia
za prace moze naruszaé dobra osobiste w rozumieniu art. 23 i 24 k.c.

Z powyzszego wynika zatem, ze dane o wynagrodzeniu pracownika nalezy zaliczy¢ do tej gru-
py informacji, do ktérych dostep jest mozliwy wytacznie za zgoda osoby, ktérej one dotycza,
lub wéwczas, gdy szczegdlny przepis prawa wprost upowaznia okreslone podmioty do ich
uzyskania.

Istnieja jednak przepisy prawne, ktére wprost przesadzaja o jawnosci wynagrodzenia okreslo-
nych oséb. Przyktadowo mozna wymieni¢ ustawe z 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (DzU nr 26, poz. 306 ze zm.), ktérej art. 15
stanowi, ze |nformaqe o wynagrodzeniu oséb podlegajacych przeplsom tej ustawy oraz o przy-
s’rugUJa(cych im nagrodach rocznych, $wiadczeniach dodatkowych i odprawach sa jawne i nie
podlegaja ochronie danych osobowych ani tajemnicy handlowej. Na podstawie tej ustawy
jawne sa wynagrodzenia m.in. kierownikéw samodzielnych zaktadéw opieki zdrowotnej czy
szeféw jednoosobowych spétek prawa handlowego utworzonych przez Skarb Paristwa lub
jednostki samorzadu terytorialnego.

Takze osoby publiczne musza sie liczy¢ z mozliwoscia ujawnienia ich zarobkéw. Zgodnie bo-
wiem z przepisami ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (DzU z 2001 r. nr 142,
poz. 1591 ze zm. - art. 24h i nast.), ustawy z 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(DzU z 2001 r. nr 142, poz. 1592 ze zm. - art. 25c i nast.) i ustawy z 5 czerwca 1998 r. o sa-
morzadzie wojewddztwa (DzU z 2001 r. nr 142, poz. 1590 ze zm. - art. 27c) osoby petniace
okreslone funkcje (np. radny, wéjt, burmistrz, prezydent, cztonek zarzadu powiatu czy woje-
wdédztwa, skarbnik gminy, powiatu i wojewddztwa) sg zobowigzane do sktadania oswiadczer
majatkowych, ktére w czesci dotyczacej m.in. wynagrodzeri sa jawne i podlegaja upublicznie-
niu w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP).

Potwierdza to réwniez orzecznictwo, m.in. wyrok Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego we
Wroctawiu z 6 maja 1997 r. (Il Sa/Wr 929/96, ONSA 1998/2/54), zgodnie z ktérym ,wyso-
ko$¢ wynagrodzen cztonkéw zarzadu gminy (wéjta, burmistrza i ich zastepcéw) nie nalezy
wytacznie do sfery prywatnosci oséb piastujacych te stanowiska, gdyz wigze sie z ich funkcja
publiczna”.

W doktrynie przyjmuje sie, ze petnienie okreslonych funkcji w organach gminy, powiatu czy
wojewddztwa, w tym funkgji, z ktérymi wigze sie wydawanie decyzji administracyjnych z upo-
waznienia wdjta, burmistrza, prezydenta, starosty czy marszatka, powinno przesadzac o jaw-
nosci wynagrodzen tych oséb. Jednak jawnosci takiej nie mozna stosowaé wobec pracowni-
kéw, ktérzy nie petnia funkgji publicznych.

Jawne sa takze wynagrodzenia cztonkéw zarzaddéw spétek gietdowych. Publikowane sg one
zwykle w raportach rocznych (o czym przesadza ustawa z 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks sp6-
tek handlowych, DzU nr 94, poz. 1037 ze zm.).
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Réwniez przepisy ustawy z 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (DzU nr 164,
poz. 1365 ze zm.) stanowia, ze w uczelni publicznej wynagrodzenia rektoréw, prorektoréw,
kanclerzy i kwestoréw sa jawne i nie podlegaja ochronie danych osobowych (art. 151 ust. 3).
Reasumujac, mimo ze wynagrodzenie pracownika jest co do zasady tajne, to jednak od tej
reguty istnieja wyjatki okreslone w przepisach ustaw.

Czy zgodne z ustawa o ochronie danych osobowych jest zamieszczanie w BIP-ie
danych osobowych kandydatéw do pracy na stanowiska samorzgdowe?

Tak, poniewaz zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych informacije
o kandydatach, ktorzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczna.

Ustawa z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (DzU z 2002 r. nr 101, poz. 926 ze
zm.) zawiera jedynie ogdlne zasady przetwarzania danych osobowych, a ich skonkretyzowanie
znajduje sie w szczegdlnych, wobec ustawy, przepisach prawa. Ustawa ta stanowi, ze przetwa-
rzanie, w tym udostepnianie danych osobowych, jest dopuszczalne m.in. wtedy, gdy zezwala na
to szczegdlny przepis prawa. Wobec powyzszego nalezy rozpatrywac sprawe na podstawie usta-
wy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (DzU nr 223, poz. 1458 ze zm.).

| tak, art. 11 ust. 1 stanowi, ze nabdr kandydatéw na stanowiska urzednicze, w tym na kierowni-
cze stanowiska urzednicze, jest otwarty i konkurencyjny. Natomiast art. 13 wskazuje, ze ogtoszenie
o wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, oraz o naborze
kandydatéw umieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej (zgodnie z ustawa z 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej, DzU nr 112, poz. 1198 ze zm.) oraz na tablicy infor-
macyjnej w jednostce, w ktérej prowadzony jest nabér. Ogtoszenie powinno zawiera¢ m.in. nazwe
i adres jednostki, okreslenie stanowiska, okreslenie wymagari zwiazanych ze stanowiskiem, zgodne
z opisem danego stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich sa niezbedne, a ktére dodatkowe, wska-
zanie zakresu zadar wykonywanych na stanowisku czy tez wskazanie wymaganych dokumentéw.
Natomiast art. 13 ust. 4 stwierdza, ze informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru,
stanowia informacje publiczna w zakresie objetym wymaganiami zwiazanymi ze stanowiskiem
okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

Ponadto art. 15 stanowi, ze niezwtocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku
naboru jest upowszechniana przez zamieszczenie na tablicy informacyjnej w jednostce, w kté-
rej byt przeprowadzony nabér, oraz opublikowanie w Biuletynie przez okres co najmniej
3 miesiecy. Informacje, ktére powinny zosta¢ opublikowane w Biuletynie, to m.in.: nazwa
i adres jednostki przeprowadzajacej nabdr, okreslenie stanowiska, imie i nazwisko wybranego
kandydata oraz jego miejsce zamieszkania (czyli miejscowos¢, w ktérej osoba ta przebywa
z zamiarem statego pobytu).

Rusza newsletter GIODO!
GIODO uruchamia newsletter i zacheca do jego zaméwienia.

Newsletter GIODO to gtéwne zrédto najnowszych informacji o dziatalnosci Generalnego In-
spektora Ochrony Danych Osobowych (GIODO), m.in. o wydanych decyzjach, aktualnych
opiniach i stanowiskach oraz wystapieniach kierowanych do réznych podmiotéw.

Osoby zainteresowane jego automatycznym otrzymywaniem powinny dokonad rejestracji.

Szczegbtowa procedura jest dostepna pod linkiem: https://news.giodo.gov.pl.

Zapraszamy do zamdwienia i statej lektury newslettera.
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