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PY TANIE:
Czy pracodawca zlecajgcy podmiotowi zewnetrznemu prowadzenie obstugi ksiego-
wej ma rowniez obowigzek zawarcia z nim umowy powierzenia przetwarzania da-
nych osobowych?

ODPOWIEDZ:
Tak, gdyz obowigzek ten wynika z ustawy o ochronie danych osobowych, a prowa-
dzenie dokumentacji ksiegowej wigze sie nierozerwalnie z przetwarzaniem danych
osobowych pracownikow.

UZASADNIENIE:

Na podstawie art. 31 ust. 1 ustawy z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (DzU
z 2002 r. nr 101, poz. 926 ze zm.) administrator danych (np. pracodawca) moze powierzyc
innemu podmiotowi, w drodze umowy zawartej na piSmie, przetwarzanie danych. Niezbed-
nymi elementami tej umowy jest okreslenie celu, w jakim podmiot, ktéremu powierzono
przetwarzanie danych, moze je przetwarzad, oraz zakresu powierzonych do przetwarzania
danych. Podmiot ten moze bowiem przetwarza¢ dane wytacznie w zakresie i celu przewidzia-
nym w umowie. Powierzenie przetwarzania danych na podstawie umowy, o ktérej stanowi
art. 31 ustawy, w okreslonym w niej celu, jest dziataniem prawnie dopuszczalnym i nie stano-
wi nieuprawnionego udostepnienia danych przez ich administratora innemu podmiotowi.
Powierzenie przetwarzanych danych nie wymaga zgody osoby, ktérej dane dotycza.

Nalezy zauwazy¢, ze stosownie do art. 31 ust. 3 omawiane]j ustawy podmiot podejmujacy sie
przetwarzania danych na podstawie umowy powierzenia jest zobowigzany zastosowa¢ srodki
zabezpieczajace powierzony zbidér danych, gdyz w zakresie zabezpieczenia danych osobowych
podmiot ten ponosi odpowiedzialno$¢ jak administrator danych. Musi zatem dbac o to, aby
powierzone mu dane osobowe nie dostaly sie w rece oséb nieupowaznionych badz nie zosta-
ty uszkodzone lub zniszczone. Ponadto podmiot, ktéremu administrator danych powierzytich
przetwarzanie, odpowiada wobec administratora danych za przetwarzanie danych niezgod-
nie z zawarta umowa.

Pracodawca, udostepniajac dane osobowe pracownikéw podmiotowi zewnetrznemu w celu
prowadzenia obstugi ksiegowe] swojej dokumentacji, ma obowiazek zawrze¢ z nim odrebna
umowe powierzenia danych osobowych. Czesto bowiem pracodawca niestusznie uwaza, ze
skoro udzielit podmiotowi zewnetrznemu petnomocnictwa do jego reprezentowania (np.
przed urzedem skarbowym i Zaktadem Ubezpieczeri Spotecznych) we wszystkich sprawach
zwigzanych z prowadzeniem ksiegowosci, to petnomocnictwo to stanowi podstawe powierze-
nia przetwarzania danych osobowych. Jest to sprzeczne z ustawa o ochronie danych osobo-
wych, gdyz jej przepisy wyraZznie wymagaja, aby umowa powierzenia przetwarzania danych
osobowych byta odrebna umowa.

W zwiazku z powyzszym tylko umowa zawarta na pismie, zawierajaca zakres i cel, w jakim
dane osobowe beda przetwarzane, moze by¢ podstawa powierzenia przez pracodawce inne-
mu podmiotowi przetwarzania danych osobowych pracownikéw w celu prowadzenia obstugi
ksiegowej.

PY TANIE:
Czy pracodawca ma prawo zamieszczac w intranecie dane osobowe pracownika?
Jesli tak, to jakie?
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ODPOWIEDZ:
Pracodawca moze zamieszcza¢ w intranecie dane osobowe pracownika, jesli ist-
nieje podstawa legalizujgca jego dziatanie.

UZASADNIENIE:

Kwestia zamieszczania danych osobowych pracownika w intranecie jest czynnoscia stricte
techniczng (podobnie jak np. kserowanie dokumentéw), przez ktéra dochodzi jednak do
upubliczniania (czyli przetwarzania) danych osobowych. A zatem, aby takie przetwarzanie
byto legalne, musza zostac spetnione wszystkie zasady zawarte w przepisach prawa, w tym
w ustawie z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (DzU z 2002 r. nr 101, poz. 926
ze zm.), ktéra wszystkich administratoréw danych (sa nimi takze pracodawcy) zobowiazuje
m.in. do tego, aby przetwarzanie danych osobowych odbywato sie po spetnieniu przestanek
wskazanych w art. 23 (w przypadku danych tzw. zwykilych, jak np. imie i nazwisko, adres za-
mieszkania czy numer PESEL) lub w art. 27 (w przypadku danych szczegélnie chronionych, jak
np. informacje o przynaleznosci zwiazkowej czy dane o stanie zdrowia).

Nalezy zaznaczyé, ze pracodawca dysponuje co prawda szerszym zakresem danych na temat
pracownika, do ktérych pozyskiwania (w zwiazku z zatrudnieniem) uprawnia go art. 22" k.p.
i akty wykonawcze do niego, ale nie oznacza to, ze moze je udostepni¢ osobom nieupowaz-
nionym, w tym innym zatrudnionym.

Pracodawca przed zamieszczeniem w intranecie okre$lonego zakresu danych na temat pra-
cownika musi sie zastanowi¢, czy istnieje podstawa/przestanka legalizujaca jego dziatanie.
Przy podejmowaniu decyzji w tej sprawie pomocne moga by¢ zasady zawarte w ustawie
o ochronie danych osobowych. Jedna z nich jest tzw. zasada adekwatnosci wyrazona
w art. 26 tej ustawy. Stanowi ona, ze mozna wykorzystywac tylko te dane, ktére sa niezbedne
do osiggniecia zamierzonego, zgodnego z prawem celu.

Warto podkredli¢, ze takie informacje o pracowniku, jak jego imie i nazwisko, zajmowane
stanowisko, stuzbowy adres e-mail czy stuzbowy numer telefonu sa $cisle zwiazane z zyciem
zawodowym pracownika i z wykonywaniem przez niego obowigzkéw stuzbowych. Z tego
wzgledu moga by¢ wykorzystywane przez pracodawce nawet bez zgody pracownika. Poglad
ten podzielit w swoim orzecznictwie Sad Najwyzszy (wyrok z 19 listopada 2003 r., | PK
590/02, OSNP 2004/20/351), stwierdzajac, ze ,najistotniejszym sktadnikiem zaktadu pracy
(przedsiebiorstwa) sa ludzie, a funkcjonowanie zaktadu wiaze sie nieroztacznie z kontaktami
zewnetrznymi - z kontrahentami, klientami (...). Dlatego pracodawca nie moze by¢ pozba-
wiony mozliwosci ujawniania nazwisk pracownikéw, zajmujacych okreslone stanowiska w ra-
mach instytucji. Przeciwne stanowisko prowadzitoby do sparalizowania lub powaznego
ograniczenia mozliwosci dziatania pracodawcy, bez zadnego rozsadnego uzasadnienia
w ochronie intereséw i praw pracownika. (...) Imiona i nazwiska pracownikéw widniejg na
drzwiach w zaktadach pracy, umieszcza sie je na pieczatkach imiennych, pismach sporzadza-
nych w zwiazku z praca, prezentuje w informatorach o instytucjach i przedsiebiorstwach, co
oznacza, ze zgodnie z powszechna praktyka sa one zasadniczo jawne”.

A zatem, o ile dane o pracownikach udostepnione przez pracodawce sa $cisle powigzane z ich
zyciem zawodowym, a nie dotycza prywatnej sfery ich Zycia, o tyle miejsce i forma ich udo-
stepnienia (np. w intranecie czy na identyfikatorze) nie ma znaczenia.
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