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Ochrony Danych Osobowych
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PY TANIE:

Czy placowka medyczna moze na wystawianych pracodawcy fakturach za optaty
medyczne podawac imiona i nazwiska pacjentow, ktérym udzielono swiadczen?

ODPOWIEDZ:

Co do zasady nie, gdyz na podstawie faktury zawierajgcej informacje, ze konkretny
pracownik skorzystat z okreslonych Swiadczen medycznych, pracodawca posrednio
mogthy pozyska¢ dane o stanie zdrowia swojego pracownika, do przetwarzania
ktorych nie jest uprawniony, chyba ze pracownik wyrazitby na to pisemng zgode.

UZASADNIENIE:

Kazde przedsiewziecie zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych powinno pozostawaé
w zgodzie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa, w tym z ustawa z 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (DzU z 2002 r. nr 101, poz. 926 ze zm.) i wydanymi na
jej podstawie przepisami wykonawczymi, oraz z przepisami szczegdlnymi, jesli reguluja proble-
matyke przetwarzania danych osobowych.

Legalnos¢ przetwarzania danych osobowych tzw. zwyktych (jak np. imie i nazwisko czy adres
zamieszkania) jest uzalezniona od spetnienia jednej z przestanek wymienionych w art. 23
ust. 1 pkt 1-5 ustawy o ochronie danych osobowych, a w odniesieniu do danych tzw. szcze-
gdlnie chronionych, o ktérych mowa w art. 27 ust. 1 ustawy o ochronie danych osobowych
- jednej z przestanek okreslonych w art. 27 ust. 2 pkt 1-10 tej ustawy.

Danymi szczegélnie chronionymi w rozumieniu art. 27 ust. 1 ustawy o ochronie danych oso-
bowych sa m.in. dane o stanie zdrowia, kodzie genetycznym, natogach lub zyciu seksualnym
oraz dane dotyczace skazari, orzeczeri o ukaraniu i mandatéw karnych, a takze innych orze-
czeri wydanych w postepowaniu sadowym lub administracyjnym.

Wprowadzajac w art. 27 ust. 1 ustawy o ochronie danych osobowych kategorie danych osobo-
wych szczegélnie chronionych, ustawodawca postuguje sie pojeciem ,,dane ujawniajace”, z cze-
go mozna wnioskowad, ze takimi danymi beda zaréwno informacje ,,same wprost stwierdzaja-
ce”, jak i informacje, z ktérych tego rodzaju wiadomosci przecietny odbiorca moze ,,wywiez¢”.
Co do zasady ustawa o ochronie danych osobowych zabrania przetwarzania danych szczegél-
nie chronionych. Zakaz ten zostaje uchylony w przypadku spetnienia przez administratora
danych (jest nim réwniez pracodawca) jednej z przestanek okreslonych w art. 27 ust. 2
pkt 1-10 ustawy o ochronie danych osobowych. W4réd nich ustawa wymienia m.in. pisemna
zgode osoby, ktérej dane dotycza, oraz przepis szczegélny innej ustawy.

Wprawdzie przepisy Kodeksu pracy i rozporzadzeri wykonawczych do niego uprawniaja pra-
codawce do kierowania pracownika na badania lekarskie, jednak pracodawca otrzymuje je-
dynie zaswiadczenie o braku przeciwwskazar lub tez o przeciwwskazaniach zdrowotnych
danego pracownika do pracy na okreslonym stanowisku. Przepisy prawa nie daja mu tym
samym uprawnieri do otrzymania wynikéw badar lekarskich pracownika.

Majac na wzgledzie, Zze imie i nazwisko okreslonego pracownika wyszczegélnione na fakturze
wystawionej przez placéwke medyczng wskazujg na fakt korzystania przez taka osobe z kon-
kretnych $wiadczeri medycznych oraz czestotliwo$é korzystania z tego rodzaju $wiadczen,
mozna wnioskowac posrednio, ze taka informacja dotyczy stanu zdrowia osoby, ktéra ze
Swiadczen tych korzystata. W zwiazku z tym wydaje sie, ze placéwka medyczna nie powinna
udostepnia¢ pracodawcy tego rodzaju informacji bez pisemnej zgody pracownika.

Nalezy pamietaé, ze powotywanie sie przez pracodawce na to, ze przetwarza dane osobowe
pracownika na podstawie jego zgody, nie zawsze moze by¢ uznane za wystarczajaca podstawe
uprawniajaca go do takiego dziafania. Zeby zgoda osoby mogta by¢ uznana za podstawe
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prawna, musi by¢ wyrazona w sposéb dobrowolny. Jednak w relacji zachodzacej miedzy pra-
codawca a pracownikiem trudno jest méwié o takiej dobrowolnosci, gdyz brak jest réwnowa-
gi podmiotowej (stosunek nadrzednosci i podrzednosci podmiotéw), co czesto moze sprzy-
ja¢ wymuszaniu zgody.

Czy powiatowy urzad pracy moze upubliczni¢ oferte pracy wraz z numerem tele-
fonu pracodawcy lub jego pracownika?

Tak, pod warunkiem ze pracodawca wyrazi na to zgode.

Udostepnienie numeru telefonu stanowi przetwarzanie danych osobowych w rozumieniu
ustawy z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (DzU z 2002 r. nr 101, poz. 926
ze zm.). Ustawa ta okresla, ze przetwarzanie (w tym udostepnianie) danych osobowych jest
dopuszczalne m.in., gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obo-
wiazku wynikajacego w przepisu prawa (art. 23 ust. 1 pkt 5). Tym samym ustawa o ochronie
danych osobowych odsyta do przepiséw szczegélnych, regulujacych dziatalnos¢ okreslonych
podmiotéw i instytucji, wskazujacych, w jakich przypadkach i w jakim zakresie moga one
przetwarzac dane osobowe, aby obowiazki i uprawnienia natozone na nie moca tych przepi-
séw mogty by¢ realizowane.

Dane zawarte w ofercie pracy sa przetwarzane na podstawie ustawy z 20 kwietnia 2004 r.
o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, DzU z 2008 r. nr 69, poz. 415 ze zm. (zwa-
nej dalej ustawa) oraz na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14
wrzednia 2010 r. w sprawie standardéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy (DzU nr 177,
poz. 1193). Zgodnie z art. 35 ust. 1 ustawy podstawowymi ustugami rynku pracy sa: posred-
nictwo pracy, poradnlctwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w a|<tywnym poszuki-
waniu pracy, organizacja szkoleri. Natomiast posrednictwo pracy polega m.in. na upowszech-
nianiu ofert pracy (art. 36 ust. 1 pkt 2a ustawy). Wspomniane rozporzadzenie precyzuje zas,
ze posrednictwo pracy jest prowadzone w szczegdlnosci przez udostepnianie ofert pracy do
samodzielnego zapoznania sie przez osoby zarejestrowane lub osoby niezarejestrowane (§ 5
ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia). Powiatowy urzad pracy pozyskuje oferty pracy od pracodawcéw
krajowych, zwane , krajowymi ofertami pracy”, ktére dotycza zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej (§ 6 ust. 1 rozporzadzenia). Zgtoszenie takie obejmuje dane dotyczace m.in. pra-
codawcy krajowego, w tym: nazwe, adres, numer telefonu, imie i nazwisko pracodawcy lub
jego pracownika, wskazanego przez tego pracodawce do kontaktéw w sprawie oferty pracy,
zwanego dalej ,,osoba wskazang przez pracodawce” (na podstawie § 6 ust. 3 pkt 1 rozporza-
dzenia).

A zatem powotane przepisy prawa stanowiag przestanke legalizujaca przetwarzanie danych
pracodawcy lub pracownika przez niego wskazanego do kontaktéw, zawartych w ofercie pra-
cy. W tym zakresie zgoda pracodawcy na przetwarzanie danych zawartych w ofercie pracy jest
niepotrzebna. Potrzebna jest natomiast, gdy pracodawca bedzie chciat, aby powiatowy urzad
pracy upublicznit jego oferte wraz z danymi umozliwiajacymi jego identyfikacje.

Stosownie do § 10 ust. 1 omawianego rozporzadzenia krajowa oferta pracy jest upowszech-
niana w formie, ktéra: zawiera dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy krajowego albo
nie zawiera tych danych.

Upowszechniajac krajowa oferte pracy, powiatowy urzad pracy podaje do wiadomosci pu-
blicznej co najmniej dane dotyczace zgtaszanego miejsca pracy, oczekiwari pracodawcy krajo-
wego wobec kandydatéw do pracy oraz okresu aktualnosci oferty (na podstawie § 10 ust. 2
rozporzadzenia). Dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy krajowego sa podawane do
wiadomosci publicznej wytacznie w sytuacji, gdy pracodawca krajowy, zgtaszajac krajowa
oferte pracy, wyrazit zgode na ich publiczne udostepnianie (§ 10 ust. 3 rozporzadzenia).
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