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Telefon do prezesa wziety z oferty pracy

DANE OSOBOWE
Wypetniajac druki

w urzedzie pracy, trzeba
czytat pouczenia, bo

mozna niechcacy udostepnit
swoje dane, np. numer
telefonu

Firma szukala przez powiato-
wy urzad pracy doradcy finan-
sowego 1 technika organizacji
turystycznej. W tym celu wice-
prezes spotkiudat sig do urze-
du pracy i tam wypelnil
formularz zgloszenia oferty
pracy. W tresci zgloszenia po-
date-mail, ktory - zgodnie z je-

go intencjg - mial stanowi¢ je-
dyne Zrodio kontaktu dla osdb
zainteresowanych oferta. Nu-
mer telefonu wpisal, by urzad
mial z nim bezposredni kon-
takt. Tymezasem po zgloszeniu
oferty pod jego numer telefonu
zaczely wydzwaniac osoby za-
interesowane posada. To ziry-
towalo prezesa i poskariyl sie
w tej sprawie do generalnego
inspektora ochrony danych
osobawych.

Pracodawca wniost o naka-
zanie nieudostepniania jego
danych osobowych, aw szcze-
golnosci jego prywatnego nu-
meru telefonu komorkowego,

oraz o przeprowadzenie do-
kladnego postepowania wyja-
$niajacegoiokreslenie, czy zo-
staly naruszone przepisy
o ochronie danych osobowych.

Generalny inspektor ochro-
ny danychosobowych paprosit
urzad o wyjasnienia. Urzad
pracy wyjasnit, iz zlozona oferta
bylaoferta tzw. otwarta, a skar-
zacy wyrazit zgode naudostep-
nienie danych w niej zawartych.
Ponadto ze zlozonej oferty nie
wynika, aby podany numer te-
lefonu komorkowego byl nu-
merem prywatnym, by zostat
zastrzezony tylko do wiado-
mosci urzedu pracy lub tez nie

mogl by¢ udostepniany zainte-
resowanym  bezrobotnym.
Urzad wskazat takze, ze nie
wszystkie osoby bezrobotne
majg dostep do Internetu lub
skrzynki e-mail. Co wiecej, pre-
zes spolki wyrazit zgode
na udostepnienie informacji
zawartych w ofercie czytelnym
podpisemi pieczatka.
Generalny inspektor ochro-
ny danych osobowych zbadat
sprawe. Postepowanie po-
twierdzilo, ze zgloszenie zawie-
raklauzule zgody w brzmieniu
~wyrazam zgode na udostep-
nienie informacji zawartych
w ofercie pracy. Zobowiazuje

sie do informowania urzedu
o aktualnosci oferty”. Okazalo
sie, ze caly dokument lacznie
zKlauzulg zgody zostal podpi-
sany przez skarzacego i opa-
trzony pieczatka firmy.
Skladajac podpis, prezes
legalizowal tym samym proces
przetwarzania jego danych oso-
bowych przez PUP. Jednocze-
snie nalezy przypomniec, iz
powiatowy urzad pracy prze-
twarza dane osobowe sklada-
jacego oferte pracy takie
na podstawie art. 23 ust. 1 pkt 2
ustawy o ochronie danych oso-
bowych.
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