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Ochrona danych osobowych

Prawo

do prywatnosci

B Czy zaklad uslug komunalnych moze
udostepni¢ dane swojego pracownika
osobie, ktora podajac si¢ za jego dawnego
przyjaciela, chce odnowi¢ z nim znajo-
mo§¢?

Tak, ale tylko za zgoda pracownika.

Zgodnie z ustawg o ochronie danych osobo-
wych, przetwarzanie takich danych, ktérego
jedna z form jest ich udostgpnianie, jest
mozliwe, gdy spelni si¢ jedna z pigciu prze-
stanek wskazanych w art. 23 ust. 1 ustawy.
Wsréd nich ustawa wymienia m.in. zgodg
osoby, ktorej dane dotycza — i tylko ta pod-
stawa moze mie¢ w tym przypadku zastoso-
wanie.

Przeglad Komunalny nr 11/2011

Udostgpnienie bowiem danych osobowych
pracownika ze wzgledow osobistych (chegé
odnowienia przyjazni), bez jego zgody, mo-
globy narazi¢ pracodawcg przede wszyst-
kim na zarzut naruszenia dobr osobistych,
a w szczegdlnosci prawa do prywatnosci
osoby, ktorej dane dotycza. Zgodnie bo-
wiem z art. 23 kodeksu cywilnego dobra
osobiste cztowieka (takie jak zdrowie,
wolnos$¢, czesé, swoboda sumienia, nazwi-
sko lub pseudonim, wizerunek, tajemnica
korespondencji, nietykalno$¢ mieszkania,
tworczos¢ naukowa, artystyczna, wynalaz-
cza 1 racjonalizatorska) pozostaja pod
ochrona prawa cywilnego niezaleznie
od ochrony przewidzianej w innych prze-
pisach.

Istnienie tego prawa jako dobra praw-
nie chronionego znajduje rowniez odzwier-
ciedlenie w orzecznictwie i doktrynie.
Jak stwierdzit Trybunat Konstytucyjny w uza-
sadnieniu orzeczenia z 24 czerwca 1997 r.
(sygn. K. 21/96), koncepcja prawa do pry-
watnosci opiera si¢ na zasadach i regutach
odnoszacych si¢ do ,,réznych sfer zycia jed-
nostki”, a ich wsp6lnym mianownikiem jest
przyznanie jednostce prawa ,,do zycia wla-
snym zyciem, ukladanym wedlug wlasnej
woli z ograniczeniem do niezbgdnego mini-
mum wszelkiej ingerencji zewngtrzne;j”.

Dlatego zaktad ustug komunalnych moze
udostgpni¢ dane swojego pracownika jego
dawnemu przyjacielowi jedynie wtedy, gdy
podwitadny wyrazi na to zgodg. W przeciw-
nym wypadku moglby sig narazi¢ na zarzut
ingerencji w prywatno$¢ tego pracownika.

dr Wojciech Rafal Wiewiorowski
Generalny Inspektor
Ochrony Danych Osobowych
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