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Czy pracownik ma nieograniczony dostep do wlasnych danych

Rozmowa z dr. Wojciechem Rafatem Wiewidérowskim, generalnym inspektorem ochrony danych osobowych

W jakim stopniu moZna 2gdaé
dostepu do wiasnych danych,
ktdrymi dysponuje praco-
dawca?
Pracownik, tak jak kazda oso-
ba fizyczna, ktorej dane s3
przetwarzane, ma prawo do
kontroli swoich danych oso-
bowych. Z tego tytulu przy-
stuguje mu prawo dostepu do
wlasnych danych, wynikajace
z przepiséw ustawy o ochro-
nie danych osobowych (dalej
ustawa), Zgodnie z nimi, kaz-
dej osobie przystuguje prawo
do kontroli przetwarzania da-
nych, ktére jej dotycza. Przy
czym pracownik powinien
zdawac sobie sprawe z tego,
ze informacje, jakimi na jego
temat dysponuje pracodawrca,
stanowia zbiér danych esobo-
wych i ze pracodawca jest ich
administratorem.
Pracownik ma za$§ prawo
w kazdej chwili uzyska¢ od
niego infor-
macje o tresci
tych danych
oraz o celu,
zakresie i spo-
sobie ich przetwarzania.
Ewentualne ograniczenie
prawa dostepu do wiasnych
danych musi wynikac z prze-
pisow ustawy.

Czy przekazanie przez praco-
dawce informacji dotyczacych
danych osobowych pracow-
nika powinno miec okre=
ilong forme, czy wystarczy
ustne wyjaénienie?
Wystarczajace jest ustne wy-
jasnienie. Ten wymoég nie
oznacza koniecznosci sporza-
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dzania pisemnych instruk-
cji czy przedstawienia pra-
cownikowi specjalistycznych
broszur. Przepisy ustawy wy-
magaja tylko, aby wyjasnie-
nia na temat przetwarzania
danych konkretnej osoby zo-
staly podane w powszechnie
zrozumiatej formie, Nalezy
tez pracownika poinformo-
wac, kto jest odbiorca jego
danych, komu s3 one udo-
stepniane, chyba ze przepi-
sy prawa wprost zezwalaja na
ich udostepnienie bez wiedzy
i zgody osoby, ktérej dotycza.

Jak pracownik moze rozpo-
rzadzaé danymi, ktére jego
dotycza? Moze je usuwac
ze zbioru, ktérym 1=
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je pracodawca?

Zgodnie z art. 32 ustawy pra-
cownik moze zadac uzupel-
nienia, vaktualnienia lub
sprostowania swoich danych,
czasowego lub
stalego wstrzy-
mania ich prze-
twarzania badz
ich usuniecia, je-
zeli s3 one niekompletne, nie-
aktualne, nieprawdziwe lub zo-
staly zebrane z naruszeniem
ustawy albo s3 juz zbedne do
realizacji celu, dla ktdrego zo-
staly zebrane. Zatem moga by¢
one wykre§lone, ale nie przez
pracownika, lecz przez odpo-
wiednig komorke pracodawcy
upowazniona do przetwarza-
nia danych. Sam pracownik nie
moze ani nanosi¢ zmian w da-
nych, ani usuwac ich ze zbio-
row. On jedynie moze zada¢ np.
ich usuniecia lub sprostowania.

generalny inspektor ochrony danych osobowych

W jakich przypadkach?
Najprostszy i najczestszy
przykiad zmian, ktérych
wprowadzenia pracownik
moze zadac od pracodawcy,
to uaktualnienie nazwiska
czy adresu zamieszkania.

Czy usunigcie danych jest
konieczne tylko wtedy, gdy
przestajg byt aktualne?

Nie, nie tylko. Istnieja
dane, ktérych pracodawca
nie musi pozyskiwac dla
potrzeb stosunku pracy, ale
pracownicy je przekazuja,
np. dla potwierdzenia pew-
nych swoich umiejernosci.
Tego typu dane moga byc
przetwarzane przez pra-
codawce za zgoda pracow-
nika,

Zgoda moze by¢ jednak
przez pracownika odwola-
na w kazdym czasie. Wredy
takie dane musza by¢ wykre-
slone ze zbioru,

Nie zawsze jednak catkowi-
cie uda sig je usunac z syste-
mu elektronicznego.

Kopie zapasowe, ktdre pozo-
staja w systemach informa-
tycznych, stanowig istotny
problem. Zdarza sie, Ze po
awarii system odtwarza dane
z kopii zapasowych, Dlatego
pracodawca, jak kazdy admi-
nistrator danych osobowych,
ma obowiazek zadbania o to,
aby po usunieciu awarii naj-
nowsze zmiany w danych nie
zostaly zastapione danymi ze
starszej wersji zbioru.
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Czy moina odméwit pra=-
cownikowi wgladu do jego
teczki?

Jezeli jest to teczka zawiera-
jaca tylko dane osobowe tego
pracownika, nie ma powo-
déw, aby mu tego odmowic,
o ile dane w niej zawarte nie
s3 objete tajemnica prawnie
chroniong.

Czyli jezeli pracodawea z ja-
kiché powodéw bedzie jednak
odmawial pracowniko-
wi wgladu w jego dane, np.
w wyliczenia dotyczace jego
wynagrodzenia, to jest to po-
dejrzane?
To jest zlamanie prawa. Pra-
cownik ma prawo wgladu do
swojej kartoteki ptacowe], co
gwarantuje mu art. 85 par. 5
k.p. Jesli ma jakie$ watpliwo-
§ci, moze zadac ponownego
wyliczenia swoich zarobkéw.
Pracownik moze takze za-
poznaé sie z zapisami w ewi-
dencji czasu pracy. Nie moze
natorniast zajrze¢ do danych
dotyczacych jego kolegi z pracy.

Czyli odmowa w ogéle nie
wchodzi w greg?

Nie generalizujmy takiego
wniosku. Policja czy stuzby
specjalne takze pelnig role
pracodawcdw i moga groma-
dzi¢ dodatkowe dane o swo-
ich pracownikach, Wsrod
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Kiedy udostepni dane pracownika osoble z zewnatrz

nich moga by¢ i takie, ktére
ma prawo zachowaé w ta-
jemnicy, dla siebie.

Jakie konsekwencje poniesie
pracodawca, ktory nie poprawi
danych pracownika, mimo Ze
zatrudniony o to wnioskowat?
Przetwarzanie nieprawdzi-
wych danych ze $wiadomo-
§cig, ze sa nieprawdziwe,
jest dziataniem sprzecznym
z ustawa i moze by¢ potrakto-
wane przede wszystkim jako
przetwarzanie danych bez
podstawy prawnej. Z art. 49
ustawy wynika, Ze przestep-
stwem jest przetwarzanie da-
nych, gdy ich przetwarzanie
jest niedopuszczalne. Trze-
ba tez wiedziec, ze zgodnie
Z art. 54 ustawy, ten, kto ad-
ministruje zbiorem danych
inie dopetnia obowigzku po-
informowania osoby, ktorej
dane dotycza, o jej prawach
lub nie przekazuje jej infor-
macji umozliwiajacych korzy-
stanie z przystugujacych jej
praw przyznanych w ustawie,
podlega grzywnie, karze ogra-
niczenia wolnosci albo pozba-
wienia wolnosci do roku.
Jezeli pracodawca na wyraz-
ny wniosek zatrudnionego nie
wprowadzi zadanych zmian,
to pracownik moze zwrdcic sie
do GIODO o pomoc.
Rozmawiata lwona Jackowska
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W jaki spos6b pracodawca powlinien przechowywad i chronié dane swoich

pracownikow
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Jakich danych osobowych moZna Zgdac w zwigzku z przeprowadzaniem

postgpowania rekrutacyjnego
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