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Kiedy udostepnic dane pracownika osobie z zewnatrz

Z informacjami osobowymi dotyczacymi pracownikéw mogg sie zapoznaé przedstawiciele réznych urzedow
1 instytucji. Uprawnienia te wynikaja z wielu przepiséw, odrebnych dla danego sektora dziatalnosci
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Pracodawca musi pamietac,
ze kazdy, kto siega (czy chce
siggnac) po dane osobowe
pracownikéw danego zakta-
du pracy, powinien wskazac
podstawe prawna, ktéra na
dostep do nich mu zezwala,

Podstawa musi miec range
ustawy, bowiem tylko z aktu
prawnego tej rangi moze wy-
nika¢ uprawnienie danego
podmiotu do zapoznania
sie z okreslonym rodza-
jem informacji. Dotyczy to
wszystkich informacji, kto-
rymi dysponuje pracodawca,
zaréwno tzw. zwyklych, jak
np. imig 1 nazwisko czy adres
zamieszkania, jak i szczegol-
nie chronionych, do ktérych
nalez3 m.in. dane o stanie
zdrowia czy przynaleznoSci
zwigzkowej.

Instytucje uprawnione
Lista podmiotéw, krére maja

takie uprawnienia, jest ob-
szerna, Jednym z nich jest

Panistwowa Inspekcja Pracy,
ktora prowadzac postgpowa-
nie kontrolne, ma prawo 23-
dac przedlozenia akt osobo-
wych i wszelkich dokumentéw
zwiazanych z wykonywaniem
pracy przez pracownikow,
Z kolei ustawa o komornikach
sadowych i egzekucji zobowia-
zuje réZnego rodzaju organy,
urzedy i podmioty do udziele-
nia komornikowi na jego za-
danie informacji niezbednych
do prawidlowego prowadzenia
postepowania egzekucyjnego.

O dostep do danych osobo-
wych mogg tez wystgpowac:
Policja, Agencja Bezpieczeni-
stwa Wewnetrznego, Agencja
Wywiadu czy Stuzba Celna,
auprawmemeto wynika z prze-
Ppisow, na podstawie ktorych te
shuzby dzialaja. Podobnie jest
w przypadku inspektorow GIO-
DO przeprowadzajacych kon-
trolg, ktérych ustawa o ochronie
danych osobowych (dalej usta-
wa) uprawnia m.in, do wgla-
du do wszelkich dokumentow
i wszelkich danych majacych
bezposredni zwiazek z przed-
miotem kontroli.

Pracodawca, przed udostep-
nieniem danych osohowych,
powinien wigc sprawdzi¢, czy
ten, kto chce je uzyskac, jest
do tego uprawniony na mocy

przepisow prawa, a niekiedy
réwniez to, czy posiada odpo-
wiednie upowaznienie wyda-
ne przez instytucje, ktorg re-
prezentuje.

Ewidencja i wglad do akt
Nie ma ogélnej reguty co do
tego, czy pracodawca powi-
nien by¢ w odpowiednim cza-
sie uprzedzony, ze jakis pod-
miot chce siggnac do danych
osobowych jego pracownikow.
To zalezy od tego, co ma byé
powodem wgladu do takich
informacji. Istotne jest takze,
jaki podmiot o dostgp do nich
sie ubiega. Jesli celem jest kon-
trola, z reg'u.ly powiadamia sig
0 niej nie pdZniej niz na siedem
dni przed jej rozpoczeciem.
Oczywiscie, w szczegolnych
sytuacjach organy Scigania
czy inspekcje moga siegnac
po dane w kazdej chwili, bez
uprzedzenia, Pracownicy biura
GIODO informuja o planowa-
nej kontroli z co najmniej sied-
miodniowym wyprzedzeniem.
Pracodawrea, jak kazdy ad-
ministrator danych osobo-
wych, ma obowigzek zapew-
ni¢ wiasciwa ochrone danych
osobowych oraz kontrolg nad
tym, jakie dane osobowe, kie-
dy, przez kogo i komu s3 prze-
kazywane, Temu celowi shu-

zy m.in. odnotowywanie, kto,
kiedy i do jakich danych uzy-
skuje dostep. Nie w kazdym
przypadku jest to jednak wy-
magane - zalezy od tego, czy
dany podmiot jest odbiorca
danych w rozumieniu usta-
wy o ochronie danych osobo-
wych. Przez odbiorce danych
rozumie sie kazdego, komu
dane sa udostepnione, z wyla-
czeniem np, osoby, ktérej one
dotycza, osoby upowaznionej
do przetwarzania danych czy
organdw paristwowych lub
organéw samorzadu teryto-
rialnego, ktdrym dane s3 udo-
stepniane w zwiazku z pro-
wadzonym postepowaniem.

Trzeba przy tym dodac, ze
osoby, ktére upowazniono do
przetwarzania danych, sa zo-
bowiazane zachowat w tajern-
nicy nie tylko pozyskane in-
formacje, ale réwniez sposoby
ich zabezpieczenia. Zgodnie
z przepisami ustawy, za nie-
dotrzymanie tajemmnicy grozi
odpowiedzialnos¢ karna w po-
staci kary grzywny, kary ogra-
niczenia wolnosci albo pozba-
wienia wolnosci do lat dwoch.,

Informacje
dla kontrahenta

Kontrahent pracodawcy nie
ma prawa siggania po dane

jego podwladnych tylko dla-
tego, ze jest jego partnerem
gospodarczym. Mozna jed-
nak wyobrazic sobie sytuacje
szczegolne, w ktorych takie
uprawnienie moze posiadac,
majac do tego odpowiednia
podstawg prawna.

Kontrahentem moze by¢
np. shuzba specjalna, dla keé-
rej znaczenie mogg mie€ np.
informacje dotyczace szczegol-
nych uprawnieri pracownikéw,
ktorzy beda osobiscie wykony-
wali prace zlecong na rzecz tej
shuzby. Takie sytuacje sa jednak
wyjatkowe, Niedopuszczalne
jest natomiast, aby za podsta-
we prawna do udostepnienia
kontrahentowi pracodawcy in-
formacji z prowadzonych przez
niego akt personalnych uzna-
no zgodg pracownika. Zgoda
jest zawsze watpliwg podstawa
prawng do przetwarzania da-
nych osobowych w relacjach
pracodawca — pracownik. Ist-
niejacy w nich brak réwnowagi
stron stawia bowiem pod zna-
kiem zapytania dobrowolnosé
wyrazania przez pracownika
zgody na przetwarzanie jego
danych osobowych.

Niekiedy jednak umozliwie-
nie dostgpu do danych osobo-
wych zgromadzonych przez
pracodawce bywa konieczne.

Tak jest m.in. wéwczas, gdy
pracodawca zleca podmio-
tom zewnetrznym wykona-
nie okreslonych ustug, np.
naprawe oprogramowania, za
pomoca ktdrego przetwarzane
53 dane osobowe pracownikow
lub klientéw. Serwisanci, aby
ustali¢ przyczyne awarii i usu-
nac usterke, musza uzyskac do-
step do baz danych pracodaw-
cy. Dlatego umowa zawierana
z firma serwisujaca sprzgt czy
oprogramowarnie powinna
okreslaé sposoby zabezpie-
czenia danych osobowych, do
ktérych serwisanci beda mie-
li dostep tak aby zagwaranto-
wac, ze nikt inny poza nimi nie
bedzie miat do nich dostepu.

Natomiast gdyby napra-
wy systemu informatycz-
nego dokonywaly osoby za-
trudniane przez pracodawce,
a przy usuwaniu usterki uzy-
skiwalyby dostep do bazy da-
nych osobowych, np. danych
wszystkich zatrudnionych,
to powinny posiada¢ nadane
przez pracodawce upowaz-
nienie do przetwarzania da-
nych osobowych.

Podstawa prawna

Art. 31 ustawy z 29 sierpnia 1997 1.
o ochronie danych osobowych (Lj.
Dz, z 2002 r. N7 107, POZ. 926

2 poin. zm.).



