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Pracodawcy wiedza o wyznaniu,
dhugach 1 zachowaniu pracownika

Firmy chcg pozyskiwac informacje o tym, czy pracownik nie byt karany, np. za przestepstwa gospodarcze.
Wiele z nich nie wie, Ze juz teraz moze legalnie pozyskiwac m.in. dane o jego zainteresowaniach czy rodzinie

tukasz Guza
lukasz.guza@infor.pl

Osoba skazana nie moze
obecnie zostac ochroniarzem
w banku, ale nie ma zadnych
przeciwwskazar, aby stala sie
jego prezesem. To tylko jeden
z absurdow, jakie wynikaja
z przepiséw dotyczacych in-
formacji, jakie o pracowniku
moze pozyskiwac jego praco-
dawca. Firmy chca to zmie-
nic. Dlatego proponujg, aby
wiecej pracodawcéw mogto
domagac sie informacji o ka-
ralnodci zatrudnionych oséb.

- Nie chodzi o zdobywanie
wiedzy na temat kazdego po-
pelnionego przez kandydata
przestepstwa, ale powiaza-
nego z charakterem wyko-
nywanej pracy. W praktyce
pracodawcy chcg najczesciej
wiedziec, czy osoba byta ska-
zana prawomocnym wyro-
kiem za czyny przeciwko
obrotowi gospodarczemu,
mieniu, wiarygodnosci do-
kumentdw, ochronie infor-
macji — thumaczy Grazyna
Spytek-Bandurska, ekspert
PKPP Lewiatan.

Podkresla, ze najpierw
konieczna jest debata w tej
sprawie z przedstawicielami
rzadu, generalnym inspekto-
rem ochrony danych osobo-
wych i partnerami spoleczny-
mi. W ten sposéb miatby by¢
opracowany projekt zmiany

przepisow, Pracodawcy nie
wykluczaja jednak réwniez
prac nad takim dokumentem
w Komisji Trgjstronnej.
Zdaniem firm negocjacje
majg przede wszystkim od-
powiedzie¢ na pytanie, w jaki
sposdb nalezy zmieni¢ obec-
ne rozwigzania dotyczace da-
nych osobowych pracowni-
kow, Wedlug pracodawcéw
najlepszym rozwiazaniem
bylaby nowelizacja kodek-
su pracy, z ktorego obecnie
wynika, ze pozyskiwanie da-
nych o karalnosci jest mozli-
we tylko w przypadkach, gdy
tak stanowia inne przepisy.

Niewidzialni skazani
- To przeciez na jego podsta-
wie, a nie np. ustawy - Pra-
wo bankowe sa zatrudniani
pracownicy instytucji finan-
sowych - mowi Grazyna Spy-
tek-Bandurska,

To mogtoby byé jednak nie-
korzystne dla zatrudnionych.

- Gdyby firmy mogly pozy-
skiwac informacje o karalno-
$ci na podstawie k.p., skazani
mogliby by¢ ponownie karani
- tym razem przez pracodaw-
cow - mimo ze ]Jl‘ZEClEZ po-
niesli juz odpowiedzialnosé
za naruszenie prawa - thuma-
czy Grzegorz Orlowski, radca
prawny z Ortowski Patulski
Walczak.

Podkresla, Ze juz na pod-
stawie obecnie obowiazuja-

cych przepisow firma moze
pozyskiwaé bardzo wiele da-
nych osobowych.

Wyznanie i zachowanie
Prawdziwym zrdodlem da-
nych o pracownikach moga
by¢ $wiadectwa ukornicze-
nia szkoly, ktore pracowni-
cy przekazuja pracodawcy
(ma on prawo pozyskiwacd
informacje o wyksztalce-
niu zatrudnionego). Dostar-
czajg ich przede wszystkim
oceny, jakie wystawiane s3
uczniom, Na tej podstawie
pracodawea moze posrednio
zyskat informacjg o wyzna-
niu lub przynajmniej stosun-
ku pracownika do Kosciota.
Na swiadectwie ukoriczenia
szkoty widnieje bowiem oce-
na z tego przedmiotu lub ad-
notacja, ze nie uczestniczylt
on w takich zajeciach albo
uczeszczal na etyke, a nie
religie. W ten sposéb firma
moze tez zyskac informacje
o zachowaniu i kontaktach
miedzyludzkich pracowni-
ka (np. na podstawie oceny
z zachowania, dodatkowych
zaje€), a nawet miejscu jego
urodzenia. W ten sposéb le-
galnie moga oni posiasc in-
formacje, ktorych pozyskanie
nie jest mozliwe na podsta-
wie samego kodeksu pracy.
- To wynik tego, ze przepi-
sy wykonawcze nie s3 w ogdle
dostosowane do art. 22' k.p,,

Branzowi przedsiebiorcy powinni mac pytac o karalnosé

WOJCIECH WIEWIOROWSKI

osobowych

oim zdaniem nie powinno sie
zmieniaé generalnych zapisow
kodeksu pracy dotyczacych
danych osobowych pracowni-
kéw, chot dopuszczam znowelizowanie
przepisdw branzowych. Moja rolg jest
jednak ochrona danych osobowych, wiec nie
do mnie nalezy podpowiadanie, w jakich
sektorach przepisy mozna by zliberalizowac.
Znam stanowisko niektdrych srodowisk,
kedre opowiadaja sie za tym, by pracodawey

generalny Inspektor ochrony danych

: czedciej i latwiej mogli pozyskiwac

: informacje o karalnosci pracownikéw lub

¢ kandydatéw do pracy. Temat jest skompliko-
wany, bo o ile adekwatne byloby np.
zbieranie danych o karalnoéci bankiera,
ktdry ma dostep do znacznych aktywow, to
juz zasada ta nie powinna odnosi¢ sie do
kasjerki w hipermarkecie, cho¢ ona réwniez
odpowiada za powierzone jej srodki
finansowe. Rozumiem, ze pracodawca

w trosce o mienie wiasne i swoich Klientdw
wolalby nie zatrudniaé oséb, ktére byly
karane, ale obawiam sie, ze pozwolenie
pracodawcorm na sprawdzanie przesztosci
kryminalnej pracownikéw doprowadziloby
do strukturalnego bezrobocia osdb, ktore
kiedykolwiek zostaly skazane.

ktory zawiera bardzo ogra-
niczony katalog informacji,
jakie moze pozyskiwac praco-
dawca od pracownika - mowi
Grzegorz Ortowski.

Wiedza ze §wiadectw

W ten sposob pracodawca
moze tez legalnie zdoby¢ in-
formacje np. o tym, jak cze-
sto pracownik korzystat ze
zwolnien lekarskich, zwol-
nien z pracy na opieke nad
dzieckiem, urlopu bezptat-
nego, wychowawczego i na
z3danie, a nawet, czy z jego
pensji zajmowane s3 jakies
pieniadze. Firma moze po-
zyskac takie informacje ze
Swiadectwa pracy z poprzed-
niego miejsca zatrudnienia.

- W prakryce firma moze
wigc wywnioskowaé czy
pracownik ma dzieci, pta-
ci alimenty lub czy ma diu-
gi - mowi Katarzyna Grzy-
bowska-Dworzecka, adwokat
z Warszawy.

Na podstawie tego samego
rozporzadzenia kandydat do
pracy musi nie tylko przeka-
zaé §wiadectwo pracy, ale tak-
ze wypelni¢ kwestionariusz
osobowy, W ten sposéb praco-
dawca ma prawo dowiedzie¢
sig, Czy np. ma on prawo jazdy,
poznac numer i seri¢ jego do-
wodu osobistego, a nawet jego
zainteresowania, Z kolei kwe-
stionariusz osobowy dla pra-
cownika zawiera m.in. infor-
macje o stopniu wojskowym
oraz przydziale mobilizacyj-
nym, a takze imig, nazwisko,
adres i telefon osoby, ktéra
nalezy powiadomié w razie
wypadku podwiadnego.

- Zbyt szeroki dostep pra-
codawcy do danych pracow-
nika stwarza zagrozenie, ze
pracodawca bedzie ustalat
warunki zatrudnienia kon-
kretnych oséb na podstawie
zyskanej o nim wiedzy, A to
moze prowadzi¢ do dyskry-
minacji - ttumaczy Grzegorz
Ortowski.
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Jakie dane osobowe o pracowniku
moze pozyskiwac pracodawca

* Od kandydata do pracy moZna Zgdac podania:

imienia (imion) i nazwiska
imion rodzicow

daty urodzenia

miejsce zamieszkania (adresu do korespondencji)
wyksztalcenia

przebiegu dotych g

zatr

* Od pracownika mozna zadac podania:

tych samych informacji, jakie ma przekaza¢ kandydat do pracy

innych danych osobowych pracownika, a takie imion i nazwisk
oraz dat urodzenia jego dzieci, jezeli ich podanie jest kenieczne

ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegdlnych
upraw nien przewidzianych w prawie pracy

numeru PESEL pracowmka

Innvch danvch ych nit wytej Y e, jezeli
obowigzek ich podania wynika z odrebnych przepisow

Udostep T y danych osobowych
w formie oswiadczenia nsnbv, Iitnrej one dotycza. Pracodawea
ma prawo zgdac u pr ych mu informacji

** Jakie inne dane o pracowniku zyskuje pracodawca

Na podstawie Swiad koficzenia szkoty
# miejsce urodzenia

ocena zachowania

wyznanie lub chotby stosunek do religii, etyki

predyspozycje umystowe (np, czy dana osoba ma zaintereso-
wania humanistyczne lub Sciste)

= podejmowanie dodatkowych zajgé

i szczegolne osiggniecia

Na podstawie Swiadectwa pracy z poprzedniej firmy
zajmowane stanowiska
tryb i podstawa ustania poprzedniego stosunku pracy
# wylkorzystywanie urlopu (w tym na zgdanie, wychowawczego
i bezptatnego) oraz zwolnier na opieke nad dzieckiem
i korzystanie ze zwolnier lekarskich
i stosunek do stuzby wojskowej
i zajecie wynagrodzenia (np. z tytuiu ptacenia alimentow)

Na podstawie kwestionariuszy osobowych
% obywatelstwo
i rozpoczecie nauki, np, studiow wyzszych (jesli nadal one trwaja)
i dodatkowe uprawnienia (np. prawo jazdy, obsluga komputera)
numer i seria dowodu osobistego
stopien wojskowy, numer specjalnosci wojskowe]

imie, nazwisko, adres, telefon asoby, K[(;I‘Q nalezy zawiadomi¢
w razie wypadku pracownika w



