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Czy franczyzobiorca moze udostepni¢ franczyzodawcy dane o wynagrodzeniu
swojego pracownika wraz z jego raportem ZUS RMUA, bez zgody tego pracow-
nika?

Nie, gdyz brak jest podstaw prawnych do takiego dziatania.

Zgodnie z przepisami ustawy z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych przetwarza-
nie (w tym udostepnianie) danych osobowych tzw. zwyktych (jak np. imie i nazwisko, adres
zamieszkania czy numer PESEL) jest procesem legalnym, jezeli odbywa sie na podstawie jed-
nej z przestanek wymlemonych w jej art. 23 ust. 1 pkt 1-5.
W mysl powyzszego przepisu przetwarzanie danych osobowych jest dopuszczalne tylko
wtedy, gdy:

osoba, ktérej dane dotycza, wyrazi na to zgode, chyba ze chodzi o usuniecie dotyczacych jej
danych (pkt 1),

jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajacego
z przepisu prawa (pkt 2),

jest to konieczne do realizacji umowy, gdy osoba, ktérej dane dotycza, jest jej strona lub gdy
jest to niezbedne do podjecia dziatari przed zawarciem umowy na zadanie osoby, ktérej dane
dotycza (pkt 3),

jest niezbedne do wykonania okreslonych prawem zadar realizowanych dla dobra publicz-
nego (pkt 4),

jest to niezbedne do wypetnienia prawnie usprawiedliwionych celéw realizowanych przez
administratoréw danych albo odbiorcéw danych, a przetwarzanie nie narusza praw i wolno-
$ci osoby, ktérej dane dotycza (pkt 5).
Zadne przepisy prawa nie przewiduja sprawowania przez franczyzodawce kontroli nad tym,
w jaki sposéb franczyzobiorca realizuje wobec pracownikéw obowiazki wynikajace z przepi-
sow prawa pracy. Za podstawe udostepnienia przez Franczyzoblorcg informacji o wynagro-
dzeniu jego pracownika wraz z raportem ZUS RMUA nie moze by¢ zatem uznany art. 23
ust. 1 pkt 5 ustawy o ochronie danych osobowych, ktéry stanowi, ze dane osobowe mozna
przetwarzac wdwczas, gdy jest to niezbedne do wypetnienia prawnie usprawiedliwionych ce-
[6w realizowanych przez administratoréw danych albo odbiorcéw danych, a przetwarzanie
nie narusza praw i wolnosci osoby, ktérej dane dotycza, poniewaz cel, o ktérym mowa w tym
przepisie, musi przede wszystkim wynikaé z przepiséw prawa.
Biorac pod uwage pozostate przestanki okreslone w art. 23 ust. 1 omawianej ustawy, po
spetnieniu ktérych mozliwe jest przetwarzanie danych osobowych, mozna uznaé, ze udo-
stepnienie informacji o wynagrodzeniu pracownika franczyzobiorcy mogtoby nastapic jedy-
nie za zgoda tego pracownika. Przekazanie za$ tych informacji bez jego zgody stanowitoby
naruszenie art. 51 ustawy o ochronie danych osobowych, w mysl ktérego kazdy, kto - ad-
ministrujac zbiorem danych - umozliwia dostep do nich osobom nieupowaznionym, pod-
lega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2. Jednocze-
$nie udostepnienie informacji o wynagrodzeniu pracownika osobom nieupowaznionym
moze narazi¢ administratora danych na zarzut naruszenia débr osobistych pracownika.
Stanowisko to potwierdza m.in. uchwata Sadu Najwyzszego z 16 lipca 1993 r. (I PZP
28/93), w ktdrej stwierdzono, ze ujawnienie przez pracodawce bez zgody pracownika wy-
sokosci jego wynagrodzenia za prace moze stanowic¢ naruszenie dobra osobistego w rozu-
mieniu art. 23 i 24 k.c.
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Czy bank jako pracodawca moze na podstawie pisemnej zgody swoich pracow-
nikdw pozyskiwaé od nich raporty z Biura Informacji Kredytowej oraz zaswiad-
czenia o karalnosci z Krajowego Rejestru Karnego?

Nie, gdyz przepisy prawa pracy nie uprawniajg pracodawcy do przetwarzania ta-
kich danych osobowych, a zgoda pracownika nie moze byé¢ uznana za wystarczaja-
cg przestanke uprawniajgca do takiego dziatania. Istniejg bowiem uzasadnione wat-
pliwosci co do swobody i dobrowolnosci jej wyrazenia.

Ustawa z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych zobowiazuje administratoréw
danych (m.in. pracodawcéw), aby przetwarzali dane osobowe ze szczegélna starannoscia,
w tym zgodnie z obowigzujacym prawem (art. 26 ust. 1 pkt 1). Pracodawca ma prawo za-
da¢ od pracownika podania danych osobowych wskazanych w art. 221 k.p., a takze innych
danych osobowych, jezeli obowiazek taki wynika z odrebnych przepiséw. W zakresie nieure-
gulowanym w powotanym przepisie Kodeksu pracy do danych osobowych, o ktérych w nim
mowa, stosuje sie przepisy o ochronie danych osobowych.

Biorac powyzsze regulacje pod uwage, nalezy uzna¢, ze bank jako pracodawca nie jest
uprawniony do zbierania od swoich pracownikéw danych dotyczacych ich sytuacji finanso-
wej oraz karalnosci. Obowiazek podania przez pracownikéw takich danych nie wynika bo-
wiem ani z przepisdw prawa pracy, ani z przepiséw odrebnych ustaw.

W uzasadnieniu wyroku z 5 sierpnia 2008 r. (1 PK 37/2008) Sad Najwyzszy - Izba Pracy, Ubezpie-
czeri Spotecznych i Spraw Publicznych podnidst, ze: ,w mysl art. 51 ust. 1 Konstytucji RP, nikt nie
moze by¢ obowiazany inaczej niz na podstawie ustawy, do ujawniania informacji dotyczacych je-
go osoby. Wyrazona w tym przepisie konstytucyjna zasada ochrony danych osobowych zakazuje
wiec komukolwiek dostepu do tych informacji z pominieciem wyraznej podstawy ustawowe;.
Mozliwe jest uzyskanie informacji na temat konkretnej osoby (w tym takze pracownika) tylko
wéwczas, gdy podstawe do tego daje wyrazny przepis ustawy i tylko w takim zakresie, w jakim po-
zwala na to ustawa (...). Oznacza to, ze z art. 51 ust. 1 Konstytucji RP wynika zakaz naktadania
na jednostke obowiazku ujawniania informacji jej dotyczacych na podstawie innej niz ustawowa,
przy czym jednym ze zrédet takiego zakazu jest art. 22 k.p. (a contrario). Wynika z niego posred-
nio zakaz zadania od pracownika innych informacji niz okreslone w tym przepisie. Przepis art. 22
k.p. dzieli okolicznosci dotyczace Zycia pracownika i kandydata na pracownika na cztery sfery:
sfere identyfikacji personalnej (imie i nazwisko, imiona rodzicéw, miejsce zamieszkania lub adres
do korespondencji, a takze numer PESEL), sfere pracy (okolicznosci dotyczace wyksztatcenia kan-
dydata do pracy oraz przebiegu jego dotychczasowego zatrudnienia), sfere tajemnicy osobistej
i sfere tajemnicy prywatnej. Za okolicznosci nalezace do sfery prywatnej ustawodawca uznat inne
dane osobowe pracownika (np. wiek, inwalidztwo, kombatanctwo, posiadanie dzieci do lat 14
oraz imiona i nazwiska dzieci). Niewymienione w art. 22" k.p. informacje o pracowniku i kandy-
dacie na pracownika (informacje dotyczace sfery osobistej) ustawodawca uznat generalnie za nie-
dostepne pracodawcy, chyba ze zezwala na to przepis szczegdlny (...)”.

Natomiast zgodnie ze stanowiskiem Naczelnego Sadu Administracyjnego wskazanym w wy-
roku z 1 grudnia 2009 r. (I OSK 249/09): ,wyrazona na prosbe pracodawcy pisemna zgo-
da pracownika na pobranie i przetworzenie jego danych osobowych narusza prawa pra-
cownika i swobode wyrazenia przez niego woli. Za tak sformutowanym stanowiskiem prze-
mawia zaleznos¢ pracownika od pracodawcy. Brak réwnowagi w relacji pracodawca - pra-
cownik stawia pod znakiem zapytania dobrowolno$¢ w wyrazeniu zgody na pobieranie
i przetworzenie danych osobowych (...)".

Z tych wzgledéw rozszerzenie zawartego w art. 22" k.p. katalogu danych, ktérych podania
pracodawca moze zada¢ od pracownika, nie moze by¢ legalizowane przez wyrazenie przez
pracownika zgody na ich przetwarzanie.
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