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Rada nie otrzyma danych

podopiecznych

~ zowania uprawnienia lub

generalny inspektor ochrony
danych osobowych

praktyce czesto do
powiatowych
urzeddw pracy

wplywaja zapytania
dotyczace udostepnienia
radom powiatu danych
osobowych 0sob, ktére
skorzystaly z programow
pomocowych realizowanych
w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

W takiej sytuacji urzedni-
cy staja przed dylematem,
czy powinny je przekazy-
wa¢ radnym. OdpowiedZ

na takie pytanie jest prosta.
Nie, Przepisy prawa nie
przewiduja bowiem udo-
stepnienia przez powiatowy
urzad pracy radom powia-
tow danych osobowych bez-
robotnych, ktorzy otrzymali
srodki z Funduszu Pracy.
Zgodnie z ustawg z 29 sierp-
nia 1997 1. ochronie danych
osobowych (tj. Dz. U, 2002 1.
Nr 101, poz. 926 2 poZ. zm.)
istotne jest, aby administra-
tor danych legitymowat sie
jedna z przestanek legalno-
$ci przetwarzania, w tym
udostepniania, danych oso-
bowych, ktdre dla danych
tzw. zwyklych (jak. imie,
nazwisko, adres zamieszka-
nia) okreslone zostaty w art,
23 ust. 1, [ tak przetwarzanie
danych zwyklych jest do-
puszczalne m.in. wtedy, gdy
jest to niezbedne do zreali-

spelnienia obowigzku wyni-
kajacego z przepisu prawa.
Tym samym ustawa

o echronie danych osobo-
wych odsyla do przepiséw
szczegolnych, regulujgcych
dziatalnosc okreslonych
podmiotdw 1 instytucii,
wskazujacych, w jakich
przypadkach i w jakim za-
kresie mogg one przetwa-
rza¢ dane osobowe, aby
obowigzki i uprawnienia
naloZone na nie moca tych
przepiséw mogty byt reali-
zowane. W tym przypad-
ku zwrdcié uwage nalezy
na przepisy ustawy z zo
kwietnia 2004 1. 0 promo-
cji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy (tj. DzU.
Z 2008 I. Nr 69, poz. 415

z pozn. zm.), krore nie prze-
widuja kwestii udostep-
nienia radom powiatéw
danych osobowych bezro-
botnych, ktérzy otrzyma-
li §rodki z Funduszu Pracy.
Dodatkowo ustawa ta
przewiduje, ze powiatowy
urzad pracy po zakorcze-
niu kazdego roku kalenda-
rzowego, w terminie do 31
stycznia, przekazuje wila-
$ciwej powiatowe] radzie
zatrudnienia zbiorczy
wykaz pracodawcow i osdb,
z ktdrymi zawarto umowy.
Ponadto wykaz ten poda-
wany jest przez powiatowy
urzad pracy do publicznej
wiadomosci przez wywie-
szenie go na tablicy oglo-
szerl w siedzibie urzedu na
okres 30 dni. 13



