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EKSPERT WYJASNIA

Komu mozna powierzy¢ przetwarzanie danych osobowych

Czy powiatowy urzad pracy moze zawieraé
z pracodawcami lub instytucjami szkole-
niowymi umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych bezrobotnych, ktérych
kieruje do nich na szkolenie lub w celu ewen-
tualnego zatrudnienia?

Urzad pracy ma prawo przetwarzat dane
bezrobotnych jedynie w celu realizacji swo-
ich ustawowych zadan, m.in, takich jak
pomoc w poszukiwaniu zatrudnienia, Do
zadan tych nie nalezy zatrudnianie ani szko-
lenie bezrobotnych, Dlatego urzad pracy
nie moze powierzaé tym podmiotom prze-
twarzania danych bezrobatnych w celach
innych niz te, dla ktérych on sam je prze-
twarza.

Z punktu widzenia ustawy z 29 sierpnia
1997 r. 0 ochronie danych osobowych (dalej
ustawa) legalnosé przetwarzania takich da-
nych, jak np. imie, nazwisko, adres zamiesz-
kania czy numer PESEL, uzalezniona jest od

Wojciech Rafat Wiewitrowski
generalny inspektor achrony danych
osebowych

spetnienia przez administratora danych jed-
nej z przeslanek okreslonych w art. 23 ust. 1
pkt1-5 tej ustawy.

Udostegpnienie danych osobowych jako
jedna z form ich przetwarzania jest do-
puszczalne m.in. wtedy, gdy jest to nie-
zbedne dla zrealizowania uprawnienia
lub spetnienia cbowigzku wynikajgcego

z przepisu prawa (art, 23 ust, 1 pkt 2
ustawy).

Obowigzujace przepisy uprawniajg powia-
towy urzad pracy do udostepniania danych
oscbowych bezrobotnych:

m pracodawcom, do ktérych kieruje on swo-
ich podopiecznych w celu ewentualnego za-
trudnienia,

m instytucjom, z ktérymi wspbipracuje przy
organizacji szkolef dla bezrobotnych,
Stosownie do art, 31 ust. 1 ustawy, admi-
nistrator danych moze powierzy¢ innemu
podmiotowi, w drodze umowy zawartej na
pismie, przetwarzanie danych osobowych.
Jednak jest uprawniony, by powierzyé tylko
te dane oraz w takim zakresie i celu, w ja-
kich sam jest upowazniony do ich przetwa-
rzania.

Zatem powiatowy urzad pracy — jako admi-
nistrator danych osobowych bezrobotnych
- nie moze powierzy¢ przetwarzania tych

danych pracodawcom oraz instytucjom
szkoleniowym w celu ewentualnego zatrud-
nienia czy zawarcia umowy szkoleniowej,
bo urzad przetwarza je w innym celu, jakim
|est pomoc w poszukiwaniu zatrudnienia.
Dlatego powierzanie przetwarzania danych
osobowych w trybie art. 31 ustawy dopro-
wadzitoby do sytuac]i, w ktore] powiatowy
urzad pracy usitowalby przeniesé nainne
podmicty uprawnienia, ktdrych sam nie pe-
siada.

Ponadto wskazac nalezy, ze przekazywa-
nie przez powiatowy urzad pracy danych
osobowych bezrobotnych pracadawcom
czy instytucjom szkoleniowym, z ktérymi
urzad wspélpracuje, nie moze by¢ utozsa-
miane z powierzeniem przetwarzania tych
danych.
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