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Pytania do Generalnego Inspektora
Ochrony Danych Osobowych

Czy pracodawca moze
udostepnic dane swojego
pracownika osobie,

kttra, podajac si¢ 2a jego

przyjaciela sprzed lat,
deklaruje, ze chee
odnowié z nim dawng
Znajomosc?

® Tak, ale tylko i wytacznie
za zgodq pracownika. Zgod-
nie z ustawg o ochronie
danych osobowych, prze-
ftwarzanie danych osobo-
wych (a jedng z form tego
przetwarzania jest ich udo-
stepnianie), jest mozliwe,
gdy spefnione sq odpowied-
nie przestanki. W opisywa-
nym przypadku niezbedna
jest zgoda osoby, ktorej
dane dotycza. Przekazanie
danych obcej osobie bez
zgody pracownika mogloby
narazi¢ jego pracodawce
przede wszystkim na zarzut
naruszenia dobr osobistych
i prawa do prywatnosci
podwiadnego. Jak orzekt
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w uzasadnieniu orzeczenia
z 24 czerwca 1997 roku:
kazdy czlowiek ma prawo
do zycia wiasnym Zyciem,
ukiadanym wediug wiasnej
woli, z ograniczeniem do
niezbednego minimum
wszelkiej ingerencii
zewngtrznej. Dlatego pra-
codawca moze udostepnic
dane swojego pracownika
jego dawnemu znajomemu
jedynie wtedy, gdy pod-
wiadny wyrazi na to zgode.



