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PY TANIE:
Czy pracodawca ma prawo pozyskiwaé dane biometryczne pracownikéw, np. w ce-
lu rejestraciji godzin ich przyjScia i wyjscia z zaktadu pracy?

ODPOWIEDZ:
Nie, pracodawca nie ma prawa pozyskiwaé danych biometrycznych pracownikéw
na potrzeby realizacji stosunku pracy, nawet za zgodg kazdego pracownika. Prze-
twarzanie przez pracodawcéw danych biometrycznych oséb, ktére sg u nich za-
trudnione, jest mozliwe, ale pod warunkiem, ze dane te sg wykorzystywane w in-
nych celach, niezwigzanych ze stosunkiem pracy i istnieje uprawniajgca do tego
okreslona podstawa prawna.

UZASADNIENIE:

Pracodawcy na potrzeby stosunku pracy nie moga przetwarzaé¢ danych biometrycznych pra-
cownikéw, gdyz nie zezwalaja na to obowiazujace przepisy prawa.

Zakres danych osobowych pracownikéw, jakich moze zada¢ zatrudniajacy, okresla art. 221
Kodeksu pracy. Sa to imie (imiona) i nazwisko, imiona rodzicédw, data urodzenia, miejsce za-
mieszkania (adres do korespondencji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnie-
nia. Pracodawca moze zadac takze numeru PESEL oraz innych informacji, w tym imion i na-
zwisk oraz dat urodzenia dzieci, jezeli od ich podania zalezy korzystanie przez pracownika ze
szczegdlnych uprawnien. Innych danych pracodawca moze zadac jedynie wéwczas, gdy ich
udostepnienie nakazuja odrebne przepisy.

Kodeks pracy w zakresie w nim nieuregulowanym odsyta do przepiséw ustawy z 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (art. 227 § 5 Kodeksu pracy). Przepisy tej ustawy okre-
$laja m.in., na jakiej podstawie mozna legalnie wykorzystywac (przetwarzac) dane osobowe,
wymieniajac zgode osoby, ktérej dane dotycza, czy istnienie przepisu prawa, ktéry zezwala
na przetwarzanie danych osobowych w okreslonym celu (art. 23 ust. 1 ustawy o ochronie
danych osobowych). Jednak w przypadku pozyskiwania danych osobowych pracownika in-
nych niz wskazane wyzej, m.in. linii papilarnych, nie mozna powotywac sie na jego zgode ja-
ko podstawe prawna. Zeby zgoda osoby mogfa by¢ uznana za podstawe prawna, musi by¢
wyrazona w sposéb dobrowolny. Jednak w relacji zachodzacej miedzy pracodawca a pra-
cownikiem trudno jest méwic o takiej dobrowolnosci, gdyz brak jest tu réwnowagi podmio-
towe] (stosunek nadrzednosci i podrzednosci podmiotéw), co czesto moze sprzyja¢ wymu-
szeniu zgody. Stanowisko GIODO popart takze Naczelny Sad Administracyjny w wyroku
z 1 grudnia 2009 r. (I OSK 249/09, niepubl.), stwierdzajac, ze ,,wyrazona na prosbe praco-
dawcy pisemna zgoda pracownika, na pobranie i przetworzenie jego danych osobowych, na-
rusza prawa pracownika i swobode wyrazenia przez niego woli. (...) Brak réwnowagi w rela-
cji pracodawca pracownik stawia pod znakiem zapytania dobrowolnos¢ w wyrazeniu zgody
na pobieranie i przetworzenie danych osobowych (biometrycznych). Z tego wzgledu ustawo-
dawca ograniczyt przepisem art. 22" Kodeksu pracy katalog danych, ktérych pracodawca
moze zadac od pracownika”.

A zatem jedyna podstawa do gromadzenia odciskéw linii papilarnych moze by¢ przepis pra-
wa. Skoro jednak nie ma regulacji zezwalajacych pracodawcom na zadanie od podwtadnych
danych biometrycznych, takich jak linie papilarne, obraz teczéwki oka czy kod DNA, to ich
gromadzenie jest zabronione.

Dodatkowym argumentem przemawiajacym za tym, ze pracodawca nie moze pobierac i wy-
korzystywac odciskéw linii papilarnych w celu rejestracji godzin przyjscia i wyjscia pracowni-
kéw z zaktadu pracy jest takze stanowisko w tej sprawie Grupy Roboczej Art. 29. Jest to organ
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konsultacyjny, sktadajacy sie z przedstawicieli organéw ochrony danych osobowych obywate-
li paristw cztonkowskich Unii Europejskiej, ktérego rola jest czuwanie nad stosowaniem przez
paristwa cztonkowskie dyrektywy nr 95/46/WE w sprawie ochrony danych oséb fizycznych
w zakresie przetwarzania danych osobowych i swobodnego przeptywu tych danych. Uznata
ona - w dokumencie roboczym w sprawie biometrii z 1 sierpnia 2003 r. - ze ryzyko narusze-
nia swobdd i fundamentalnych praw obywatelskich musi by¢ proporcjonalne do celu, ktére-
mu stuzy. Oznacza to, ze przy wykorzystywaniu danych osobowych nalezy kierowac sie zasa-
da proporcjonalnosci wyrazona w art. 26 ust. 1 pkt 3 ustawy o ochronie danych osobowych
(dane musza by¢ adekwatne w stosunku do celéw, w jakich sg przetwarzane). Nie mozna za-
tem uznad, aby wykorzystywanie danych biometrycznych do kontroli czasu pracy pracowni-
kéw byto proporcjonalne do zamierzonego celu ich przetwarzania. Czas pracy mozna bowiem
kontrolowaé za posrednictwem innych srodkéw, mniej ingerujacych w prywatnosé. Stanowisko
to podzielit takze Naczelny Sad Administracyjny w powotanym wyzej wyroku z 1 grudnia 2009 r.
Przetwarzanie przez pracodawcédw danych biometrycznych oséb, ktére sa u nich zatrudnio-
ne, jest mozliwe, ale pod warunkiem, ze dane te sg wykorzystywane w innych celach, niezwia-
zanych ze stosunkiem pracy i istnieje okreslona uprawniajaca do tego podstawa prawna. Mo-
ze nig by¢ np. uzasadniony interes pracodawcy, jakim jest ochrona niektérych pomieszczeri
przed dostepem oséb nieupowaznionych.

Reasumujac, pracodawca nie ma prawa, aby przetwarza¢ dane biometryczne pracownikéw
np. na potrzeby kontroli czasu ich pracy, ale moze wykorzystywac¢ je, aby sprawdzaé np.: kto
wchodzi do bankowego skarbca czy pomieszczenia, w ktérym przechowywane sg informacje
niejawne. Warto jednak zauwazy¢, ze takiemu sprawdzeniu na potrzeby bezpieczeristwa pod-
dawani sg nie tylko pracownicy, ale kazda osoba wchodzaca do takiego pomieszczenia, np.

serwisant czy kontroler.

Podnosimy kwalifikacje

Kompendium prawa pracy
- aktualny stan prawny
19-22.07.2011 r. - Miedzyzdroje,
Hotel Wolin***
Cel szkolenia:

zapoznanie z aktualnymi zmia-
nami w Kodeksie pracy, jak réw-
niez inne istotne kwestie z zakresu
prawa pracy.
Prowadzacy: Karol Siergiej

Dyplomowany specjalista ds. kadr
- warsztaty dla zaawansowanych
z egzaminem potwierdzajacym
posiadanie kwalifikacji zawodo-
wych
23.07-7.08.2011 r. - Warszawa
Cel szkolenia:

zapoznanie uczestnikdéw, w spo-
séb interaktywny i warsztatowy,
z zaawansowanymi zagadnieniami
prawa pracy w codziennej pracy
specjalistéw ds. kadr.
Prowadzacy: Maciej Chakowski,
Przemystaw Ciszek

Szkolenia

Excel w dziale personalnym
- warsztaty specjalistyczne
25-26.07.2011 r. - Warszawa
Cel szkolenia:

pokazanie, jak korzystajac
z funkcjonalnosci dostepnych
w MS Excel, przyspieszy¢ prace
w zakresie przygotowania, obréb-
ki i analizowania danych,

nauka, jak liczy¢ réznego rodza-
ju wskazniki w dziale personalnym
przy uzyciu arkusza kalkulacyjne-
go. Ponadto pokazemy, jak szybko
analizowa¢ bardzo duze bazy da-
nych i tworzy¢ z nich raporty.
Prowadzaca: Danuta Woznica

Prawo pracy dla zaawansowanych
na podstawie aktualnego orzecz-
nictwa Sadu Najwyzszego oraz
zarzadzanie soba w czasie
9-13.08.2011 r. - Krynica Zdrdj,
hotel KRYNICA Conference

Cel szkolenia:

uzyskanie lub ugruntowanie po-
siadanej wiedzy z zakresu prawa
pracy,

poznanie aspektéw prawa pracy
dotyczacych nawiazywania i roz-
wiazywania uméw o prace, urlo-
péw oraz czasu pracy,

pokazanie, w jaki sposéb mozna
zarzadzac soba w czasie,

dostarczenie narzedzi organiza-
¢ji czasu pracy,

omdwienie najnowszych zmian
w zakresie wydawania $Swiadectw
pracy i wyjasnienie zwigzanych z
tym problemdw.
Prowadzacy: Anna Telec, Katarzyna
Majewska

Informacje i zapisy:
INFOR Training Sp. z 0.0.
tel. 22 53042 59, faks 22 53043 09

e-mail: szkolenia@infor. pl
www. szkolenia. infor. pl
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