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PY TANIE:

Czy pracodawca moze udostepni¢é wykaz swoich pracownikéw nalezacych do
zwigzku zawodowego cztonkowi tego zwigzku, ktory chce zwotaé zebranie, lecz nie
ma pisemnego upowaznienia tej organizacji do dziatania w jej imieniu?

ODPOWIEDZ:
Nie, gdyz brak jest podstaw prawnych do takiego dziatania.

UZASADNIENIE:

Informacje o przynaleznosci do zwiazku zawodowego nalezy zaliczy¢ do danych tzw. szczegdl-
nie chronionych, inaczej nazywanych wrazliwymi (art. 27 ust. 1 ustawy z 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych - DzU z 2002 r. nr 101, poz. 926 ze zm.; zwanej dalej ustawa).
Ich przetwarzanie, w tym udostepnianie, jest dopuszczalne jedynie w sytuacjach przewidzia-
nych w ustawie, po spetnieniu przynajmniej jednej z przestanek wskazanych w art. 27 ust. 2
ustawy. Zgodnie z tym przepisem przetwarzanie danych jest dopuszczalne wéwczas, gdy jest
to niezbedne do wykonania statutowych zadar niezarobkowych organizacji lub instytucji
o celach zwigzkowych, pod warunkiem ze przetwarzanie danych dotyczy wytacznie cztonkéw
tych organizacji lub instytucji albo 0séb utrzymujacych z nimi state kontakty w zwiazku z ich
dziatalnoscig i zapewnione sa petne gwarancje ochrony przetwarzanych danych (art. 27 ust. 2
pkt 4 ustawy). Trudno jednak powotywac sie na te przestanke, gdy o udostepnienie danych
nie zwraca sie zwiazek zawodowy reprezentowany przez umocowane do tego osoby, lecz oso-
ba bedaca jedynie cztonkiem zwiazku. W tym miejscu nalezy podkredli¢, ze interesu cztonka
zwiazku zawodowego nie mozna utozsamiac z interesem samego zwiazku, tym bardziej ze to
zwigzek zawodowy wyznacza osoby uprawnione do wystepowania w jego imieniu, a zatem
uprawnione tez do przetwarzania danych.

Ponadto nalezy wskazad, ze pracodawca, przetwarzajac dane osobowe pracownikéw, jest
zwigzany zasada celowosci przetwarzania danych (art. 26 ust. 1 pkt 2 ustawy), zgodnie z kté-
ra administrator danych przetwarzajacy dane powinien dotozy¢ szczegdlnej starannosci w ce-
lu ochrony intereséw oséb, ktérych dane dotycza, a w szczegélnosci jest zobowigzany zapew-
ni¢, aby te dane byty zbierane dla oznaczonych zgodnych z prawem celéw i niepoddawane
dalszemu przetwarzaniu niezgodnemu z tymi celami. A zatem, jezeli dane ujawniajace przyna-
leznos¢ zwiazkowa pracownikéw zostaty zebrane przez pracodawce w celu pobierania i od-
prowadzania sktadek cztonkowskich na rzecz organizacji zwiazkowej, to niedopuszczalne jest
przetwarzanie (w szczegélnosci udostepnianie) tych danych w innym celu.

Udostepnienie przez pracodawce cztonkowi zwiazku zawodowego nieposiadajacemu upo-
waznienia tej organizacji takich danych osobowych pracownikéw, ktére ujawniaja ich przyna-
leznos¢ do zwiazku zawodowego, jest niedopuszczalne ze wzgledu na brak stosownej legalizu-
jacej to przestanki. Ponadto taki sposéb przetwarzania danych osobowych przez pracodaw-
ce wykraczatby poza cel, w ktérym dane zostaty zebrane.

PY TANIE:
Czy udostepnienie danych osobowych z systemu informatycznego wymaga udoku-
mentowania tej czynnosci?

ODPOWIEDZ:
Tak, gdyz jest to zwigzane z koniecznoscig zapewnienia kontroli nad procesem
przetwarzania danych osobowych.
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UZASADNIENIE:

Przepisy o ochronie danych osobowych zobowiazuja podmioty udostepniajace dane oso-
bowe z systemu informatycznego do udokumentowania faktu i okolicznosci tej formy
przetwarzania danych. Jest to zwigzane z koniecznos$cia zapewnienia kontroli nad proce-
sem przetwarzania danych, zaréwno przez administratora danych, jak i osobe, ktérej te
dane dotycza. W szczegdlnosci osoba ta ma prawo posiadac informacje o odbiorcach,
ktérym dane te sa udostepniane (art. 32 ust. 1 pkt 5 ustawy z 29 sierpnia 1997 r. o ochro-
nie danych osobowych - DzU z 2002 r. nr 101, poz. 926 ze zm.; zwane] dalej ustawa). Z ko-
lei administrator danych jest zobowigzany zapewni¢ kontrole nad tym, jakie dane osobo-
we, kiedy i przez kogo zostaty do zbioru wprowadzone oraz komu sa przekazywane
(art. 38 ustawy).

Dodatkowe wymogi zawarte sa takze w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Admi-
nistracji z 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz
warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadad urzadzenia i systemy in-
formatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych (DzU nr 100, poz. 1024). Stanowi
ono, ze dla kazdej osoby, ktérej dane osobowe sg przetwarzane w systemie informatycznym
- zwyjatkiem systemoéw stuzacych do przetwarzania danych osobowych ograniczonych wytacz-
nie do edycji tekstu w celu udostepnienia go na pismie - system ten zapewnia odnotowanie in-
formacji o odbiorcach, ktérym dane osobowe zostaty udostepnione, dacie i zakresie tego udo-
stepnienia, chyba ze system informatyczny uzywany jest do przetwarzania danych zawartych
w zbiorach jawnych (§ 7 ust. 1 pkt 4 ww. rozporzadzenia).

A zatem informacje o tym, komu zostana udostepnione dane osobowe, musza by¢ utrwalone
nawet mimo zastrzezenia, ze odbiorca danych chce pozosta¢ anonimowy. Ponadto nalezy
wskazaé, ze administrator danych jest zobowiazany do przekazania osobie, ktérej dane doty-
cza (w przypadku ztozenia przez nia odpowiedniego wniosku) informacji o sposobie udostep-
niania danych, a w szczegdlnosci informacji o odbiorcach lub kategoriach odbiorcéw, ktérym
dane te sa udostepniane (art. 33 ust. T w zw. z art. 32 ust. 1 pkt 5 ustawy). Administrator da-
nych moze odmowic udzielenia powyzszej informacji jedynie wéwczas, gdy zaistnieje przynaj-
mniej jedna z przestanek wymlenlonych w art. 34 ustawy, np. jezeli udzielenie informacji spo-
wodowatoby istotne naruszenie débr osobistych oséb, ktérych dane dotycza, lub innych oséb.
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