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DECYZJA

Na podstawie art. 104 8§ 1 ustawy z dnia 14 czei®6a r. Kodeks pagbowania administracyjnego
(Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 zzp6zm.) oraz art. 12 pkt 2, art. 22 i 23 ust. 1k ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowydist(jedn. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 zrpa@m.)
w zw. z art. 351 36 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 promocji zatrudnienia i instytucjach rynkuapy
(tekst jedn. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 zmpbzm.) oraz rozpogzlzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 r. w speaszczegotowych warunkéw prowadzenia przez
publiczne shiby zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 47,zp@&15) po przeprowadzeniu
postpowania administracyjnego w sprawie skargi PananX,udosfpnienie jego numeru telefonu
osobom nieupowaionym przez Powiatowy Usd Pracy.

odmawiam uwzglednienia wniosku.

Uzasadnienie

Do Biura Generalnego Inspektora Ochrony Danych @sgbh w dniu 19 sierpnia 20.. r.
wptyneta skarga Pana X — dalej: Skaecy, na nieuprawnione przetwarzanie jego danych @sgbh
przez Powiatowy Urd Pracy (dalej— PUP ).

Skaragcy zarzucit PUP nieuprawnione przetwarzanie jegonyda osobowych,
w zakresie numeru telefonu komoérkowego, podanydhesei ztozonego w PUP ,Zgtoszenia oferty
pracy” w zawodach doradca finansowy oraz technstuap turystycznej w ramach realizacji umowy

organizacji stau, zawartej na podstawie ustawy =z dnia 20 kwietn2004 .



0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pramaz rozporzdzenia Ministra Gospodarki i Pracy

Z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie szczegoétowyalunkéw odbywania sta oraz przygotowania

zawodowego w miejscu pracy, oklagacych zasady organizacji gta

Skatgcy wnidst o nakazanie nieudephiania jego danych osobowych, a w szczeg@ino

jego prywatnego numeru telefonu komérkowego orgmzeprowadzenie doktadnego pgmiwania

wyjasniajacego i okrélenie czy zostaty naruszone przepisy o ochronigctansobowych.

W toku przeprowadzonego pegbwania wyjaniajgcego w niniejszej sprawie GIODO ustalit,

CO nastpuje.

1)

2)

3)

4)
5)

Skarzacy w dniu 9 lipca 20.. r., jako reprezenfy firme (...) Sp. z 0.0., w ktorej petni on
funkcje Wiceprezesa Zagdu, osobicie ztazyt w PUP  formularz ,Zgtoszenie oferty pracy”
(dalej — Zgtoszenie) w zawodach doradca finansowgz aechnik obstugi turystyczne.
Jednoczénie Skaracy w tresci Zgtoszenia podat adres e-mail, ktéry — zgodnie
Z jego intengj — miat stanowd jedynezrodio kontaktu dla oséb zainteresowanych afert
Pismem z dnia 2 listopada 20.. r. PUP uyja iz ziozona oferta byta ofest
tzw. ,otwar”, a Skagacy wyrazit zgod na udosipnienie danych zawartych w ofercie.
Ponadto, ze zimnej oferty nie wynika, aby podany numer teleforomkrkowego byt
numerem prywatnym, zostat zastraey tylko do wiadoméci PUP lub te nie mégt by
udostpniany zainteresowanym bezrobotnym. PUP wskazatetate nie wszystkie osoby
bezrobotne posiadafostp do Internetu lub skrzynki e-mail. Jednagre PUP podkrdit, iz
numer telefonu komdrkowego zostat wpisany przezrZkago. Dane z oferty natomiast
przetwarzane assna podstawie art. 35 i 36 ustawy z dnia 20 kw&tk004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst je@z. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z4p0
zm. oraz rozporgzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dBienarca 2007 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw prowadzenia przez publistady zatrudnienia ustug rynku pracy
(Dz. U. Nr 47, poz. 315).

Na podstawie Zgtoszenia odpowiednie oferty zosteyyieszone na tablicy ogloszeoraz
umieszczone na stronie internetowej PUP adgkzekazane w celu ydzenia do bazy ofert
pracy, udosipnianej przez ministra wdaiwego do spraw pracy. W t@ ofert widniat jedynie
adres e-mail, brak byto natomiast jakiegokolwiekneuu telefonu.

Skatracy w dniu 10 lipca 20.. r. otrzymat pierwszy telef@ sprawie oferty pracy.

Pismem z dnia 30 lipca 20.. r. Skary, reprezentagy firme (...) Sp. z 0.0., zwrocit sido
PUP w szczegOlioi z pytaniem, skd osoby zgtaszage swoje aplikacje,
w zwigzku z zamieszczonymi ofertami pracy, pozyskaly wigstepujacy w rzeczonych
ofertach prywatny numer telefonu komoérkowego Seego.



6) Pismem z dnia 12 sierpnia 20.. r. PUP poinformo@khracego, ¥ oferty pracy zostaty
zgtoszone do utdu jako oferty tzw. ,otwarte”, a Skacy wyrazit zgod na udosipnienie
informacji w nich zawartych czytelnym podpisem eqmtka.

7) Dane Skatgcego, w tym dane w zakresie numeru telefonu konwekgm, byly przetwarzane

od dnia 9 lipca do 6 sierpnia 20.. r., czyli doadwyga&niecia terminu realizacji oferty.

W tym stanie faktycznym GIODO zung, co nastpuje.

Art. 23 ust. 1 pkt 1-5 ustawy z dnia 29 sierpni®79. o ochronie danych osobowych
(tekst jedn. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 znp&m.), zwanej dalej ustgwzawiera katalog
autonomicznych przestanek legaligyjch przetwarzanie danych osobowychzdéaz nich stanowi oglorg
podstaw do przetwarzania danych osobowych. Art. 23 ugiktll statuuje przestaakzgody osoby,
ktorej dane dotycg

Jak wynika z dokonanej analizy zebranego materildwodowego, Zgtoszenie zawiera
w pkt 1.3. — obok danych osobowych Skgrego w zakresie imienia, nazwiska, stanowiska oraz
adresu e-mail — take numer telefonu komérkowego, jak rowni@formacg, iz stanowi ono ofegt
.otwartg”. Jednoczénie naley zauwayé¢, iz wskazane Zgloszenie zawiera klagzutgody
w brzmieniu ,wyraam zgo@ na udosfpnienie informacji zawartych w ofercie pracy. Zolhgzujc
sie do informowania urgu o aktualnéci oferty.” Odnotowania wymaga tad fakt,ze caty dokument
zostat podpisany przez Skacego i opatrzony piegika firmy, w ktorej pelni on funkej
Wiceprezesa Zagdu. W okoliczndciach niniejszej sprawy natg rowniez odnotowa, iz dane
z oferty, o ktérej mowa waej 3 przetwarzane na podstawie art. 35 i 36 ustawyia @0 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach ryngracy (tekst jedn. Dz. U. z 2008 r. Nr 69,
poz. 415 z p#n. zm.) oraz na podstawie rozpguzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
2 marca 2007 r. w sprawie szczegoOtowych warunkéwwpdzenia przez publiczne shy
zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 47, p8%5) — dalej: rozporzizenie. Zgodnie z 8 7 ust. 1
pkt 1 rozporzdzenia powiatowy ueggd pracy przyjmuje od pracodawcy zgtoszenie ofentgcyp.
Wskazane zgtoszenie powinno zawéevaszczegolnéci dane dotycgce pracodawcy, w tym: nazw
adres, numer telefonu, oraz gminazwisko osoby wskazanej przez pracodado kontaktow (8 7
ust. 2 pkt 1in principio rozporzdzenia).

Wobec powyszego wymaga tak podkrélenia, © w analizowanej sprawie zgoda nie
stanowi jedynej przestanki legaliaopj proces przetwarzania danych osobowych ZBkapgo.
W mysl bowiem art. 23 ust. 1 pkt 2 ustawy, przetwarzataaych jest rowniedopuszczalne, gdy jest
to niezlzdne dla zrealizowania uprawnienia lub spetnieniavagzku wynikapcego z przepisu prawa.

Niewatpliwie umocowaniem do przetwarzania danych osolmbw§kazacego z tego tytutu as



wskazane wigej przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i ingtyach rynku pracy oraz wydanego
na jej podstawie aktu wykonawczego (rozpdeenie).

Odnoszc sk do twierdzé Skaracego, zawartych w téei pism z dnia 18 sierpnia 20.. r.
oraz 30 wrzénia 20.. r., dotycrych kwestii upowszechnienia w ofercie pracy dangsbbowych
Skargcego w zakresie numeru telefonu, szczegélnego ptldkia wymaga,4 zgodnie z 8 7 ust. 3
rozporadzenia oferta pracy jest podawana do wiada@nbezrobotnym lub poszukigym pracy
w terminie uzgodnionym z pracodayyon szczegollngi przez umieszczenie na tablicy ogtasze
w powiatowym urzdzie pracy przy jednoczesnym przekazaniu do intewsj bazy ofert pracy
udostpnianej przez ministra wdaiwego do spraw pracy. Jednotzie — odwolujc sie do
stwierdzenia Skagcego, wyraonego pismem z dnia 30 wéréa 20.. r., 1, cyt. ,w ofertach
zatrudnienia, ktére pojawity @i na stronie internetowej PUP w podalem jedynie sdre
e-mail i nie widniat tanzaden numer” — nahy zaznacz§, ze upowszechnienie oferty pracy nedoy¢
prowadzone w formie zawiergjej lydz nie dane umdiwiajgce bezrobotnym lub poszulgaym
pracy identyfikagj pracodawcy (8 7 ust. 4 rozpadzenia).

Konkludujgc, w przedmiotowej sprawie dane osobowe Ziaago byly przetwarzane przez
PUP na podstawie przestanek legalzygh przetwarzanie danych osobowych, uregulowamyeint.
23 ust. 1 pkt 1 oraz 2 ustawy. W szczegétnma podkrélenie zastuguje faktziSkaracy wyrazit
zgodt na przetwarzanie jego danych osobowych zawartyatfencie zatrudnienia, legalizig tym
samym proces przetwarzania jego danych osobowyzdr @UP. Jednocgde naley zauway¢, iz
PUP przetwarza dane osobowe Skeego take na podstawie art. 23 ust. 1 pkt 2 ustawy.

W tym stanie faktycznym i prawnym GIODO rozstrzyglymak na wsgpie.

Decyzja niniejsza jest ostateczna. Na podstawie 2t ust. 1 ustawy, art. 129 § 2
w zw. z art. 127 8§ 3 ustawy z dnia 14 czerwca 186Bodeks posfpowania administracyjnego
(Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 zzmd zm.), strona niezadowolona z niniejszej decyejierminie
14 dni od dnia jej deczenia, mae zwréct sic do GIODO (adres: Biuro Generalnego Inspektora
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Waws) z wnioskiem 0 ponowne rozpatrzenie
sprawy.



