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Informacje o pracowniku
podlegaja ochronie

DANE 0SOBOWE | Nawet szezytny cel, jakim jest zorganizowanie zebrania wszystkich
czlonkéw zwigzku, nie upowaznia firmy do ujawniania listy zwigzkowcow

TOMASZ ZALEWSKI

Do generalnego inspeklora
ochrony danych osobowych
trafita skarga zwiazku zawodo-
wego , Solidarnosc¢” dziatajace-
gow jednym ze szpitali. Okazato
sig, ze pracodawca przekazal
wydruk zawierajacy imionaina-
zwiska osob, z ktorych wyna-
grodzen byly pobierane i od-
prowadzane skladki na rzecz
zwiazku. Pikanterii sprawie do-
daje fakt, ze dane zwiazkowcow
nie byly wykorzystane do ich
szykanowania, ale byly potrzeb-
ne do prowadzenia walkiowla-
dze w zwigzkowe) komdrce

Bez umocowania

Wydruk z danymi zostal
przekazany bez pisemnego
wniosku anonimowemu czlon-
kowi tego zwigzku bedacemu
w konflikcie z jego wladzami.

Ze ziozonych przez szpital
wyjasnien wynika, ze wigzalo sie
to z procedurg wyboru nowych
wiadz iodmowa udoslepnienia
przez dotychczasowe listy
czlonkéw celem zwolania ze-
brania.

Zgodnie z przepisami prze-
twarzanie danych wrazliwych
jest dopuszczalne, jezeli jest to
niezbedne do wykonania statu-

towych zadan Koéciolow 1 in-
nych zwiazkow wyznaniowych,
stowarzyszen, fundaciji lub in-
nychniezarobkowych organiza-
¢ji albo instytucji o celach poli-
tycznych, naukowych, religij-
nych, filozoficznych lub zwigz-
kowych. Moze jednak dotyczyé
wylacznie cziankow tych organi-
zacji lub instytucji albo osdb
utrzymujgcych z nimi state kon=-
takty w zwigzku zich dzialalno-
4cig i gdy zapewnione s peine
gwarancje ochrony przetwarza-
nychdanych.

W szpitalu, ktorego sprawa
dotyczy, nie moze by¢ mowy
odziataniu zgodnym z prawem,
edyz o udostepnienie danych
nie zwracat sie zwiazek zawodo-
Wy reprezentowany przez umo-
cowane dotego osoby, lecz oso-
ba bedaca tylkojego cztonkiem.

Interes czlonka
fo nie interes zwigzku

W ocenie GIODO interesu
czlonka zwigzku nie moz-
na utozsamiac z interesem sa-
mego zwigzku. To on wyznacza
osoby wystepujgee w jego imie-
niu i dopuszczone do przetwa-
rzaniadanych.

Administrator danych, ktéry
je przetwarza, powinien dolo-
zy¢  szczegolnej starannosci
w celuochrony intereséw osob,
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W Polsce, w odroznieniu od wielu innych krajéw, dane dotyczace
przynaleznosci zwigzkowej s wprost wpisane jako rodzaj danych
wrazliwych. Mozliwos¢ ich ujawnienia jest ograniczona w przepisach
prawa pracy, co powoduje, ze informacje fe podlegaja szczegbinej
ochronie. Moga byt udostepnione tylka w okolicznasciach okreslo-
nych przez prawo. Tu pracodawca ewidentnie nie miat podstaw

do przekazania informacji 0 zwigzkowcach. UznaliSmy jednak, ze nie
doszio do drastyczne] szkody na skutek ujawnienia listy zwigzkow=
cow. Wazne, by nie bylo takich przypadkaw w przysziosci.
OgraniczyliSmy sie do wystapienia, w ktorym wskazaliSmy nieprawi-
diowosci w dziataniu dyrekcji szpitala. | nie zdecydowaliSmy sie

na wszczecie postepowania i zawiadamianie organow scigania.

ktorychdotycza. W szczegdlno-
5ci jest obowiazany zapewnic,
aby byly one zbierane dlaozna-
czonych, zgodnych z prawem
celow i niepoddawane dalsze-
mu przetwarzaniu niezgodne-
mu z tymi celami.

Jezeli dane ujawniajace przy-
naleznosé zwiazkowq pracow=
nikow zostaly zebrane przez
szpital w celu pobierania i od-
prowadzania skladek czlon-
kowskich na rzecz organizacji
zwiazkowej, to niedopuszczalne
jestudostepnianie tych danych
winnym celu.

Z przepisow o ochronie da-
nych osobowych wynika zobo-
wigzanie podmiotu udostepnia-
jacego dane osobowe do udo-
kit via faktu i okolicz-
nosci tego udostepnienia m.in.
po to, by osoby, ktorejdane do-
tycza, mialy informacje¢ o ich
odbiorcach. Pracodawca nie
moze da¢ danych zwigzkowych
osobie, ktora zastrzegla sobie
anonimowose.
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