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Odcisk palca i praca
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- 5 Pracodawca nie moze
= wykorzystywat odciskow
- 4 | palcow do kontroli czasu pracy
niektorych pomieszczen
Pracodawcy napotrzebysto-  przed doslepem osdb nie-
sunkupracy niemogaprze-  upowaznionych.
twarzac danych biometrycz- Pracodawca nie ma zatem
nych pracownikéw. Katalog prawa przetwarzac danych
danych, jakie pracodawcy biomeltrycznych pracowni-
moga pozyskiwac od pra- kéw, np.na potrzeby kontroli
cownikow na potrzeby za- czasu ich pracy, ale moze wy-

trudnienia, okreslony zostal
wart. 22* kodeksu pracy i
jestto katalog zamknigty.
Nie ma wnim danych bio-
metrycznych. Konstytucja
RP gwarantuje zas, ze nikt
inaczejniz na podstawie
ustawy nie moze zostac zo-
bowigzany do przekazania
informacji o sobie.
Przeslanka pozyskiwania
od pracownikow ich da-
nych biometrycznych na
potrzeby realizacji stosun-
ku pracy nie moze byc lez
ich zgoda, gdyz wrelacjach
pracodawca - pracownik
trudno byloby jq uznac za
dobrowalng, co potwierdzil
m.in. Naczelny Sad Admini-
stracyjny w wyroku z1
grudnia 20091.
Przetwarzanie przez pra-
codaweow danych biome-
trycznych osob, ktoresa u
nich zatrudnione, jest mozli-
we, ale pod warunkiem ze
dane le sa wykorzystywane
winnych celach, niezwiaza-
nych ze stosunkiem pracy, i
istnieje  podstawa prawna
do tego. Powodem zastoso=
wania biometrii moze by¢
uzasadniony interes praco-
dawcy, jakim jest np. ochrona

korzystywad je, by spraw-
dza¢, kto wehodzi do banko-
wego skarbea czy pomiesz-
czenia, w ktorym przecho-
wywane sg informacje nie-
Jjawne. Warto zauwazyc, ze
takiemu sprawdzeniu na po-
trzeby bezpieczenstwa pod-
dawani sa nie tylko pracow=
nicy, ale kazda osoba wcho-
dzacado pomieszczenia, np.
serwisant czy kontroler.
Sprawe komplikuje
jeszcze fakt, ze biometria,
czylinauka zajmujaca sie fi-
zjologicznymi lub behawio-
ralnymi cechami cztowieka
pozwalajacymi odroznic
jedng osobe od drugiej, nie
jesturegulowana w przepi-
sach prawa. Za dane bio-
mefryczne moznauznac
np. obraz tgezowki oka,
owal twarzy, odcisk palca,
uklad naczyn krwiono-
snych, wlasnoreczny pod-
pis czy chod. W Polsce
brakuje przepisow doty-
czacych biometrii, a z
pewnoscia sa potrzebne.
—aprac. kwa
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