PRAWNIK ODPOWIADA —

GIODO WYJASNIA

UPOWAZNIENIE DLA PRACOWNIKA

Gdy pracownik idzie na urlop lub zwolnienie lekarskie, ist-
p nieje potrzeba zastgpienia go przez innego pracownika. Czy
administrator danych powinien wyda¢ temu pracownikowi
oddzielne upowaznienie do przetwarzania danych na okres
wykonywania czynnosci w zastepstwie nieobecnego?

Tak. Pracownik wykonujacy czynnosci nalezgce do zadan

innego pracownika powinien posiada¢ upowaznienie do

przetwarzania danych osobowych na okres zastepstwa, jezeli
jego upowaznienie nie obejmuje tego zakresu.

UZASADNIENIE

Ustawa o ochronie danych osobowych zobowigzuje do dbafosci o dane
osobowe m.in. przez ich nalezyte zabezpieczenie. W rozdziale V ustawa wprost
nakazuje zastosowanie $rodkéw technicznych i organizacyjnych, ktére zapewnia
wihasciwg ochrone gromadzonym danym osobowym, aby m.in. nie dostaly sie
one w rece 0séb nieupowaznionych czy nieuprawnionych. Wybdr odpowied-
nich $rodkéw gwarantujacych przetwarzanym danym optymalny stopien
bezpieczenstwa ustawodawca pozostawia jednak do uznania konkretnemu
administratorowi danych osobowych. Administratorem jest zas podmiot, ktory
posiada wiadztwo decyzyjne nad danymi osobowymi, tzn. decyduje m.in. o ich
gromadzeniu, udostepnianiu (jest nim np. pracodawca).

Ustawa o ochronie danych osobowych naktada na administratorow danych
pewne, wskazane w niej wprost, obowiazki. Jednym z nich jest konieczno$¢
nadania upowaznien dla kazdej osoby dopuszczonej do przetwarzania danych
osobowych. Odnosi sie to zardwno do 0séb, ktére przy wykonywaniu swojej
pracy, w charakterze pracownika administratora danych, stale zajmujg sie prze-
twarzaniem danych, jak i do tych, ktére czasowo wykonuja czynnosci w tym

zakresie. Powinno by¢ ono wydawane nie tylko osobom, ktére bezposrednio
zatrudnione zostaty w celu przetwarzania danych, ale réwniez innym osobom
mogacym w takim przetwarzaniu uczestniczy¢ (kierownikom jednostek orga-
nizacyjnych, pracownikom dziatow kadr i ptac itp. — por. Janusz Barta, Pawet
Fajgielski, Ryszard Markiewicz, ,Ochrona danych osobowych. Komentarz, Zaka-
mycze 2004, wyd. |l str. 675-676). Upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych powinno by¢ odrebnym dokumentem, nie moze by¢ bowiem
wywodzone tylko z tresci umowy o prace czy z zakresu obowigzkow pracow-
niczych. Ze wzgledéw dowodowych wskazane jest, aby posiadato ono forme
pisemna. Powinno mie¢ takze charakter imienny oraz okresla¢ dozwolony zakres
przetwarzania danych.

Ustawodawca nie stworzyt jednak wzoru upowaznienia do przetwarzania
danych osobowych. Podmiot wydajacy upowaznienie (administrator) ma
réwniez obowiazek prowadzenia ewidendji 0séb upowaznionych do przetwa-
rzania danych. Musi ona zawiera¢ imie i nazwisko osoby upowaznionej, date
nadania i ustania oraz zakres upowaznienia (inaczej méwiac, do jakich danych
osobowych osoba upowazniona ma dostep), a gdy dane przetwarzane sa
w systemie informatycznym - identyfikator tej osoby. Reasumujac: gdy
pracownik idzie na urlop lub zwolnienie lekarskie i istnieje potrzeba zastgpienia
go przez innego pracownika, administrator danych powinien wyda¢ temu
pracownikowi oddzielne upowaznienie do przetwarzania danych na okres
wykonywania czynnosci w zastepstwie nieobecnego pracownika. m

PODSTAWA PRAWNA
o Art. 36 i 37 ustawy z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(DzU 2 2002 r. nr 101, poz. 926 ze zm.)
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