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Kto moze
przetwarzac

dane?

B Czy zgodne z ustawa o ochronie da-
nych osobowych i wystarczajace jest,
aby kazda osoba dopuszczona do prze-
twarzania danvch osobowych skladala
oSwiadczenie o zachowaniu ich w tajem-
nicy?

Nie, gdyz ustawa ta wymaga, aby kazda
osoba dopuszczona do przetwarzania da-
nych osobowych posiadata upowaznienie
nadane jej przez administratora danych.

Ustawa zobowigzuje do dbalosci o dane
osobowe. Z jej rozdziatu 5 wynika, 1z na-
lezy tak wykorzystywac dane osobowe,
aby byly one bezpieczne. Ustawa wprost
nakazuje zastosowanie srodkéw technicz-
nych i organizacyjnych, ktére zapewnia
wilasciwa ochrong gromadzonym danym

osobowym, tzn. taka, aby nie dostaly sie
one w rgce osob nieupowaznionych. Wy-
bér odpowiednich srodkow gwarantujacych
przetwarzanym danym optymalny stopien
bezpieczenstwa pozostawia jednak do uzna-
nia konkretnemu administratorowi danych
osobowych. Warto przypomnie¢, ze ustawa
naklada na administratora danych pewne,
wskazane wyraznie, obowigzki. Jednym
z nich jest koniecznos¢ nadania upowaznien
dla kazdej osoby dopuszczonej do przetwa-
rzania danych osobowych. Odnosi sig to za-
rowno do osob, ktore przy wykonywaniu
swoje] pracy, w charakierze pracownika
administratora danych, stale zajmuja sig
przetwarzaniem danych, jak 1 do tych, ktore
czasowo wykonujg czynnosci w tym zakre-
sie. Upowaznienie powinno by¢ wydawane
nie tylko osobom, ktére zostaly zatrudnione

bezposrednio w celu przetwarzania danych,
ale rowniez innym osobom mogacym w ta-
kim przetwarzaniu uczestniczy¢ (kierowni-
kom jednostek organizacyjnych, pracowni-
kom dziatu kadr i dzialu plac itp.). Powinno
ono by¢ odrgbnym dokumentem, nie mo-
ze by¢ bowiem wywodzone tylko z tres-
ci umowy o pracg czy z zakresu obowiaz-
koéw pracowniczych. Ze wzgledow dowo-
dowych wskazane jest, aby posiadato ono
forme pisemna. Powinno mieé¢ takze cha-
rakter imienny oraz okresla¢ dozwolony za-
kres przetwarzania danych. Ustawodawca
nie stworzyl jednak wzoru upowaznienia
do przetwarzania danych osobowych.

W zwigzku z powyzszym, skoro usta-
wa wprost mowi o wydaniu upowaznienia
do przetwarzania danych osobowych, to od-
bieranie od kazdej] osoby dopuszczonej
do ich przetwarzania jedynie oswiadczenia
o zobowigzaniu do zachowania w tajemnicy
danych osobowych byloby naruszeniem
wymogow przewidzianych w ustawie.

dr Wojciech Rafal Wiewiorowski
Generalny Inspektor
Ochrony Danych Osobowych

Totul od redakcji



