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od zatrudnionych -6 -

m Generalny inspektor ochrony danych
osobowych o inwigilacji podwladnych

m Najciekawsze rozstrzygniecia GIODO
w sprawach pracowniczych

m Nie mozna pozyskiwac linii papilarnych
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Sciagawka: jakich informacji mozna

DOBRA 0SOBISTE | SZef nie moze pozyskiwaé linii papilarnych zatrudnionego, bo kodeks pracy nie zezwala na pobieranie zadnych

MARTA GADOMSKA

Zaklad pracy to kopalnia da-
nych osobowych rdznych osob,
aich skupiskiem jest dokumen-
tacja zwigzana ze stosunkiem
pracy oraz akta personalne
pracownikow. Tym zbiorem za-
rzadza pracodawca, a zawarte
w nim informacje musi prze-
twarza¢ z nalezytg staranno-
$cig, m.in.dbac oich odpowied-
nig ochrone. Przez przetwarza-
nie danych osobowych nalezy
rozumiec jakiekolwiek opera-
cje wykonywane na tych da-
nych - w tym ich zbieranie,
utrwalanie, przechowywanie,
opracowywanie, zmienianie,
udostepnianie i usuwanic - a
zwlaszeza te, ktdre wykonuje
sie w systemach informatycz-
nych. Tak slanowiart. 7 ustawy z
29 sierpnia 1997 o ochronie da-
nych osobowych (DzU z 2002,
nr 101, poz. 926 ze zm., dalej
ustawa). W zwiazku z zatrud-
nieniem pracodawca moze gro-
madzi¢ tylko takie dane osobo-
we pracownika, jak:

mimi¢ (imiona) i nazwisko,
mimiona rodzicow,

W Inwigilacja pracownikéw
to konflikt migdzy inferesem
firmy a wolnoscia obywatela.
Pracodawca chce placic za
wykonywanie pracy, dlatego
tuz za plecami pracownika

i na wprost jego komputera
instaluje kamere. Dzieki temu
moze wyciagat konsekwen-
cje, gdy zatrudniony zamiast
pracowac, czyta gazetg lub
wchodzi na chat czy korzysta
z facebooka. Co jednak z oso-
bami, ktare nie naruszajg
pracowniczych obowigzkow?
Czy instalowanie monitoringu
w miejscu pracy nie narusza
ich osobiste] wolnosci?
RAFAL WIEWIOROWSKI:
Niestety, nie ma jednej
prawidlowej odpowiedzi.

Sa syluacje, w ktorych moni-
toring w miejscu pracy jest
wrecz wskazany, oraz talae,
gdy catkowicie niedopuszczal-
ny. Zauzasadnione uwazam
instalowanie monitoringu

np. w kopalni diamentow

albo kasie supermarketu,

a za niedopuszczalne np.

w toaletach czy umywalniach
dla zalogi, Generalnie przy
ocenie dopuszczalnosci
stosowania przez pracodawceg
srodkdw nadzoru nad
zatrudnionymi liczy si¢ cel

i adekwatnos¢ takiego dziala-

mdataurodzenia,

mmiejsce zamieszkania (adres
do korespondencji),

mwyksztatcenie,

mprzebieg dotycheczasowego
zatrudnienia,

minne dane osobowe zatrudnio-
nego,atakzeimionainazwiska
oraz daty urodzenia jegodzieci,
jezeli podanie takich danych
jest konieczne ze wzgledu na
korzystanie przez pracownika
ze szczegolnych uprawnien,

mnumer PESEL pracownika,

minne dane osobowe niz wyzej
okreslone, jezeli obowigzek
ich podania wynika z odreb-
nych przepisaw.

Tak stanowi art. 22' kodeksu
pracy. W praktyce bywaroznie,
czego dowodem jest wiele py-
tari dotyczacych dopuszezalno-
$ci zdobywania i wykorzystywa-
nia okreslonych informacji o
pracowniku, ktore pracodawca
pozyskuje zardwno bezposred-
nio od zatrudnianego, od osob
trzecich, jak i z innych #rodet,
m.in. powszechnie dostepnych.
Sprawy bez jednoznacznej od-
powiedzi rozstrzyga generalny
inspektor ochrony danych oso-
bowych (GIODO).

Dzi$ w obszernej tabeli publi-
kujemy najciekawsze problemy
z zakresuspraw pracowniczych,
ktorymi GIODO sie zajmowal.
Kazde pytanie zawiera zwiezla
odpowiedz GIODO, a dla szcze-
golnie zainteresowanych uza-
sadnicnie stanowiska. Wickszosc¢
opisanych zagadnien znajda
panstwa na stronie http./www.
glodo.gov.pl/348/)/pl/, aniekto-
re - jak te dotyczace umowy na
zastepstwo czy wejsciowki ze
zdjeciem = na stronie http:/www.
rp.pl/temat/103406.html.

Podejmujemy tez temat in-
wigilacji pracownikéw. O lo
gdzie sa granice naszej osobi-
stej wolnosci, pytamy dr. Woj-
ciecha Rafala Wiewidrowskie-
go, generalnego inspektora
ochrony danych osobowych

Udostepnianie danvch oso-
bowych osobom postronnym,
np. zatrudnionym w dziale plac
czy kadr, jest mozliwe tylko za
zgoda wlasciciela tych danych.
Wryijatek dotyczy organow kon-
trolnych. Dostep dodanych oso-
bowych bez specjalnego upo-
waznienia majam.in
minspektor pracy (art. 23 ust 1 pkt

5 ustawy z 13 kwietnia 2007

o Panstwowej Inspekcji Pracy,
DzUnr 89, poz. 589 ze zm.),
minspekior z upowaznienia
GIODO (art. 14 ustawy),
mfunkcjonariusz policji (art. 14
ustawy z 6 kwietnia 19900 po-
licji, tekstjedn. DzU z 2007 r.nr
43,p07.277 2¢ 7m.),
mfunkcjonariusz Agencji Bez-
pieczenstwa Wewnetrznego
albo Agencji Wywiadu (art. 23
i 24 ustawy z 24 maja 2002 0
Agencji Bezpieczenistwa We-
wnetrznego oraz Agencji Wy=
wiadu, tekstjedn. DzUz 20101,
0r 29, pOzZ. 154 Ze Zm.),
mfunkcjonariusz ~ Centralnego
Biura Antykorupcyjnego (art. 22
i22austawy z 9 czerwca 2006
o Centralnym Biurze Antyko-
rupcyjnym, DzU nr 104,
poz. 708 ze zm.),
msad (art. 248 kodeksu poste-
powania cywilnego),
minspektor kontroli ZUS (art. 87
ust. 1 ustawy z 13 pazdziernika
1998 0 systemie ubezpieczen
spolecznych, DzU z 2009 r. nr
205, pOZ. 1585 2¢ ZImL).
Pracodawca musi stosowac
takie srodki techniczne i organi-
zacyjne, by dane osobowe pra-
cownikow zabezpieczy¢ przed

mudostepnieniem osobom nie-
upowaznionym (w tym przed
kradziezg),

Eprzefwarzaniem z narusze-
niemustawy,

mzmiang,

mutrata,

muszkodzeniem,

mzniszczeniem.

Dane osobowe pracownikasa
lakze jego dobrami osobistymi,
co oznacza, ze niezaleznie od
ochrony przewidzianej w in-
nych przepisach pozostaja pod
ochrong prawa cywilnego. W
szczegolnosci chodzi o zdrowie,
wolnosé, czesé, swobode sumie-
nia, nazwisko lub pseudonim,
wizerunek, tajemnice kore-
spondencji, nietykalnosé miesz-
kania, twarczos¢ naukowa, arty-
stycznaiwynalazeza

Naruszenie prawa do ochro-
ny danych osobowych pracow-
nikow moze skutkowad rozny-
mi roszczeniami. Na gruncie:
mustawy o ochronie danych oso-

bowych zatrudniony moze zg-
da¢ uzupelnienia, aktualizacji,
sprostowania danych osobo-
wych, czasowego lub stalego
wslrzymania ich przetwarza-
nia alboich usuniecia, jezelisg

GIODO o inwiglilacji pracownikow

one nickompletne, nieaktual-
ne, nieprawdziwe lub zostaly
zebrane znaruszeniem ustawy
albosajuz zbedne dorealizacji
celu, dla ktorego zostaly zebra-
ne. W razie niespelnienia zada-
nia przez pracodawce — admi-
nistratora danych, pracownik
moze zwrocic sig do GIODO
z wnioskiem o nakazanie do-
peinienia tego obowiazku
(art.3zust. 1 pkt 6, art. 35 ust. 2
ustawy);

mkodeksu pracy wszczegolnych
przypadkach moze rozwiazac
umowe o prace bez wypowie-
dzeniaz powodu cigzkicgona-
ruszenia obowigzkéw wobec
pracownika (art. 55 § 1" kp.);

mkodeksu cywilnego moze wy-
slapi¢ z roszczeniami majat-
kowymi albo niemajatkowy-
mi. W drugim przypadku za-
trudniony ma prawo zadac za-
niechania naruszen i usunie-
cia jego skutkow (art. 24 § 1
k.c.). Tvmczasem w pierwszym
moga to by¢ roszezeniao:
- naprawienie szkody majat-
kowej (art. 24 §2kc),
- zadoscuczynienie pieniezne
za doznang krzywde (art. 445
§ike)

NADZOR | Sg migjsca, w ktorych monitoring zalogi jest wskazany, ale w toaletach jest niedopuszczalny

nia oraz $wiadomos¢ pracow-
nika, ze jest kontrolowany.
Moniloring migjsca pracy lo
nie tylko kamery. Komputery
kontroluje sie bezposrednio,
zdalnie i dyskretnie oraz, co
istotne, w sposob catkowicie
zgodny z prawem. Pracodaw-
ca moze bowiem badac, do
czego w godzinach pracy jest
wykorzystywany Internet czy
sluzbowy e-mail. Nie moze
jednak kara¢ za korzystanie
np. z serwisow spolecznoscio-
wych w miejscu pracy, jezeli
wczesniej tego nie zakazal.

Przysluchujac sie rozmowie
dwach pracownikéw, slysze,
jak jeden z nich zachwala
swoja prace: pensjg moglbym
miet wyisza, ale rekompen=
suje mi jg stuzbowy telefon

i samochod, Na to co drugi
odpowiada z przekasem:

te quasi-przywileje to nic in-
nego jak obroza na szyi. Nim
sig obejrzysz, pracodawca we-
zwie cig na dywanik i zapyta,
dlaczego proszac o mozliwost
pracy w domu pod pozorem
choroby, bytes jeszcze nad
marzem | zamiast siedzie¢
przed komputerem, leczyles
nie bél gardia, a glowy

po zakrapianym weekendzie.
Dodaje, widzac konsternacje

+Przy ocenie dopuszczalnosci
stosowania przez pracodawce
srodkéw nadzoru nad
zatrudnionymi liczy sie cel
i adekwatnosc takiego dziatania
oraz Swiadomose pracownika,
e jest kontrol
- mowi dr Wojciech Rafat
Wiewiorowski, generalny
inspektor ochrony danych
osobowych

swojego rozméwcy: fak, tak
kochany. GPS w sluzbowym
aucie i komérce to norma.
Pracodawca wysyla SMS do
operatora i dostaje pelng in-
formacje o tym, gdzie jestes
oraz z kim i 0 czym rozmawia-
les. Czy tego typu kontrola,
szczegolnie po godzinach
pracy, jest uzasadniona?

Ja bym powiedzial, ze stuz-
bowy samochad i telefon to

jednak dobry bonus do pen-
sji, nawet gdy z tego powodu
jestesmy pod czuinym okiem
przelozonego. Pracodawca ma
prawo wiedziec, kiedy i jak
Jjest uzytkowane jego mienie.
Sq jednak granice. Kontrola za
pomocg urzadzenia GPS jest
wlasciwa tylko w czasie pracy.
Jezeli strony umowily si¢ o
wykorzystywanie stuzbowego
mienia do celéw prywatmych,
to inwigilacja po godzinach
pracy bedzie przekroczeniem
ochrony danych osobowych
pracownika. Zreszta forma
mobilnej kontroli w postaci
urzadzen GPS - tak samo jak
monitoring w miejscu pracy

- jest dopuszczalna tylko

za wiedzg pracownika.

To oznacza, ze z umowy o wy-
korzystywaniu shuzbowego
pojazdu czy telefonu do celow
prywatnych musi wynika¢, ze
to mienie jest kontrolowane
przez pracodawce. W prze-
ciwnym razie korzystanie
przez niego z informacji zapi-
sywanych przez urzadzenie
lokalizacyjne bedzie narusze-
niem danych osobowych
pracownika i jego wolnosci,
ktora jest jednym z dabr oso-
bistych. Sama informacja

o kontroli to nie wszystko.
Pracownik musi jeszcze wie-

dzie¢, kto i w jaki sposob

czy kancelariach prawnych,

bedzie przetwarzat dane go szezegdlnie w pomieszeze-

dotyczace. Sam tez ma prawo  niach shuzacych do kontaktow

dostepu do nich. z klientami, ale przykladowo
tam, gdzie omawiane sa tajem-

Skoro jesteSmy przy nowocze-  nice handlowe czy kwestie

snych fechnologiach stuzacych  z zakresu know-how, sa juz jak

do nadzory, to nie speséb nie  najbardriej uzasadnione.

wspomniec o urzadzeniach na-

grywajacych i podstuchujacych  Jednym z débr osobistych

Y prac ow, prac jest jego

nie tylko telefoniczne, lecz nietykalnosc. w::iraam

takze bezposrednio odbywal sobie | e, ktory

w budynku. Czy na terenie z obawy przed utrata cennych

zakladu pracy prywatnosé firmowych rzeczy (np. cennych

schodzi na dalszy plan? kamieni wykorzystywanych

‘Teoretycznie tak, bo to prze-  w produkeii bizuterii)

ciez miejsce pracy. W prakivee  wynajmuje firme ochroniarska,

jednak trudno wyobrazi¢ sobic  ktora kazdego dnia przed

zespol pracownikow, ktorzy i po pracy przeszukuje

przez pelne osiem godzin pracownikow. Czy szef

pracy rozmawiajg tylko ma do tego prawo?

o sprawach sluzbowych i nie W tym wypadku wszystko

odbieraja prywatnych telefo- zalezy od celu takiego

now. Kwestia padshuchu tych dzialania a takze

rozmow znowu jest dyskusyjna
i podobnie jak przy monitorin-
gu zalezy od tego, czy

w stosunku do celu, jaki praco-
dawrca chee osiggnac, jest
adekwatna. Podobnie jak przy
monitoringu sa miejsca, gdzie
podshuchy sa wykluczone,
asatez takie, gdzie wrecz
wskazane. Podshuchow

nie mozna instalowac

np. w gabinetach lekarskich

od uregulowan zawartych

w przepisach wewnetrznych
firmy i tego czy pracownik
wyrazil zgode na takie
praktyki. W niektorych
miejscach, np. szpitalach,
gdzie zatrudnieni maja dostep
do lekdw psychotropowych,
taka kontrola osobista jest
wrecz niezbedna.

—razmawiala Marta Gadomska
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zadac od pracownika albo o nim

danych biometrycznych. Nie daje tez zielonego $wiatla na poznanie wynikéw obowigzkowych badan medycznych podwladnego

*NAJCIEKAWSZE ROZSTRZYGNIECIA GIODD W SPRAWACH PRACOWNICZYCH

PROBLEM

1. Korzystajac z dokumentiw
rekrutacyjnych, pracownik ujawnit
informacje o kandydacie do pracy.
Czy pracodawca za to odpowiada?

ZDANIEM URZEDU

Tak, bo jako administrator danych ma obowiazek dhania o to,
aby dane osobowe byty odpowiednio zabezpieczone.

UZASADNIENIE

o) W sytuacii, gdy pracownik uzyskat dostep do danych osobowych innych osob, np. w zwiazku z posfepowaniem rekrufacyjnym, ma on
bezwzgledny obowiazek zachowania poufnosci preetwarzanych danych, a ich udostepnienie osobom nieupowainionym obciaza nie fylko
pracownika, ale rowniez administrafora danych, kitry ponosi petna odpowiedzialnosc za ich przetwarzanie. Niedopuszczalne jest zatem
udostepnienie przez pracownika osobie nieupowaznione] danych osobowych pozyskanych w ramach petnionych przez niego obowiazkow
stuzbowych (..)".

2. Czy w obecnogci innych
pracownikiw moina wreczyc karg
nagany lub wypowiedzenie umowy
o prace?

Teoretycznie tak, jeéli maja oni nadane przez pracodawce upawainienie
do przefwarzania danych osobowych osdb zatrudnionych. W prakiyce
upowaznienia fakie posiadajg zazwyczaj osoby zajmujace sig w imieniu
pracodawcy sprawami kadrowymi.

o(...) Dokumentacje pracownicza nalezy uznac za zhidr danych osobowych, gdyz jest posiadajacym strukture zestawem danych o charakterze
osobowym, dostepnych wedtug okreslonych kryteriow. Zatem przy przetwarzaniu (czyli np. zbieraniu czy udostepnianiu) nalezacych do tego
zhioru danych informacji o pracowniku nalezy stosowac zasady okreslone w przepisach ustawy o ochronie danych osobowych.

Zgndnie z nimi przetwarzanie danych jest dopusaczalne m.in. wiedy, gdy osoba, ktdrej dane dofycza, wyrazl na to 2gode lub zezwala na fo
szczegfiny przepis prawa. Ponadfo kazda osoba, kidra jest dopuszczona do przetwarzania damych osobowych, powinna miec do fego
upowaznienie wydane przez administratora danych (w tym wypadku pracodawce). Nafomiast kazdy, kio przetwarza dane osobowe,

ma zeniz saczegolnej i w celu ochrony inferesdw 0sdb, kidrych dane dotycza (art. 26 ust. 1). Skoro zatem
udostepnianie innym pracownikom informacji o karach porzadkowych natozonych na osobe zafrudniona czy 0 rozwiazaniu z nig umowy

0 prace odbywa sig bez zgody fej osoby i nie znajduje uzasadnieniaw przepisach prawa, m.in. w zadnym przepisie kndeksu pracy,

10 jest pozbawione podsfaw prawnych. Stanowi zatem naruszenie prawa do ochrony danych osobowych pracownika oraz moze narazac
pracodawce na zarzut naruszenia débr osobistych zatrudnionego.

(-..) Niezgodne z prawem jest tez wreczenie pracownikowi informacji 0 nafozeniu na niego kary porzadkowej w obecnosci innych
pracownikaw, do kfdrych azkow nie nalezy zajn i Sig 7 upowaznienia pracodawcy sprawami kadrowymi. Osoby obecne

w charakterze swiadkdw dokonywania okreslonych czynnosci (w tym wypadku wreczenia pisma z informacja o natozeniu kary porzadkowej)
nabywajg bowlem o nich wiedze. Zatem nie powinn| byé to pracownicy, kitrych upowaznienie do przetwarzania danych nie obejmuje
dostepu do informacji, ktdrych czynnosci dotycza (..)".

3. Osoba trzecia oskarzyla
pracownika o nieprawidtowosci

w firmie, Czy pracodawca

musi go 0 fym poinformowac

i czy oskarzanemu moze udostepnic
dane informatora?

Co do zasady pracodawca powinien poinformowac pracownika

0 ofrzymaniu fakiej informacji, choc Grupa Robocza Art, 29 (1], niezalezny
europejski organ doradczy Komisji Europejskiej w zakresle ochrony
danych osobowych | prywatmosci) w swojej opinii 1/ 2006 wskazuje,

e mozliwe 53 w fym wzgledzie pewne ndstepstwa. Pracodawca powinien
tez chronic dane informatora, jednak tylka do momentu, w kidrym donos
okaze sie bezpadstawny.

(...} Spetnienie obowiazku informacyjnego wiaze sig z przekazaniem osobie, kfdrej dane dotycza, pewnych informacji, istotmych chociazby

ze wzgledu na o, aby mogla ona skorzystac z przystugujacych jej uprawnien, np. prawa do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania jej

danych.

Takze Grupa Robocza Art. 29 (fj. niezalezny europejski organ doradczy Komisji Europejskiej w zakresie ochrony danych osobawych

I pqwamasu} W Swojej opinii 1/2006 w sprawie zastosowania unijnych zasad ochrony danych do wewnetrzych systemdw infarmowania

0 iachw dziedzinie ksieg i, wewnetrznych kontroli ksiegowych, spraw zwigzanych z audytem, zwalczania przekupstwa

oraz pmzsfqpstw bankowych 1 finansowych wskazata na koniecznost dopetniania obowiazku informacyjnego, choc uznata, ze mozliwe 53

pewne odstepstwaw fym wzgledzie. Jak czytamyw powotanym dokumencie: Zgodnie z art. 11 dyrektywy 95/46/WE osoby fizyczne muszg

by€ informowane w przypadku, gdy dane ich dotyczace pochadza 2 innych rodet niz od nich samych. Osoba oskarzona w sprawozdaniu

informatora powinna zostac powiadomiona przez 0sobe odpowiedzialng za funkj e Systemu 0 zarej niu dotyczacych jej

danych, tak szybko jak jest to wykonalne. Osoby takie majg takie prawo sprzeciwu wobec przefwarzania ich danych, z ktdrego mozna jednak

skorzystac tylko wiedy, gdy istnieja ku temu istotne, uzasadnione podstawy 2wigzane ze szczegfing syfuacja danej csoby. Pracownikz,

kftrego dutyay damesneme nalezy poinformowat przede wszystkim o czynach, o kidre jest oskarzony, o organie odpowiedzialnym za system
i iach oraz o mozliwosci skorzystania z prawa dostepu do danych i ich korekfy. Jednak, w przypadkach

gdy istnieje pumme ryzyko, 2e fakie powiadomienie uniemozliwi firmie skuteczne sprawdzenie domniemanegn wykroczenia lub zebranie

potrzebnych dowoddw, moina je opdinic do czasu, gdy takie zagrodenie ustanie. Ten wyjjtek od reguly ma na celu ochrong dowoddw

przed zniszczeniem |ub sfatszowaniem przez osobe oskarzong. Nalezy go jednak stosowat restrykcyjnie i na warunkach indywidualnych

oraz z uwzglednieniem inferestw wszystkich stron”.

&. Na stronie internetowej firmy

widniejg stuzbowe adresy e-mail
pracownikgw. Czy jest to zgodne
z prawem?

Tak, umieszczanie stuzbowych adresow e-mail pracownikow na stronie
internefowe] pracodawcy jest zgodne z przepisami prawa.

o(...) Ujawnienie prze: pracodawce nazmsa'a (imienia) pracownika bez jega zgody nie Stanowi bezprawnego naruszenia dobra osobistegn,
Jezeli jest usprawi igzkami pracodawcy ip iem zaktadu, jest i nie narusza praw
oraz wolnosci pracownika. Na]lm‘rmqsmn skiadnikiem zakiadu pracy (pizedsegbﬁu:sma) sq ludzie, a funkcjonowanie zalktadu wigze sig
nieroztgcznie 2 kontaktami zewngfranymi - konfrahentami, klientami (...). Dlatego pracodawca nie moze by¢ pozbawiony mozliwosci
ujawniania nazwisk pracownikdw, zajmujacych okreslone stanowiska w ramach insfytucjl, Przeciwne stanowisko prowadzroby
do sparalizowania lub powaznego ograniczenia mozliwosci dziatania pracodawcy, bez Zadneg rozsadnego uzasadnienia w ochronie inferesow
| praw pracownika (...)".

5. Czy pracodawca ma prawo
zatadat od organizacji zwiazkowe]
przedstawienia petnej listy osib
pozostajacych pod jej ochrona,
gdy pracodawca nie ma zamiaru
zwolni¢ ich z pracy?

Nie, takie uprawnienie nie wynika bowiem z przepisow prawa.
Wprawdzie przepisy ustawy o zwigzkach zawodowych zobowiazujg
pracodawce do wspitdziatania z zakladowa organizaciy zwiazkowg

w indywidualnych sprawach ze stosunku pracy, ale nie stanowig one
podstawy do pazyskiwania przez pracodawce 0d zwiazku zawodowego
danych osobowych wszystkich pracownikdw korzystajacych z ochrony
Tego awigzku.

o(..) Zgodnie z art. 30 ust. 7* ustawy 0 zwigzkach zawodowych w indywidualnych sprawach ze stosunku pracy, w kidrych przepisy prawa
pracy zobowiazujg pracodawce do wspdtdziatania z zaktadowa organizacja zwiazkowa, pracodawea jest abowiazany zwrocic sie do fej
organizacji 0 informacjg o pracownikach korzystajacych z jej obrony. Dotyczy to riwniez pracownikdw niezrzeszonych w Zwiazku
zawodowym, ktorzy moga bronic swoich praw na zasadach dotyczacych pracownikéw bedacych cztonkami zwiazku, jezeli wybrana

przez nich zaktadowa organizacja zwiazkowa wyrazi zgode na obrone ich praw pracowniczych.

(...) Powyzszy przepis stanowi rozwiniecie zasady wyrazonej w art. 23° ustawy z 26 czerwca 1974 1 Kodeks pracy, w Swietle kicrej,

jeieli przepisy prawa pracy przewiduja wspdtdziatanie pracodawcy z zaktadowa organizacia zwigzkowa w indywidualnych sprawach

ze stosunku pracy (przepisem fakim jest np. arf. 38 kodeksu pracy), pracodawca ma obowigzek wspdtdziatac w takich sprawach z zakladowg
Organizacjq zwigzkowa reprezentujaca pracownika z fyfutu jego cztonkostwa w zwiazku zawodowym albo wyrazenia zgody na obrong praw
pracownika niezrzeszonego w zwiazku - zgodnie z ustawg 0 zwigzkach zawodowych.

Jednak arf, 30 ust. 2' ustawy o zwigzkach zawodowych oraz art, 23" kodeksu pracy nie moga stanowic podstawy do pozyskiwania

przez pracodawce od zwiazku zawodowego wszystkich danych osobowych pracownikdw korzysfajacych z ochrony fego zwigzku.

Wskazac nalezy, iz art. 30 usf. 2' ustawy 0 zwiazkach zawodowych stanowi o indywidualnych sprawach ze stosunku pracy. Odnosi sie on
zatem do ochrony stosunku pracy indywidualnego pracownika (...)".

6. Czy w umowie o pracg na czas

zastepstwa nieobecnego pracownika
mozna podac jego imig i nazwisko?

Takie postepowanie pracodawey jest dnpusztzatne Iwazywszy

na pozostawiong mu przez ]

ksztattowania umowy 0 prace (poza rlezqunyml elementami wskazanyml
wart. 29 kp.). Jednak, w Sytuacji gdy pracodawca podaje dane osobowe
0soby zastgpowanej, powinien wskaza¢ koniecznosc/niezbednosc
takiego dziatania.

4(...) Ustawe 0 ochronie danych osobowych stosuje sig bowiem jedynie w zakresie nieuregulowanym w kodeksie pracy. Ten za$ w sposdh
ogolny okredla, 2e umowe o prace zawiera sig na czas nieokreslony, na czas okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy. Jezeli zachodzl
koniecznosc zastepstwa pracownika w £zasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, pracodawca maze w tym celu zatrudnic innego
pracownika na podstawie umowy o prace na czas okreslony, obejmujacy czas fej nieobecnosci”.

cigg dalszy nastr.8
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7. Cay istnieja jakies ogolne wytyczne
odnosnie do tego, jakich danych
osobowych moze zadat pracodawca
od pracownika na potrzeby
przyznawania mu Swiadczen
socjalnych z zakladowego funduszu?

ZDANIEM URZEDU

Tak, znajduja sie one w ustawie 0 zakdadowym fundusau éwiadczen
socjalnych.

UZASADNIENIE

+...) Dopuszczalnost zadania h informacii i w w celu potwierdzenia uprawnienia konkretnej osoby do Swiadczen

2 zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych regulujg przepisy ustawy z & marca 1994 r. o zakiadowym funduszu Swiadczen socjalnych

oraz postanowienia regulaminu obowiazujacego u danego pracodawcy. Zgodnie z art. 8 ust. 1 ww. ustawy przyznawanie ulgowych ustug

i swiadczen oraz wysokos¢ doptat 2 funduszu uzaleznia sig od sytuac]i Zyciowej, rodzinnej | materialne] osoby uprawnionej do korzystania

2 jego Srodkow. Zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z funduszu oraz zasady przeznaczania srodkow funduszu

na poszczegdine cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej powinny byc okreslone w regulaminie (art. 8 ust. 2).

Przepisy ww. ustawy nie wskazuja jednak dokfadnie, jakich danych moie Zadac pracodawca na potrzeby przyznawania pracownikowi Swiadczen
sacjalnych z zaktadowego funduszu. Diatega mozna odwotat sie takze do ogblnych zasad przetwarzania (wykorzystywania) danych osobowych
zawartych w ustawie z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. Wynika z niej ogéina zasada, ze kazdy administrator danych

(jest nim np. pracodawea) ma m.in. obowiazek zapewnic, aby zbierane przez niego dane osobowe byly adekwame (niezbedne) dia celow ich
przetwarzania (arf. 26 ust. 1 pkf 3). Adekwatnost danych oznacza, 2e gromadzane | wykorzystywane powinny byc tylko te dane,

ktdre sq koniecane dla realizacji okreslonego celu. A zatem pracodawca w celu przyznania $wiadczenia 2 zaktadowegp funduszu moze zadac
tylko takich infarmacji o pracownil, kidre S adekwatne (niezbedne) do fego celu”.

8. Czy pracodawca moze zadac
od kandydata do pracy informacji
0 jego przynaleznosci partyjnej?

Nie, nie zezwalaja na o przepisy prawa.

...) Przepisy prawa pracy nie przewiduja gromadzenia przez pracodawce informacji o przynaleinosci partyjnej kandydata do pracy, diatego
wymaganie je| przez pracodawce jest zabronione, nawet jesli nsoba faka wyrazi na fo swoj3 zgode. Potwierdzeniem fego jest stanowisko
Naczelnego Sadu Administracyjnego, wyrazane w wyroku z 1 grudnia 2009 r. | OSK 249/09 - kidre ma zwiazek z gromadzeniem za zgoda
pracownika innych danych niz przewiduje kodeks pracy - w ktdrym sad m.in. wskazat, Ze (...) brak rdwnowagi w relac]i pracodawca pracownik
stawia pod znakiem zapytania ¢ wyrazenia 2gody na p | przetworzenie danych (...). Z tego wegledu ustawodawea ograniczyt
przepisem art. 22° k.p. katalog danych, ktdrych pracodawca moze z3da od pracownika. Uznanie faktu wyrazenia zgady na podstawie art. 23

ust. 1 pkt 1 ustawy 0 ochronie danych osobowych, jakn okolicznosci legalizujaoej pobranie od pracownika innych danych niz wskazane

wart. 22 k.p. stanowitoby obejécie tego przepisu”.

9. Czy za pomoca specjalnego
urzadzenia wolno skanowac linie
papilarne pracownikdw w celu
rejestracji godzin ich przyjscia

i wyjscia z zaktadu pracy?

Nie ma do fego prawa, nawef za 2g0da kazdego pracownika.

{...) Stanowisko GIODO papart Naczelny Sad Administracyjny w wyroku z 1 grudnia 2009 r. o sygn. akt | OSK 249/09, stwierdzajac, ze wyrazona
na prosbe pracodawcy pisemna zgoda pracownika, na pobranie i przetworzenie jego danych osobowych, narusza prawa pracownika i swobode
wyrazenia przez niego woli. (...) Brak rdwnowagi w relacji pracodawca pracownik sfawia pod znakiem zapyfania dobrowolnose w wyrazeniu 2gody
na pobieranie | przetworzenie danych osobowych (biometrycznych). Z tego wegledu usfawodawea ograniczyt przepisem art. 22*kodeksu pracy
katalog danych, kidrych pracodawca moze zadac od pracownika. A zatem jedyng podstawa do gromadzenia odciskaw linii papilarmych moze byc
przepis prawa. Skoro jednak nie ma regulaci zezwalajacych pra.cndmm na zadanie od podwiadnych danych hiumelquml:h jak linii
papilarmnych, obrazu teczéwki oka czy kodu DNA, fa ich gr jest argumentem pr. jgcym za fym,

e pracodawca nie moze pobierac | przetwarzad mmw linil papitarmych w celu remraqi godzin ich prayjécia i wyjécia 2 zakiadu pracy,

jest fakie stanowisko w tej sprawie Grupy Roboczej art. 29 (organu konsultacyjnego, skiadajacego sie z przedstawicieli organdw ochrony danych
osobowych obywateli panstw czionkowskich Unil Europejskiej, ktdrego rolg jest czuwanie nad stosowaniem przez panstwa cztonkowskie
dyrektywy nr 95/46/WE w sprawie ochrony danych osdb fizycznych w zakresie preetwarzania danych osobowych i swobodnego przeptywu fych
danych). Uznata ona - w dokumencie boczym w sprawie biometrii 2 1 sierpnia 2003 r. - ze ryzyko swobdd | ch praw
obywatelskich musi by¢ proporcjonalne do celu, kfdremu stuzy. Oznacza to, ze przy wykorzystywaniu danych osobowych nalezy kierowac sig
zasadg proporcjonalnosci wyrazong w art. 26 ust. 1 pkf 3 ustawy o ochronie danych osobowych (dane musza byc adekwatne w sfosunku

do celdw, w jakich sa przetwarzane). Nie mozna zatem uznac, aby wykorzystywanie danych biometrycznych do konfroli czasu pracy pracownikdw
byto proporcjonalne do zamierzonego celu ich przetwarzania. Czas pracy mozna bowiem konfrolowac za posrednictwem innych Srodkow,

mniej ingerujacych w czyjas prywatnosc. Stanowiskn fo podzielit takze Naczelny Sad Administracyjny w powotanym wyzej wyroku

21 grudnia 2009 ™.

10. Ktéry z administratoréw danych
powinien wydac pracownikowi
fymczasowemu upowaznienie

do przetwarzania danych osobowych

- agencja, w kidrej jest on zatrudniony,
czy pracodawea, do kidrego zosfat on
skierowany (fzw. pracodawca
utytkownik)?

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych powinien
wydat pracodawca uzytkownik, czyli pracodawca,

kiory pracownikowi skierowanemu do niego przez agencje pracy
fymezasowe] wyznacza zadania i kontroluje ich wykonanie

(...} Zasadniczo zatem administratorem danych nsobowych pracownikOw tymezasowych jest agem:,a pracy Tymczasowq Jednoczeénie stosunek
pracy tymczasowe| wymaga, aby agencja zawarta z pracodawca uzy 1EM LMOWE P danych 0s6b $wiadczacych
prace fymczasowa, ktdra okreslataby zakres i cel przetwarzania przez niego danych. W te sytuacji plamdawm uzytkownik bedzie podmiotem,
ktoremu przetwarzanie danych powierzono na podstawie umowy Zawartej w trybie art. 31 ustawy o ochronie danych osobowych. Jednalze
koniecznos wykonywania przez niego niektdrych, h w ustawie o ianiu pracownikow tymczasowych, uprawnien

i obowigzkow pracodawcy powoduie, iz w tym zaloesie bedzie mu przystugiwat status adminisirafora danych osobowych osob Swiadczacych

u niego prace fymczasowa. Pracodawca uzytkownik bedzie zafem administratorem danych osabowych swoich pracownikow, w fym pracownikiw
fymeczasowych, zawartych np. w ewidencii czasu pracy. Stanowi fo konsekwencje spoczywsjacego na nim obowiazku prowadzenla ewidencji
Czasu pracy pracownika tymczasowego w zakresie | na zasadach obowigzujgcych w stosunku do jego pracownikdw (art. 14 ust. 2 pkf 2 ustawy

0 pracownikach fymczasowych). Tym samym stwierdzic nalezy, ze fo pracodawca uzytkownik, jako administrator danych, winien uregulowac
kwestie dostepu do danych osobowych bezposrednio z pracownikiem tymczasowym | wydac mu sfosowne upowanienie do przetwarzania
danych osobowych”.

11. Pracownik przechodzi obowigzkowe
badania lekarskie? Czy pracodawca
moze znac ich wyniki?

Nie, pracodawra ma prawo tylko do informacji
0 przeciwwskazaniach lub braku przeciwwskazan do pracy
na danym stanowisku,

,(...) Pracodawea otrzymuije jedynie zaswiadczenie o braku przeci ft lub tez o przec h iych danego pracownika

do pracy na okreslonym stanowisku. Rozporzadzenie nie daje mu fym samym uprawnien do ofrzymania wynikiw badan lekarskich pracownika,
fym bardziej ze - zgodnie z § 9 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia minisfra zdrowia | opieki spotecznej z 30 maja 1996 r. w Sprawie przeprowadzania
badar lekarskich pracownikow, zakresu profilakfycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w kodeksie pracy (DzU nr 69, poz. 332 ze zm.) - wyniki badan diagnostycanych i (lub) konsulfacyjmych zamieszczane sa w karcie
badania profilaktycznego stanowiace] dokumentacje medyczng, kitra prowadzi lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne, Warfo jeszcze
zauwazyt, iz do przechowywania dokumentacji badan profilaktycznych stosuje sie odpowiednio ogdlnie obowiazujace przepisy o dokumentacji
medycznej - § 9 ust. & Dmawianego rozporzadzenia”.

12, Czy agencia pracy tymczasowej Nig, jeéli agencja pracy tymczasowe] przetwarza w prowadzonym () Jedli agencja pracy fymczasowej zamigrza przetwarzat w prowadzonym przez siebie zhiorze tylko dane oséb u nigj zatrudnionych, 1o bedzie
powinna zghosic do GIODO zhidr damych | przez siebie zbiorze tylko dane os6b u nigj zatrudnionych, ona zwolniona z obowigzku rejestracji tego zbioru na podstawie art. 43 ust. 1 pkt & ustawy o ochronie danych osobowych. Jesli natomiast
osobowych, jesli przefwaiza jedynie dane | fo jest zwolnionaz obowigzku rejestraci tego zhiom u GIODO. w zhiorze tym znajdowac sie bed3 dane inne niz wymienione w art. 43 ust. 1 pkt 1 - 11, to agencja zobowiazana bedzie zglosic przedmiotowy
osobowe pracownikiw tymczasowych? 2hidr do rejestrac]i generalnemu inspektorowi ochrony danych osobowych”.

13. Czy na wejscidwee do firmy Tak, jesli pracownik zgodzi sie na umieszczenie fej fofografii. (...} Dobra osobisfe cztowieka, jak w szczegdinosci zdrowie, wolnosc, czesc, swoboda sumienia, nazwisko |ub pseudonim, wizerunek, fajemnica
moina zamiescic zdjecie pracownika? korespandencji, nietykalnosc mieszkania, tworczosc naukowa, arfystyczna, wynalazcza i racjonalizatorska, pozostajg pod ochrona prawa

cywilnego niezaleznie od ochrony przewidziane] w innych przepisach, a na podstawie art. 24 § 1 kodeksu ten, czyje dobro osobiste zostaje
zagrozone cudzym dziataniem, moze zadac zaniechania tego dziatania, chyba ze nie jest ono W razie ia moze
on zadac, azeby osoba, ktdra dopuscita sie naruszenia, dopetnita czynnosci patrzebnych do usuniecia jego skutkaw, w szczegdlnosci azeby
Hozyta péwiadczenie odpowiednie] tresci | w odpowiednie] formie. Na zasadach przewidzianych w kodeksie moze on rawniez 2adac
zadostuczynienia pienieznego lub zaptaty odpowiedniej sumy pienieine] na wskazany cel spoteczny. Wobec powyzszego zamieszczenie na
identyfikatorze zdjecia pracownika, aby uniknac ewenfualnego zarzutu naruszenia jego dobr osobistych, wymaga jegn zgody™.

14 Czy potencjalny pracodawca
moze zadac Cji Z poy igj

Nie, bo ani kodeks pracy, ani przepisy wykonawcze do niego
nie inajg 0 fakim ie, jak referencie.

firmy?

(...} Czesto zdarza sie, ze w procesie rekrutacji pozyskiwanych jest wiece] informacji o kandydacie do pracy niz te, na kidre zezwala kodels pracy.
Przy czym za podstawe legalizacji fakich praktyk stuZy przestanka zgody z art. 23 ust. 1 pkf 1 ustawy o ochronie danych osobowych,

Wskazac jednak trzeba, ze aby zgoda osoby mogta byc uznana za podstawe prawna, musi by¢ wyrazona w sposob dobrowolny. A zafem Zadanie
przez pracodawcg podania innych danych osobowych kandydafa do pracy, niZ fe wymienione w art. 22* § 1 kodeksu pracy (np. przedstawienia
referencji), moze prowadzic do naruszenia prawa, w fym ustawy o ochronie danych osobowych”.

Zrodio: GIODO




