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Informacje o wyr

B GIODO wskaze pracodawcom, jak legalnie kontrolowaé pracownikow
B Firmy nie mogq sprawdzaé karalnosci lub stanu zdrowia podwladnych
B Dopuszczalne jest stosowanie nawigacji GPS do kontroli stuzbowych samochodow

Firmy coraz czesciej kon-
troluja pracownikow za po-
mocg nowoczesnych tech-
nologii. Brakuje jednak
przepisow, ktore okreslaty-

bowych jest, zdaniem GIODO,
adekwatna do celu, jaki w ten
sposéb firma chce osiggnac.

by np. stosowanie
ringu. Czy to sig zmieni?
Prawda jest, ze brakuje regu-
lacji, ktore okreslatyby np.
monitgring wideo, A za jego
pomoca sledzeni sa przeciez
nie tylko pracownicy firm, ale
takze osoby postronne, np.
klienci. Dlatego ciesze sig. ze
rzecznik praw obywatelskich
wystapit do ministra spraw
wewnetrznych i administraci
0 rozpoczecie prac nad usta-
wa, ktora uregulowalaby te
kwestie, W tej sprawie wspol-
pracujemy z rzecznikiem, Te-
raz czekamy na reakcje rzadu.

Dopdki nie powstang
. przepisy precyzyjnie
okreslajace zasady
stosowania monitoringu wi-
Zyjnego, pomocne moga byt
zmiany w ustawie o achronie
danych osobowych, ktére
wejdg w zycie 7 marca 2011,
Umozliwiajq one generalnemu
inspektorowi ochrony danych
osobowych kierowanie wysta-
pien doinstytucii | przedsie-
biorcow.
Chcialbym, zeby byly one
wskazdwkami, jak nalezy sto-
sowat obecne przepisy doty-
czgce ochrony danych oso-
bowych,

Bedzie to rodzaj interpreta-
cji urzedowej?

Opinie zawarte w wystgpie-
niach nie beda miaty oczywi-
Scie mocy obowigzujace], ale

utatwig przedsiebior-
m com i arganom pan-
stwowym stosowanie
ustawy o achronie danych
osobowych, Pracodawcom
wskazg np., kiedy dana meto-

da kontroli pracownikow lub
pozyskiwania ich danych oso-

Kiedy takie wystapienia be-
da wyd 2

Mogga byt one wydawane np.
na zakonczenie tzw. kontroli
sektorowej, czyli przeprowa-
dzanej w réznych przedsig-
biorstwach danej branzy. Pod-
sumowywatyby one proble-
my. jakie na tle stosowania
ustawy o ochronie danych
osobowych wystepujg w po-
szczegblnych sektorach,

Pana poprzednik na stano-
wisku GIODO przedstawil
Senatowi petycje w sprawie
podjecia prac nad rozsze-
rzeniem katalogu informa-
cji, jakie pracodawca moze
pozyskiwaé na temat swo-
jego pracownika, Dlaczego
pan jg wycofal?

Moim zdaniem generalny in-
spektor ochrony danych osc-
bowych nie powinien inicjo-
wac prac legislacyjnych, ktore

maja na celu rozsze-
E rzenie zakresu da-

nych, jakie pracodaw-
ca moze pozyskiwac od pra-
cownika i kandydata do
pracy. Jak wskazuje nazwa
funkeji, gldwnym zadaniem
GIODO jest ochrona takich
danych, a nie ulatwianie do-
stepu do nich.
Sadze, ze dyskusja na temat
informacji, jakie pracodawca
moze pozyskiwac od pracow-
nika, jest potrzebna, ale po-
winna by¢ poprzedzana sta-
rannymi przygotowaniami.
Natomiast do kazdej z propo-
zycji przedstawionych w pety-
¢ji mozna bylo mie¢ zastrze-
zenia dotyczgce ich zgodno-
§ci z prawem, Kontrowersji
w zasadzie nie budzita tylko
sugestia uregulowania zasad
przeprowadzania badan psy-

Fot. Wojciech Gors«i

Dr Wojciech Wiewidrowski, generalny inspekior ochrony

danych osobowych, wezesnie] petnit funkcje m.in. dyrektora
departamentu informatyzacji Ministerstwa Spraw

Wewnetrznych | Administraci

chologicznych pracownikow
i kandydatéw do pracy.

Niektare z nich byly jednak
wazne dla pr: | 6

ktorg przyjmuje do pracy. byta
wczesniej karana. Przemawia

za tym chec ochrony

np. mozliwos$¢ zadania za-
Swiadczenia o niekaralno-
Sci.

Rozumiem, ze pracodawca
chciatby wiedzieé, czy osoba,

np. wiasnego mienia
lub dobra klientow.
Jednak wprowadzenie ogdine-
20 przepisu, ktory pozwalaiby
pracodawcom na sprawdza-
nie takich infermacii, moze
spowodowac strukturalne
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ku nie dla firm

bezrobocie wérod osob ska-
zanych. Dlatego taka propo-
zycje nalezy najpierw skon-

sultowat np. z kryminologa-
mi i socjologami.

Wydaije sig jednak, ze np.
banki powinny miec pra-
wo, by sprawdzié, czy za-
trudniany przez nich pra-
cownik nie byl karany za
przestegpstwa gospodar-
cze?

Na podstawie przepiséw nie-
ktorzy pracodawcy juz teraz
majg prawo sprawdzi¢, czy
kandydat do pracy nie byt
skazany. Osoby karane nie
moga pracowac np. w stuz-
bach specjalnych lub stuzbie
cywilnej. Prawo do spraw-
dzenia karalnosci nie powin-
no jednak przysiugiwac
wszystkim pracodawcom na
podstawie kodeksu pracy.

A to przewidywata wycofana
przeze mnie petycja.

Firmy nie wiedza tez, na
jakich zasadach i w jakich
sytuacjach moggq pozyski-
waé tzw. dane biometrycz-
ne pracownikow, czyli np.
linie papilarne.

To rzeczywiscie jest luka

w prawie, Konieczne jest
przygotowanie przepisow,
ktare okreslityby przede
wszystkim pojecie danych
biometrycznych i zasady ich
pozyskiwania, nie tylko przez
pracodawcow,

1 Wyjasnienia dla firm
w sieci

Wybrane wystagpienia, ktdre
od %03.2011 r. GIODO moze
kierowac m.in, do przedsig-
biorcéw,. maja byc dostgpne
na stronie internetowej
www.giodo,gov.ph
Kryteriami doboru do publi-
kacji beda m.in. przydatnosé
dla innych podmiotow

i prezentacja stanowiska
GIODO w sprawach,

ktdre administratorom
danych sprawiajg

najwigcej problemow.

Obecnie obowigzuja juz bar-
dzo szczegotowe przepisy
dotyczace danych biome-
trycznych, ktore znajduja sig
np. w przepisach reguluja-
cych wydawanie paszportow
czy zbieranie dowodow
przez policje, a weigz nie ma
przepisow ogdlnych. ktdre
okreslityby, czym sg infor-
macje biometryczne. To po-
woduje, ze np, pracodawcy
nie wiedza, na jakich zasa-
dach mogg wprowadzac

w firmie urzadzenia, ktore
umozliwiajg im pozyskiwanie
takich danych.

Czytniki linii papilarnych
na potrzeby ewidencji cza-
Su pracy sq coraz czesciej
instalowane w szpitalach.
Czy szpitale maja prawo
wprowadzi¢ takie rozwia-
zanie?

Obecnie prowadzimy sado-
wy spor z jednym ze szpitali
w tego typu sprawie. Nie
chcac komentowat poste-
powania przed jego zakon-
czeniem, wskaze jedynie, Ze
moim zdaniem praca leka-
rza nie rozni sie na tyle od
innych zawodéw, aby uza-
sadniata stosowanie czytni-
kow danych biometrycz-
nych na potrzeby ewidencji
czasu pracy.

Lekarzy dotycza jednak
odrebne przepisy reguluja-
ce np. ich czas pracy. Jesl

podpisujg kontrakty, nie
obowigzuje ich 40-godzin-
ny tydzien pracy. Czesto
te same osoby s3 zatrud-
niane w wielu placowkach,
Czy to nie uzasadnia kon-
troli na podstawie danych
biometrycznych?

Zdaje sobie sprawe, ze leka-
rze pracujg czgsto na wiecej
niz jednym etacie i na réznej
podstawie = np, umow o pra-
ce, umow cywilnoprawnych.
Jednak podobna sytuacja
dotyczy takze wielu innych
grup zawadowych, chotby
nauczycieli czy wyktadow-
cow. Lekarze nie s3 pod tym
wzgledem szczegding grupa.
Czytniki biometryczne mogg
by¢ wprowadzane np. ze
wzgledu na ograniczenie do-
stepu do tajnych informacji
lub ze wzgleddw bezpieczen-
stwa, ale nie na potrzeby
ewidencji czasu pracy.

Na potrzeby kontroli pra-
cownikow firmy siegaja
tez np. po systemy GPS.
Dzieki nim moga spraw-
dzaé¢, jak swoje obowigzki
wykonuja przedstawiciele
handlowi lub kierowcy.
Czy majq do tego prawo?
Niedczwolona bylaby na pew-
no jakakolwiek tego typu kon-
trola samych pracownikow
przez np. umieszczenie takich
urzadzen na ich odziezy.
Pracodawca ma natomiast
prawo sprawdzac, w jaki spo-

2 || Metody kontroli
cownikow

prai

sob pracownik wykorzystuje
mienie stuzbowe. Dlatego in-
stalowanie systemaw GFS

w sluzbowych samochodach
jest dopuszczalne, pod wa-
runkiem ze pracownik zosta-
nie wezesniej poinformowa-
ny o takiej kontroli | procedu-
rach |e] przeprowadzania. Na
tych samych zasadach do-
puszczalna jest kontrola np,
stuzbowego komputera pra-
cownika, a nawet zawartosci
jego stuzbowe] skrzynki
pocztowej.

Czy oprocz systemu GPS
w samochodzie stuzbo-
wym moze by¢ zamonto-
wana kamera wideo?
Przepisy tego nie precy-
Zuja.
Nie mozna jednoznacznie
okresli¢, w jakim miejscu
mogg by¢ zamontowane ka-
mery, a w jakim nie, Przed
ich zainstalowaniem prace-
dawca powinien zastanowic
sie, czy nie istnigjg inne,
mniej ingerujgce w prywat-
nos¢ srodki kontroli, umozli-
wiajgce osiggniecie tego sa-
mego celu, Np. w zwykiej fir-
mie manitoring wideo
w szatni lub toaletach jest
niedopuszczalny. Ale w przy-
padku kopalni diamentdw
pracodawca mogiby wska-
zat, ze jest to uzasadniona
forma kontroli.

ROZMAWIAL LUKASZ GUZA

Caytaj tez B11

3 Dane osobowe

dost dia firm

Dozwolone
MW sprawdzanie
sluzbowe| poczty
W przeszukanie
B kontrolowanie trzefwosci
(za zgoda pracownika)

M poddawanie testom
wariograficznym*

W przeprowadzanie testow
psychologicznych**

4 Karalnosé
pracownikow

Pracodawca moie pozyskiwacé

od pracownika/kandydata do

pracy dane obejmujace m.in.:

B imie. nazwisko i adres

W wyksztalcenie oraz przebieg
dotychczasowego
zatrudnienia

Michal Serzycki, byly GIODO,

postulowal rozszerzenie tego

zbioru m.in. o:

B dzne o karalnosci kandydata

B opinie o kandydacie i referen-

cje z poprzednich miejsc pracy
mwybrane dane o stanie zdrowia

Pracodawca musi sprawdzic,
czy nie byi karany kandydat
na stanowisko:

W nauczyciela

W pracownika samorzadowego
m palicjanta

*chyba ze 2ezwalajg na to przepisy

*chyba ze przepisy tak stanowig
lub jest to matoda adekwatna wobee
celu. jaki chee osiagnad
pracodawca R




