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DANE OSOBOWE Rekrutacja do korporacji

GIODO interweniuje
w sprawie aplikantow

Ministerstwo Sprawiedliwo-
4ci zbiera zbyt wiele informa-
cji o przysziych aplikantach
— uwaia gtowny inspektor
ochrony danych osobowych.

~ Nalezy stworzyc nowe,
mniej szczegolowe, kwe-
stionariusze oscbowe dla
kandydatow starajacych sie
o miejsce na aplikacjach
korporacyjnych = przeko-
nuje Wojciech Wiewidro-
wski, GIODO.

Inspektor zwrocit sie do
ministra sprawiedliwosci
o podjecie dziatan legisla-
cyjnych, ktore wprowadza
zamknigty katalog danych
osobowych przetwarza-
nych w kwestionariuszach
osobowych wypelnianych
przez kandydatow na apli-
kacje radcowska, adwokac-
ka i notarialna.
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OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH Zasady rekrutacji kandydatéw na aplikacje korporacyjne

Resort zada zbyt wielu informacji

Generalny inspektor ochrony
danych osobowych chce, aby
prawo szczegolowo regulowa-
to zakres danych dotyczacych
kandydatéw na aplikacje kor-
poracyjne gromadzonych za
pomocy kwestionariuszy oso-
h.

Brak jest jasnych regulacji
wskazujacych zamknigty
katalog danych udost¢pnia-
nych przez kandydatow na
aplikacje korporacyjne i gro-
madzonych przez Minister-
stwo Sprawiedliwosci za po-
moca kwestionariuszy oso-
bowych —twierdzi Wojciech
Wiewidrowski, generalny
inspektor nchrony danych
osobowych. I kieruje w tej
sprawie pismo do ministra
sprawiedliwosci, w ktérym
zwraca sie z prosba o pod-
jecie odpowiednich dziatan
legislacyjnych majacych na
celu zmiane tej sytuacji.

Problem dolyczy wszyst-
kich aplikacji korporacyj-
nych: radcowskiej, adwo-
kackiej i notarialnej. Oso-
by, ktore chca wziac udziat
w egzaminach wstepnych
na wymienione aplikacje,
musza ztozyt w odpowied-
nim terminie wiele doku-
mentow, w tym kwestio-
nariusz osobowy, ktorego
ksztaltu nie reguluja zadne
obowiazujace przepisy pra-
wa. Jak podkresla Wojciech
Wiewiorowski, wymagania
dotyczace kandydatow
ubiegajacych sie o miejsce
na poszczegolnej aplikacji
nie sa identyczne, a co za
tym idzie kwestionariusze
osobowe odpowiednie dla
kazdej aplikacji powinny
uwzglednia¢ zakres da-
nych adekwatnych do pra-
widlowego przeprowadze-
nia postepowania kwalili-

kacyjnego dla konkrelnej
aplikacji.

GIODO wskazuje, ze prze-
pisy poszczegdlnych ustaw
wskazuja kryteria, jakie po-
winni spelnia¢ poszczegol-
ni kandydaci na konkretne
aplikacje. Tvmczasem, jeze-
li chodzi o dane udostep-
niane przez kandydatow
na aplikacje i gromadzone
przez Ministerstwo Spra-
wiedliwosci za pomoca kwe-
stionariuszy, brak jest ja-
snych regulacji prawnych.
Zdaniem GIODO brak za-
mknigtego katalogu danych
osobowych kandydatow na
aplikacje moze prowadzic
do ich przetwarzania w za-
kresie szerszym, niz jest to
konieczne do przeprowa-
dzania postepowania kwali-
fikujacego do przystapienia
do egzaminu na wskazane
aplikacje.

W zwiazku z powyzszym
w swym piémie skierowa-
nym do ministra sprawiedli-
wosci Wojciech Wiewidrow-
ski zwraca sig o stworzenie
odrebnych kwestionariuszy
uwzgledniajacych rdznice
w wymaganiach, jakie spel-
nia¢ powinna osoba ubiega-
jaca sie 0 miejsce na konkret-
nej aplikacii, tak by wykluczye
mozliwosc gromadzenia da-
nych osobowych w zakre-
sie szerszym, niz zezwalaja
szozegolne przepisy prawa.
Aby to osiagnac, GIODO chee
okreslania w powszechnie
obowiazujacych przepisach
zamknietego katalogu da-
nych osobowych przetwa-
rzanych w stosownych kwe-
stionariuszach osobowych
przez zastosowanie ich po-
wszechnie obowiazujacych
WZOTOW.
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