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Uwaga, ta osoba juz u nas nie pracuje

DANE 1 'To, czy kto$ jest zatrudniony, przestaje by¢ prywatna sprawa i ma znaczenic dla ochrony intereséw przedsigbiorcy

TOMASZ ZALEWSKI

Bardzo czesto ubezpieczeni
w otwartym funduszu emery-
talnym otrzymuja informacje,
ze osoba pracujaca w tym OFE
odpowiedzialna za kontakty z
klientami przestata wiasnie dla
niego pracowac i moze probo-
wac zwerbowac swojego pod-
opiecznego dla konkurencji.
Czy o rozslaniu z pracowni-
kiem mozna powiadamiac oso-
by trzecie, kompletnie niezain-
teresowane tym, kogo zalrudnia
fundusz, a kogo juz nie? Czy
pracodawca moze bezkarnie in-
formowac nazewnatrz firmy, ze
kto$ juz u niego nie jest zatrud-

niony — bo moze narusza to da-
ne osobowe i dobra osobiste?

Wainy interes

—-Mamy ustawe o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji. Zgod-
nie z jejart. 12, nie mozna nakla-
nia¢ do zerwaniaumow z firma-
mi, z ktdrymi s3 zawarte. Moz-
na skladac¢ oferte i przekony-
wac, ze jest ona korzysinicjsza.
Ale nakdanianie do rozwigzania
starej umowy to czyn nieuczci-
wej konkurencji. Jezeli firma
obawia sie, ze ktos takich czy-
now bedzie sie dopuszezal, to
moze podja¢ proporcjonalna
i uzasadniong obroneg - uwaza

adwokat Barttomiej Raczkowski
zkancelarii Raczkowskii Wspdl-
nicy.

Jego zdaniem trzeba odpo-
wiedzie¢ sobie na pytanie, czy
taka korespondencja miesci si¢
W tych granicach proporcjonal-
nosci, czy je przekracza. Uwaza
on, ze informacja o zakonczenin
pracy jest naruszeniem danych
osobowych, ale firma bedzie sig
skutecznie bronita, ze bylo to
dziatanie niezbedne dla ochro-
ny swoich interesow 1 w konse-
kwengcji nie poniesie odpowie-
dzialnosd z tytutu poinformo-
‘wania o zwolnieniu pracownika.

Interesow pracodawcy broni
takze radca prawny Marcin Wo-
jewddka. Jego zdaniem powia-

damianie o tym, czy kto§ pozo-
staje w zatrudnieniu, nie musi
by¢ zawsze kojarzone z naru-
szeniem przepiséw o ochronie
danych osobowych. Pracodaw-
ca ma prawo do dbania o wia-
sne interesy.

—Sadze, ze OFE czy bank mo-
ga poinformowad klienta, ze
ktos, z kim sie kontaktowal, juz
nie pracuje, oczywiscie bez po-
dawania szczegOlow, np. w ja-
kim trybie zakonczono stosu-
nek pracy. Nie ma przepisu, kto-
ry zabrania takiego dzialania -
twierdzi Marcin Wojewodka.

Wskazana ostroznosc

Z kolei radca prawny Grze-
gorz Orlowskiuwaza, ze relacje
miedzy pracodawca a pracow=
nikiem nie powinny by¢ upu-
bliczniane. Informowanie o tym,
ze ktos odszed!, moze byc ode-
brane jako naruszenie dobr 0so-
bistych, np. prawa do prywatno-
§ci. Mozna méwic o zadoséuczy-
nieniu i wezwaniu do zaprzesta-
nia takich praktyk.

Nawet jesli kto§ odejdzie z fir-

| myinalezy powierzy¢ jego obo-
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Wojciech Rafat
Wiewiorowski

generalny inspektor ochrony
danych osobowych
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Wydaje sig, ze skoro OFE i klienta taczy umowa, fo zasadne moze
by¢ poinformowanie go, ze ktos inny bedzie kontynuowat jej realiza-
cje, bo dotychczasowy agent juz nie pracuje. Zafem przekazanie
informacji o tym, Ze kto$ juz nie dziata na rzecz danego funduszu,
mozna uzna¢ za element realizacji umowy | fo lezy zaréwno w inte-
resie OFE, jak | samego klienta. Tym samym fo dziatanie mozna
potraktowaé jako prawnie usprawiedliwiony cel administratora da-
nych. Takze w komentarzach wskazuije sig, ze fo pojecie rozumiet
mozna jako ,usprawiedliwiony interes” administratora danych. Ozna-

cza fo zatem, ze poinformowanie, iz dana osoba nie jest juz
zatrudniona w funduszu, pozostaje w interesie tej instytuciji

wigzki komu innemu, to kontra-
henci czy inne osoby kontaktu-
jace sie z bylym juz pracowni-
kiem nie musza wiedzied, ze zo-
stat on zwolniony lub odszedt
z pracy. Wystarczy sucha infor-
macja, ze teraz sprawy kontak-
tow z klientem prowadzi ten
aten.

Oczywiscie moze sig zdarzyd,
ze byly pracownik okaze sie

oszustem, tak wiec informacja
o tym bylaby cenna dla kontra-
hentéw czy klientow firmy.
—Moim zdaniem tu tez nalezy
by¢ ostroznym z ocena, szcze-
golnie gdy nie ma wyroku. Jesli
wige nie cheemy sie narazaé
na proces cywilny, lepiej ostrze-
gac osoby zainteresowane nie-
oficjalnie, poczta pantoflowa
- mowi Grzegorz Orlowski. m



