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Py TAMNIE:

Czy zwigzek zawodowy ma prawo pozyskiwat od pracodawcy dane osobowe
pracownika i przeechowywat: je w celu ewentualnego pdZniejszego wykorzysta-
nia?

ODPOWIEDZ:
Mie, gdy2 pozyskiwanie danych na zapas i ich przechowywanie w blizej nieokredlo-
nym celu z zamiarem ewentualnego p&Zniejszego wykorzystania jest bezprawne
i narusza przepisy ustawy o ochronie danych osobowych.

LZASADMNIEMNIE:

Przechowywanie danych csobowych stanowi jedna z form ich przetwarzania. Przez przecwarzanie da-
nych nakzy razumied jakiekobviek operacje wykommwane na damych osobowych.

Fanadito ustawa z 2% sierpnia 1997 r. o ochronie damych osobowych (zwana dalej ustaws) stanowi, 2e
aby przerwarzanie danych osobowych bylo legalne, musi zostad spetniona przynajmniej jpdna z przestfa-
nek ckreslomych w art. 23 ust 1 ustawy (w przypadku damych osobowych e, zwyldech, jak np. imig,
nazwisko, adres zamieszkania) lub w art. 27 ust. 2 uscawy (jedli wykorzysopwane byleby dane tow, szoze-
gélnie chronione, do kedrych zalicza sie m.in. dane o praynaleznodc zwiazkowej).

Cowazne, prrestanka musi istnied zardwnow mome ncie pozyskiwania danych ceobowych, jak i w cza-
sie ich przechowywania,

Azatemn za niezgodne z prawem nalezy uznad np. nie tylko pozyskanie, ale | przechowywanie przez zwig-
zek zawodowy bez wskazania podstawy prawne) damych osabowych pracownikéw rakich jak: imie i na-
zwisko, data i miejsce urodzenia, adres stalege zameldowania, adres do kerespondencji, numer PESEL,
seria i numer dowodu osobistego, stancwisko, dara zacrudnienia

Artylot 28 ustawy 2 23 maja 1991 ¢ o zwigzkach zawodowych stanowizcy, 2e pracodawca jest zobowig-
zany wudzielic na zadanie zwiszku zawodowego informacji niezbedrych do prowadzenia dziafalnosci
zwigzhkowe|, w szazegblnosci informac)i dotyczacych warunkéw pracy i zasad wynagradrania, cesto jest
wskanywany przez swigzek zawodowy jake podstawa do udostepniania mu danych cscbowych, Przepis
e n nie jest jednak uniwe rsalng podstawa do ud ostepniania zwiazkowi damych csobowych pracownildw
bez ich zgody, Proy aym wymienione wyzej dane oscbowe pracownikiw trudno uznad za informacje,
o krdrych mowa w are. 28 ustawy o swiazkach zawodowych,

Uzasadnieniem usprawiedliwiajgoym przekazanie danych nie maoze tez byd preypuszezenie, ze dane te
maoga by potrzebne w przysziofci. Przechowywanie danych oscbowych z zamiarem ich ewentualne-
g0, paEniejszego wykorzystania w celu zrealizowania hiporetpaznege, preyszlego obowiazku, kréry na
mwiazek zawod owy moga naloiyd nowe przepisy prawa, nieznajduje podstawy prawne] w przepisach
ustawy. Aby raki obowiazek natozory prze pisami prawa stanowit przestanke uzasadniajacs przeowva-
rzanie danych csobowych, wekazang wart. 23 ust. 1 pkt 2 ustawy (stanowigoym, Ze przetwarzanie
danmych jest dopuszezalne tylko wiedy, gdy jest niezbedne do zrealzowania uprawnienia lub spefnie-
nia cbowigzku wynikajagcegoz przepisu prawa), musi istniedw momencie przetwarzania tych danych,
Przechowywanie danych osobowych bez podstawy okreglone) w przepisach ustawy, ayli niejako na
zapas”, stanowi naruszenie ohowigzku zapewnienia, aby dane e byl przecwarzane zgodnie z prawem
(art. 26 use. 1 pkr 1 ustawy), a rakze, aby dane byly preechowywane w postac umciliwiajacej iden-
ryfikacje csdb, kodrych dotyezg, nie diuzej niz jest o niezbedne do osiggniecia celu przecwarzania
{art. 26 ust. 1 phkr4 ustawy).

Reasumujac, rwiaze k zawodowy ma prawo poryskiwad od pracod awcy dane csobowe pracownikdw oyl-
ki wdwezas, pdy spefnia jeden z warunkdw legalizujacych przesvarzanie danych osobowych. Jednak ma-
kich danych pozyskanych w okredlomm prawnie uzasadniorym celu nie ma prawa przechowywad, jesli
cel przechowsrwania jest blize) niesprecyzowany, a jego realizacja odlegla w zasie.
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Py TAMNIE:
Czy pracodawca odpowiada za to, 28 jego pracownik ujawnit informacie o osobie
starajgce| sig o pracs, ktbre pozyskat z dokumentiw rekrutacyjrych?

ODPOWIEDZ:
Tak, gdyz jako administrator danych ma obowigzek dbania o to, aby dane osobowe
byly odpowiednio zebezpieczone.

LZASADMNIEMNIE:

Jednym z podstawowych obowigzhéw administratora danych cscbowych jest dolozenie szzegdlng
starannodci w celu ochrony interesén cedh, kedrych dane dotyczg (arc. 26 ust. 1 pkt 1 ustawy z 29
sierpnia 1997 r. o achrenie danych csobowych, dale) zwana ustawa). Ta generalna zasada znajduje
swoje rozwiniecie w o inmych przepisach wskazane] ustawy okreglajgoej muin. wymaogi, jakie powinien
spetniac administracor darmychw celuzapewnienia bezpieczerisowa damychw procesie ich prezecwarzania.
Jednym z podstawowych obowiazkév spopwajgoych na administracorze jest obowigzek zastosowania
srodkéw mchnicznych i organzacyjmych zapewniajacych ochrong preecwamanych danych osobowych,
aw szzegdlnodci zabezpieczenia danych przed ich udestepnieniem oscbom nieupowatnionym (are. 24
usc, 1 uscawyl

Wosytuacji pdy pracownik uzyskal dostep do dampch csobowych inmych osdb, np. w zwiazku
z postepowaniem rekrutacyjmym, ma on bezwzgledny obowiazek zachowania poufnodc przecwarzanych
damych, Matomiast udestepnienie tych damych osobom nieupowaznionym obeigza nie grlke pracowni-
ka, ale rénwniez administracora danych, ktéry ponosi pelng odpowiedzialnodd za ich przetwvarzanie. Mie-
dopuszezalne jest zatem udostepnienie przez pracownika osobie nieupowaznione) danych oscbowrch
pozyskamch podczas wykomewania przez niego obowiszkdw stuzbowych.

Z ustawy o ochronie danych csobowych wynika, ze administrator damych musi mied pedna kentrele nad
procesem przecwarzania damych, tak aby zapobiec powstawaniv zdarzen narazajacych dane na udo-
stepnienie csobom nieupowaznionym. Musi ez mied pelna wiedze na temar catosci procesu prze bwa-
rzania oraz weryfikowad zachowanie pracocwnikéw pod karem przestrzegania przez nich zasad ochrony
damych osobowych, Administrator odpowiada bowiem za driatania podejmowane preez pracownilaw,
oo potwierdza nie tylko dokoryna, ale | utrwalone orzecznictwe administracyjne (por wyrck Maczelnego
Sadu Administracyjnege z 4 kwietnia 2003 r, 1| SA 2935702, nie publ.).

Za nieprzestrzeganie wskazanych cbowiazkéw ustawa o ochronie danych csobowych przewiduje
cdpowiedzialnosd karna. Jej preepisy przewidujg kare grapwny, ograniczenia wolnoéci albo pozbawie nia
walnoéci do 2 lat dla ego, ke - administrujge zbiorem damych lub bedac obowiazamym do ochrony
danych csobowych - udostepnia je lub umeiliwia dostep do nich esobom nieupowaznionym (are. 51
ust. 1 ustawy). Karane jest rakze nieumytine naruszenie cbowiszhky zabezpieczenia danych przed ich
zabraniem przez osobe nieupowazniong, uszkodreniem lub zniszoze niem (are. 52 uscawy ).
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