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Py TAMNIE:

Czy pracodawca swoim bylym pracownikom mo2e wystawiac referencie, a od kan-
dydatow do pracy zgdat dostarczenia takiego dokumentu?

ODPOWIEDZ:
0 ile wydawanie referencji nie jest wyraZnie zabronione przez prawo, o tyle z5ds-
nie przez pracodawce takiego dokumentu w procesie rekrutacji moze prowadzié
do naruszenia prawa.

LIZASADMNIEMNIE:

Wdawanie referencji przez pracodawce nalety rozpatrywad przede wszystkim na podstawie przepisdw
Kodeksu pragy i aktéw wykonawezrch, Wnika z nich, ze obowigzkiem pracodawaoy estwydanie pracow-
nikowi, z kodrym zostata rezwizzana umowa o prace, jedynie fwiadectwa pracy. Prze pisy rozporzgdze-
nia Ministra Pracy i Poliyki Socjalnej z 15 maja 1996 row sprawie szczegitowe) tresci swiadectowa pracy
oraz sposcbu i orybu jego wydawania | prostowania okreslaja, jakie informacje maja sie w nim znalezc,
A zatem wydanie eferencii zalesy od dobrej woli pracodawsy. Celem wydania rakiego dokumentu jest
umazliwienie swojemu dotychczasowemu pracownikowi jak najlepszego przedstawienia sie u kolejnego,
potencjalnege pracodawoy.

Malety pdnak zauwagys, ze czpm inmym jestwydawanie referencji, a czym inmym ich Zadanie w procesie
rekrutacji. © ile bowiemwydawanie referencji nie jestwyrafnie zabronione preez prawo, o tyle w drugim
prrypadku mogemy mied do cymienia z jego naruszenie m.

Kadeks pracy w are, 227 okredla, jakich damych osobowych mogna z3dad od kandydata do pracy i od
pracownika. Stancwi on, ze pracodawca ma prawo zadad od osoby ubiegajgoe) sie o zatrudnienie po-
dania takich darych, jak: imie (imiona) i nazwiske, imicna rodzicéw, dara urcdzenia, miejsce zamiesz-
kania {adres do korespondenc)i), wykszratcenie, przebieg dotychzasowego zacrudnienia. Od pracowni-
ka zat ma prawozgdad podania jeszcze innych damych osobowych, a ralge imion i nazwisk oraz dar uno-
dzenia drieci pracownika, jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wegledu na korzystanie proez
pracownika ze szczegdlnych uprasnien przewidzianych w prawie pracy. Pracodawca mode rez domagad
sig od pracownika podania jego numens PESEL, a takZe zazqdad innych damych oscbowych jedynie wiwe-
czas, jezeli obowiazek ich podania wynika z odrebrych przepisdw.

Pracodawca w procesie rekrutacji moge pogyskad tylke te dane dotyezace kandydata do pracy, na kod-
rewskazuje art. 22V § 1 kp.

Czesto zdarza sig, e w procesie rekrutaci pozyskiwamych jest wiece] informacji o kandydacie do pracy
niz te, na keérych pozyskanie zezwala Kodeks pracy. Przy coym za podstawe legalizac)i rakich prakovk stu-
zy przestanka zgody wynikajgca z art. 23 ust. 1 phe 1 ustawy o echronie damych osobowych, Trzeba jed-
nak wskazad, ze aby zgoda osoby mogla byd uznana za podstawe prawng, musi by& wyratona w sposéh
dobrowolm.

Maromiast zadanie przez pracodawce podania inmych damych osobowych kandydara do pracy niz e wy-
mienione w oart. 22' § 1 kp. (np. preedstawienia referencji) moge prowadzié do naruszenia prawa,
worym ustawy o ochronie danych csobowych.

Generalny Inspekoor Ochrony Danych Osobowych zna zaréwno opinie pracoed awcdw, ktdrzy uwatajg,
#e rakres pozyskiwania damych wyznaczony prer Kodeks pracy jest zbyt waski, jak i stosowane przez
nich prakoyki pozyskiwania wigksze| lizby informacji o pracownikach czy kandydarach do pracy, np. za
pofrednicovem portali spolecznogcicwych. Mie czuje sig jednak upowazniony do ego, abywspierad ha-
sto poluzewania istnigjgoych dzis rozwiazan na korzysd pracodawcédw. Jako organ stojacy na stray
ochrony damych osobowych GIODO deklaruje swdj udzial w ewentwalnej dyskusji na remar zakresu
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| podstaw prawnych preetwarzania damych osobowych pracownilkdaw | kandydaréw do pracy. Jednak
ostateczna decyzje wore) kwesti pozostawia ustawed awaoy.

Py TAaNE - B — -
Czy Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych maoze ukerad osoby winne
bezprawnego ujawnienia danych osobowych?

coDPOoOWIED S o
MNig, gdyz GIOD0 nie ma uprawnien do karania osGb odpowiedzialnych za niezgod-
ne z prawem przetwarzanie danych oscbowych. Podmioterm wiaschiwym w te] lkwve-
stii jost sgid.

LUZASADNIENIE

Ustawa z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie damch cecbowych za prresvamranie damych osobowsch nie-
zgodnie z prawem przewiduje zardwno cdpowiedzialnoss administracyjng, jaki karng, ktéra szoze gido-
wo zostala uregulowana w arr, 49-54 ustawy. Takie stanowisko zajal rdwniez Naczelny Sad Administra-
cyiny, kobry wowyroku z 21 liscopada 2002 & (11 S4 1682/ 01}, stwierdzif, 22! _w Swietle ustawy narusze-
nie jej preepisiw staje sig frodtem od powiedzialnodc administracy)nej, prowadzace| w istocie jedynie do
obowigzku przywrbcenia stanu zgodnego z prawem (art. 18) oraz odpowiedzialnogei karnej (arc 19,
40-54), Przy cgym jedynie ten pierwszy rodra) odpowiedzialnodel realzowany jescw drodze wydania de-
cyzji administracyjne]”,

Ustawa o ochronie danych csobowych wprost okredlajaca uprawnienia Gene ralnego Inspekiora Cohno-
ny Damch Osobowyeh (GIODO ) stanowi, 2ze GIODO ma m.in. prawo do konroli zgodnosci przecwa-
rzania damych z przepisami o ochrenie danych osobowych oraz do rozpatnpwania skarg w sprawach wa-
konania przepisdw o ochronie danych oscbowsech (arc 12).

Jednak nawetw razie sowierdzenia naruszenia proepisiw ustawy GICDO mie ma uprawnien do karania
osob odpowiedzialmch za niezgodne z ustaws przesvazanie danych osobowych, coow sposab niebu-
dzgoy warplwosci wynika z arr. 18 ustawy, kodry leginmuje SIODO wylaznie do rozstrzpgania sprawy
woformie decyzji administracyjne) nakazujgoe) propwrdcenie stanu zgodnego z prawem. SHODO moze
zaterm -z urzedu lub na wnicsek csoby zainteresowane) - nakazad np.:

I usunigcie uchybien,

b uzupednienie, uakmialnienie, sprostowanie, udostepnienie lub nieudostepnienie damych osobowych,

I zastosowanie dodatkowych Srodkiw zabezpieczajaoych zgromadzone dane osobowe,

I zabezpieczenie danych lub przekazanie ich inmym pedmiotom,

I usunigcie danych csobowych.

Matomiastw razie stwierdzenia, e czyjes driafanie lub zaniechanie wyczerpuje znamiona przestepstwa
okreslonego w ustawie o ochronie damych osobowych, Generalny Inspekoor Ochromy Damych Osoba-
wych kieruje do organu powolanege do dcigania preeswepstw zawiadominie o popetnieniu preestep-
stwa, dotaczajac dowody dokumentujgoe podejreenie (art. 19 ustawy). Cznacza to, 28 SHXDO nie ma
uprawnieri do karania za przestgpsowa okreslone w przepisach karmych ustawy o ochronie danych oso-
bowsech. Organem wiascrym w re) sprawie jest sad. Ustawa o ochronie damach esobowych za ud oseep-
nienie damych lub umoglwienie dostepu do danych osobom nieupowaznionym prewiduje kare
grovwy, kare ograniczenia welnosci albe pozbawienia wolnosci do lac 2 (are, 51 ust 1)
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