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Pytania do Generalnego Inspektora

Ochrony Danych Osobowych

Czy komomik moze

poinformowac o zajeciu

pensji diuznika kogos
innego niz tylko jego
pracodawce?

@ Nie. Komomik ma pra-

wo przestac informacie

0 Zajgciu wynagrodzenia
za prace diuznika tylko

jego pracodawcy. Dlatego

zawiadomienie to moze
mu dostarczyt dopiero
po sprawdzeniu, czy jest
nim rzeczywiscie. Gdyby
nie byt, a komomik prze-
slatby mu dane diuznika,
mogloby dojsc do ich
udostepnienia osobie do
tego nieuprawnione;.
Czy spotka, ktdra
zarzadza budynkiem

w imieniu wspdinoty
mieszkaniowej, ma
prawo za posrednic-
twem swych pracowni-
kow dostarczac

® Tak, ale pod okre-
slonymi warunkami,
Osoby, ktore dostarczaja
korespondencie, maja
dostep do danych o0so-

bowych (imion, nazwisk,
adresow) osob, ktorym
Rdomany em
mie¢ wiec upowainienie
od spdtki zarzadzajacej
nieruchomoscia wspdlng
do przetwarzania tych
danych. Upowainienie to
musi by¢ pisemne, a nie
wynikac tylko z tresci
umowy 0 prace czy

z zakresu obowiazkow
pracowniczych. Ponadto
spotka ma obowiazek
prowadzi¢ ewidencje
takich upowaznien.

reknitacyjnych o osobie starajacej si¢ o prace?
@ Tak. Bowiem pracodawca ma obowigzek

dbac o to, aby dane osobowe byly odpowied-

nio chronione. Odpowiada wiec za ujawnienie
takich informacji, mimo ze to jego pracownik nie
zachowat ich w tajemnicy. Udostepnienie danych
osobom nieupowaznionym przez pracownika
obcigza nie tylko jego, ale rowniez pracodawce,
odpowiada on bowiem za wszystkie dziatania

swoich podwiadnych.



