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Zarobki pod ochrona

DANE 0S0BOWE | Pracownik musi sie zgodzi¢ na przekazanie informacji o jego pensji

JERZY KOWALSKI

LUdoslepnienie przez praco-
dawce danych osobowych pra-
cownika osobom nieupowaz-
nionym moze stanowic nie tylko
prrzestanke odpowiedzialnosci
karnej osoby, ktéra sie tego do-
puscita, ale réwniez narazic¢ ad-
ministratora danych na zarzut
naruszenia débr osobistych za-
trudnionego™ - stwierdzil wia-
$nie w decyzji sygnalizacyjnej
Wojciech R. Wiewiorowski, ge-
neralny inspektor ochrony da-
nych osobowych.

Sprawa dotyczy przekazania
przez spolke informacgji o zarob-
kach pracownika osobom trze-
cim. G10DO nakazat jej wyelimi-
nowanie tego typu uchybien
w przyszloSci.  Przypomniat
uchwale SaduNajwyzszegoz 16
lipca 1993 1. (sygn. | PZP 28/93),
ktoramowi, ze ujawnienie przez
pr ce bez zgody p -
nika wysokosci jego wynagro-
dzenia moze stanowit narusze-
nie dobra osobistega w rozu-
mieniu art. 23 i 24 kodeksu cy-
wilnego.

Nie bylo podstawy

Dane skarzacej utrwalone
nalistach plac za kilka Legorocz-
nychmiesigcy oraz w imiennych
raportach ZUS RMUA zostaly
przekazane e-mailem przez
pracodawce bez zadnej prze-
slanki prawnej dwom osobom
reprezentujacymspotke, z ktorg
firma ta wspolpracuje na zasa-
dzie franczyzy. W plikach byly
informacje o wysokosci wyna-
grodzenia kobiety, skladkach
na ubezpieczenie spoleczne
izdrowotne oraz PESEL,

GIODO podkreslid, ze prze-
twarzanie danych jest dopusz-
czalne, jezeli osoba, ktorej doty-
czq, wyrazi na to zgode albojesli
jesttoniezbedne do zrealizowa-
nia uprawnienia lub spelnienia
obowiazku wynikajgcego
zprzepisow. Jest takze mozliwe
w razie koniecznosci realizacji

umowy, gdy jej strong jest oso-
ba, kidrej dane dotycza, oraz
gdy jest to niezbedne do wyko-
nania ¢adan realizowanych dla
dobra publicznego. ,Poza tym
moz#na przetwarzac dane w celu
wypelnienia prawnie usprawie-
dliwionych celow wykonywa-
nych przez administratorow da-
nych albo odbiorcow, a prze-
twarzanie danych nie narusza
praw i wolnosci osoby, ktdrej
dotycza” - napisal GIODO.
Inspektor uznal, ze zadne
przepisy nie przewidujg spra-
‘wowania przez franczyzodawce
wstosunku do franczyzobiorcy
kontroli nad realizacjq wobec
pracownikow obowigzkow wy-
nikajacych z prawa pracy.

Zgoda jasno wyrazona

W rozpalrywanej sprawic
skarzaca nie wyrazila tez zgody
na przetwarzanie danych.

Zgodanie moze by¢ domnie-
mana ani dorozumiana na
podstawie innych o$wiadczen.
Musi by¢ jasno wyrazona. Pra-
codawca przekazujacy osobom
nieuprawnionym  informacje
0 wysokosci zarobkow pracow-
nika naraza sie na konsekwencje

+~C0O MOWIA PRZEPISY

+Pracodawca nie moze przekazywac informacji o zarobkach
pracownika bez jego zgody — twierdzi Wojciech R. Wiewidrowski

karne i cywilne" - stwierdzit
Wiewiorowski

Witold Polkowski, ekspert
Pracodawcow RP, podkresla, ze
informacja o wynagrodzeniu
pracownika jest jego dobrem
osobistym i tylko on moze nim
dysponowaé, na pewno nie
przetozony. Czasem jednak to
pracodawca moze si¢ nie godzic
naujawnienie funkcjonujacego
w firmie systemu wynagrodzen
czy kwot indywidualnych za-
robkéw, Musi to jednak zostaé
zapisane w wewnetrznym regu-
laminie albo wukladzie zbioro-

Jakie dane bez tajemnic

m Ochronie danych osobowych nie podlegajg informacije
o ptacach kadry kierowniczej spotek panstwowych. Tak samo,
co do zasady, jawne s3 wynagrodzenia cztonkow zarzadéw
spotek gietdowych. Publikowane sg one zwykle w raporfach

racznych

m Takze osoby publiczne powszechnie znane muszg sie liczyt
z mozliwoscig ujawnienia swoich zarobkow, np. Wojewadzki
Sad Administracyjny we Wroctawiu stwierdzit w wyroku
z 6 maja 1997 r. (sygn. ll Sa/wr929/96), ze wysokos¢ wyna-
grodzen cztonkaw zarzadu gminy (wojta, burmistrza i ich
zastepcow) nie nalezy wytacznie do sfery prywatnosci osab
piastujacych te stanowiska, gdyz wiaze sie z ich funkcja pu-

bliczna.

m Pracodawca jest tez obowigzany udzieli¢ na zadanie zwigzku
zawodowego infarmaciji niezbednych do prowadzenia dziatal-
nosci zwigzkowej, w szczegdlnosci detyczacych warunkéw
pracy i zasad wynagradzania. Ma réwniez obowiazek na zada-
nie pracownika udostepnic mu do wgladu dokumenty,
na podstawie ktorych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

wym pracy. Najczescie] jest tak
w firmach z branz, w ktorych
jest silna kankurencja i praco-
dawcy walcza o dobrze wy-
szkolonych pracownikow.

= Te firmy bronig sig przed
podkupowaniem swoich ludzi
-dodaje ekspert. - Jest wichin-
teresie, aby konkurent nie wie-
dzial np., ile wynosi wynagro-
dzenie prowizyjne za sprzedaz
produktu bankowego.

Polkowski zwraca tez uwage
na czgsta sprzecing z prawem
praktyke potwierdzania ban-
kom przez telefon wysokosci za-
robkéw pracowniczych pod-
czas procedur kredytowych.
Firmy nie powinny Lego robic.

- Nie wolno ujawnia¢ wyna-
grodzenia pracownika jakim-
kolwiek innym osobom i pod-
miotom. Jezeli otrrymuje on
tzw. pasek, to musi go odbiera¢
tak, by inni pracownicy nie do-
strzegalinanim poszczegdlnych
pozycji. Tak samo powinno by¢,
gdy podpisuje si¢ na liscie wy-
nagrodzen. Nie moze widziec
zarobkow innych osob. Dzis jest
regula, ze nie daje si¢ listy plac
do podpisu, tylkojest ona prze-
cinana na indywidualne paski
wynagrodzeni - méwi radea
prawny Iwona Jaroszewska-
-lgnatowska. m
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