Czy na swojej stronie
internetowej pracodaw-
ca moZe umiescic bez
zgody pracownikow ich
imiona, nazwiska oraz
stuzbowe e-maile?

® Tak. Informacje

o pracowniku, takie jak
jego imig, nazwisko czy
stuzbowy adres e-mail

54 $cisle zwigzane z jego
Zyciem zawodowym

i Z wykonywaniem przez
niego obowigzkow. Dane
te moga byc wykorzysty-
wane i udostepniane przez
pracodawce nawet bez
zgody pracownika. Funk-
cjonowanie zakfadu pracy
wiaze sie nierozlacznie

7 kontaktami zewnetrzny-
mi — kontrahentami i klien-
tami. Dlatego pracodawca
nie moze byc pozbawiony
mozliwosci ujawniania
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stuzbowych danych
pracownikow. Prowadzi-
toby to do sparalizowania
lub ograniczenia jego
dziatainosci. Zatem imiona
i nazwiska pracownikow,
czy ich stuzbowe stanowi-
ska lub dane kontaktowe
mogq widnie¢ na drzwiach

w firmie, by¢ umieszczane Wojciech Ratal

na pieczatkach. Nie ma m“h'““m'ﬂ

przeszkdd, by zamiesz-  pamych Osobowych

czono je na stronach

internetowych pracodaw- by nie dotyczyty prywatnej

cy. Najwainiejsze jestto,  sfery zycia pracownika.
E-mail tylko do adresata

Czy firma moze rozesiac do wszystkich diuinikow
jeden wzywajacy do zaptaty e-mail, w kiérym sq

widoczne wszystkie adresy

pozostalych osob?

® Nie. Takie postepowanie administratora danych
jest niezgodne z prawem, poniewaz prowadziloby
do udostepnienia danych osobom nieupowaznionym.



