Rzeczpospolita 13-11-2010

E-maile pracownika pod kontrola

REGULAMIN | Czytanie przez szefa prywatne] poczty narusza godnosé zatrudnionego i zasade ochrony korespondencji

JERZY KOWALSKI

To pracodawca decyduje, czy
zatrudniony moze uzywac jego
narzedzi do celéw prywammych.
- Jezeli oswiadczy, ze nie godzi
si¢ na takie uzywanie poczty fir-
mowej, Internetu czy telefonow
stuzbowych, to pracownik musi
bezwzglednie tego zakazu prze-
strzegac - thumaczy radcea praw-
ny Iwona Jaroszewska-lgna-
towska prowadzaca Kancelarie
Prawa Pracy.

Jezeli kto$ bedzie wykorzy-
stywatfirmowy sprzet do celow
prywatnych, a wczesniej praco-
dawcamu tego zakazal w formie

ustnej albo pisemnej, to przeto-
zony moze wyciagna¢ wobec
niego konsekwencje Moze wiec
nalozy¢ kare nagany, upomnie-
nia, moze tez nawel wypowie-
dziec zainteresowanemu umo-
we o prace. - Tooczywiste, ze je-
zeli Nowak, zamiast pracowac,
dzien spedza na przegladaniu
stron internetowych, ktére nie
majg zadnego zwigzku z praca,
o wypowiedzenie umawy jest
uzasadnione - dodaje Jaro-
szewska-Ignatowska.
Pracodawca z reguty okresla
zasady korzystania ze stuzbo-
wych narzedzi, takich jak poczta
internetowa, komputer, telefon
isamochéd stuzbowy, w regula-

minie lub w wewngtrznych pro=
cedurach. - W firmach zatrud-
niajacych ponizej 20 pracowni-
kdw —-mdwilwona Jaroszewska-
-Ignatowska - gdzie nie ma obo-
wiazku prowadzenia regulami-
nu pracy, mozna te zasady
ustali¢ takze ustnie lub w dowol-
ny sposob przyjety w zakladzie.

Kontrolowanie uzytkowania
przez pracownikow firmowych
narzedzi porozumicwania si¢
na odleglosé rodzi jedno nie-
bezpieczenstwo. Pracodawca
moze natrafi¢ na prywatng ko-
respondencje e-mailowa. Czy
wolno mu ja sprawdzaé? We-
dlug Jolanty Zarzeckiej-Sawic-
kigj, radcy prawnego w kancela-

i FKA Furtek Komosa Aleksan-
drowicz, czytanie prywatnych
e-maili narusza sferg prywatno-
Sci pracownika, a takze adresata
Jjegowiadomosci

- Ochrony prywatmosci kore-
spondencji pracownik moze
szukaé na podstawieart. 23124
kodeksu cywilnego. Sprawdza-
nie prywatnych e-maili moze
tez naruszac zasade poszano-
wania godnodci  pracownika
na podstawie art. 111 kodeksu
pracy. W mysl orzecznictwa
Trybunatu Sprawiedliwosci UE
monitoring prywatnej korespon=
dencji pracownika jest niedo-
puszczalny - dodaje Zarzecka-
-Sawicka.
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Pracodawca powinien prawidtowo | odpowiednio wczesnie poinfor-
mowac o formach kontroli e-maili, Internetu, rozmow telefonicznych.
Czy wystarczy jednak, ze informacja taka jest w okdlniku sprzed
frzech lat, a pracownik podpisuje oswiadczenie, ze zapoznat sig

z regulaminem? Wydaje sig, ze nie. Dla celow ochrony tajemnicy
przedsiebiorstwa pracodawca moze fez zakazac korzysfania z Infer-
netu, poczty elekfronicznej, telefonu do celdw innych niz stuzbowe

i zasfrzec sobie prawo kontrolowania przesytek czy rozmow. Pra-
cownik musi jednak by¢ o tym uprzednio poinformowany.



