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Nie kazdy moze byc
obecny przy zwolnieniu

GIODO kwestionuje praktyke wypowiadania uméw
Swiadkami nie moga by¢ przypadkowi pracownicy
Maja takie prawo tylko upowaznione osoby

JERZY KOWALSKI

Swiadkiem wreczenia wypowiedze-
nia umowy o pracg nie moze byc
kazdy zatrudniony, np. szeregowy
pracownik, recepcjonista, wozny,
kierowca. W mysl przepisow o
ochronie danych osobowych powi-
nien nim by¢ administrator danych
osobowych albo przez niego upo-
wazniona osoba = twierdzi dr Woj-
ciech Rafal Wiewidrowski, general-
ny inspektor ochrony danych oso-

bowych. W praktyce najczesciej sa to
kadrowe, ksiegowe, kierownicy
dziatow.

Wojciech Wiewidrowski podnosi,
ze dostep do danych osobowych
moga mie¢ wylacznie osoby, ktorym
administrator danych, w tym przy-
padku pracodawca, dal upowaznie-
nie do ich przetwarzania. | to w za-

kresie, ktory umozliwiatby im zapo-
znawanic si¢ z informacjami z akt
osobowych.

Sama instytucja $wiadka wypo-
wiedzenia, cho¢ sie przyjela, budzi
kontrowersje. Wszystko przez to, 7e

nie przewiduja jej 2adne regulacje.

Swiadka stworzyla praktyka.

- Wypowiedzenie stosunku pracy ¢
musi by¢ dokonane na pismie i za- &
wiera¢ okreslone dane przewidzia- :
ne w kodeksie pracy. Tylko tyle mé-= =

wig przepisy. Nie wspominaja o
Swiadku. Pracodawcy trudno jednak
udowodni¢ przed sadem fakt wre-
czenia wypowiedzenia umowy w
konkretnym dniu. Szczegdinie gdy
pracownik odmowit jego przyjecia.
Dlatego praktycznym i dos¢ po-
wszechnym rozwiazaniem jest anga-
‘zowanie dotakiej czynnosciswiadka.
On moze by¢ pomocny w razie spo-
ru, czy wypowiedzenie zostato wre-

+Woijciech Rafat Wiewidrowski, generalny inspekfor gchroy danych

osobowych, zwraca uwage, ze sSwiadkowie wrgczania wypowiedzenia nie
powinni uzyskiwac szczegotowych informacji o zwalnianym pracowniku

czone lub kiedy zaczal biec termin
rozwiazaniaumowy - tlumaczy mec.
Jolanta Sawicka z FKA Furtek Komo-
saAleksandrowicz,
Kto nim jednak moze by¢?
Prawniczka twierdz, ze dwiadek

ma tylko potwierdzi¢, ze w konkret-
nym dniuikonkretnemu pracowni-
kowi przedstawiono wypowiedze-
nie na pismie i by¢ moze nie powi-
nien znac jego tresci, np. przyczyn
rozwigZania umowy. Wigcej+C4
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Pracodawcy przyda sie
notatka stuzbowa

WYPOWIEDZENIE
Swiadek jest gwarantem
wiasciwego rozwiazania
umowy o prace

Pracodawca, wreczajac wy-
powiedzenie, powinien pa-
mieta¢, ze przepisy ustawy
o ochronie danych osobo-
wych nakiadajg naniego jako
na administratora tych da-
nych obowigzek dotozenia
szczegolnej starannosci w ce-
lu ochrony intereséw osdb,
ktorych one dotycza. Ma on
tez sprawic, aby dane byly
przetwarzane zgodnie z pra-
wem | adekwatne do celdw,
w jakich sg wykorzystywane
=uwaza GIODO.

= Oczekiwania GIODO wy-
dajq sie nierealne 1 nieprak-
lyczne - uwaza mec. Karoli-
na Stawicka z Kancelarii Bird
& Bird.

Na przykiad w duzych za-
kitadach pracy, w ktérych
F 53¢ ia,
administrator danych moze
byt akurat niecbecny w pracy.
Czesto tez rozwigzanie umo-
wy nastepuje w trybie dyscy-
plinarnym.

- Sato zreguly sytuacje na-
gle. Trudno wtedy czekaé
na administratora. Z tej per-
spektywy oczekiwanie G10-
DO wigzaloby rece praco-
dawcy 1 nie pozwalalo mu
skorzystac ze swoich upraw-
MICT = UWaZa MeCenas.

Wedtug niej czynnosé by-
cia swiadkiem ma charakter
faktyczny i niezalezny. Swia-
dek ma sie wypowiedziec co
do czynnosci, potwierdzi¢
tazsamosc osob, opisac prze-
biegzdarzen.

- Kazdy $wiadek, nie tylko
administrator, jest gwaran-
tem wilasciwego przebiegu
spotkania pracodawcy i pra-
cownika majacego rozwia-
zac jaki$ spor czy stosunek
pracy - dodaje Karolina Sta-
wicka.

Mec. Jolanta Sawicka
zwracanatomiast uwage, ze
coraz czestszg i dowodowo
pomocna prakiyka jest spo-
rzadzanie notatki sluzbowej
potwierdzajacej spotkania
ze zwalnianym. Tomoze by¢
prosta notatka. Wystarczy
W niej zapisac, ze w danym
dniv odbylo sie spotkanie,
na ktorym pracownikowi
przekazano wypowiedze-

Swiadek
wreczenia
wypowiedzenia
powinien takze
tagodzic¢ emocje

nie. Mozna dodaé, ze pra-
cownik odmowil jego przy-
jecia i podpisania. Do tego
data i podpisy osoby dziala-
jacej w imieniu pracodawcy
orazswiadka.

Na inny aspekt uczestni-
czema swiadka we wreczaniu
wypowiedzenia wskazuje Wi-
told Polkowski, ekspert Pra-
codawcow RP.

- W obecnosci Swiadka
zwigkszajg sig szanse na to,
2e pracownik zapanuje nad
emocjami —ocenia,

—Jerzy Kowalski



