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Czy zwigzek zawodowy moze pozyskiwaé
od firmy dane osobowe pracownika
Dzialalnosé zwigzkowa nie

uzasadnia pozyskiwania danych
Waojciech Wiewirowski | Generalny Inspektor Ochrony

Danych Osobawych

W

Pozyskiwanie danych na za-
pasiich przechowywanie

w blizej nieokreslonym celu
z zarmiarem ewentualnego
pozniejszego wykorzystania
jest bezprawne i narusza
przepisy. Przechowywanie
takich danych stanowi jedng
z formich przetwarzania.
7godnie 7 ustawg z 29 sierp-
nia 1997 r. o ochronie danych
osobowych przez przetwa-
rzanie danych rozumie sig ja-
kiekolwiek operacje wykony-
wane na danych osobowych.
Stanowi tez, ze aby przetwa-
rzanie danych bylo legalne,
musi zostac spetniona przy-
najmniej jedna z przestanek
okreslonych wjej art. 23 ust.
1 (w przypadku danych oso-
bowych tzw. zwyklych, jak
np. imig, nazwisko, adres za-
mieszkania) lub w art. 27 ust.
2 (jesli wykorzystywane byty-
by dane tzw. szczegdlnie
chronione). Co wazne. musi
ona istnie¢ zarowno w mo-
mencie pozyskiwania da-
nych, jak i w czasie ich prze-
chowywania. Za niezgodne

z prawem nalezy wiec uznac
np. nie tylko pozyskanie, lecz
takze przechowywanie przez
Zwigzek takich danych oso-
bowych pracownikéw, jak:
imie i nazwisko, data i miej-

sce urodzenia, adres zamel-
dowania. do korespondencji,
numer PESEL, seria i nume-
ru dowodu, stanowisko, data
zatrudnienia bez wskazania
podstawy prawnej. Jako
podstawe do udostepnienia
danych osobowych zwiazki
wskazuja art. 28 ustawy z 23
maja 1991 r, 0 zwigzkach za-
wodowych. Stanowi on, ze
pracodawca jest zobowigza-
ny do udzielenia na zadanie
zwigzku informacji niezbed-
nych do prowadzenia jego
dziatalnosci.

Nie jest to uniwersalna pod-
stawa do udostepniania
zwigzkowi danych osobo-
wych pracownikow (bez ich
zgody). Dodatkowo wymie-
nione dane trudno uznac za
informacje, o ktdrych mowa
w art. 28 ustawy o zwiazkach.
Uzasadnieniem usprawiedli-
wiajgcym przekazanie da-
nych nie moze by¢ tez przy-
puszczenie, ze infarmacie te
mogg by¢ potrzebne w przy-
sziosci, Przechowywanie da-
nych bez podstawy okreslo-
nejw ustawie, czyli niejako na
zapas, narusza obowigzek za-
pewnienia. aby dane te byly
przetwarzane zgodnie z pra-
werm, a takze wynikajgcy

z art. 26 ust. 1 pkt 4 ustawy
obowigzek zapewnienia, aby
dane byly przechowywane

w postaci umezliwiajacej
identyfikacjg osob, ktorych
dotycza, nie diuzej niz jest to
niezbedne do osiagniecia celu
przetwarzania. not. LG
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