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Akta osobowe nie dla wszystkich

PRAWO CYWILNE
Informacja o przyczynach
rozstania sig z pracownikiem
podlega ochronie

Udostgpnienie  przez  dyrektora
przedszkola prezesowi kota Zwiazku
Nauczycielstwa Polskiegoinformacji
o przyczynach rozwigzania znauczy-
cielka umowy o prace bez wypowie-
dzenia bylo istotnym naruszeniem
zasad ochrony danych osobowych,
ktore trzeba respektowac. Taki sam
charakler mialo wrgczenie nauczy-
cielce pisma o natozeniu na nia kary
porzadkowej w obecnosci innych
pracownikow niezajmujacych sie
sprawami kadrowymi.

Takie stanowisko zajal Wojciech
Rafal Wiewiorowski, generalny in-
spektor ochrony danych osobowych.

Impulsem do zajecia si¢ sprawg
przez GIODO byta skarga tej nauczy-
cielki. Zwrocil on uwage, ze dane
osobowe skarzacej to nie tylko imig,
nazwisko, stanowisko czy wizerunek,

ale takze informacje dotyczace przy-
czynrozwiazania Umowy O prace czy
nalozenia kary porzadkowej

Przetwarzaniem danych —w mysl
przepisow - jestich zbieranie, utrwa-
lanie, przechowywanie, opracowy-
wanie, zmienianie, udostgpnianic
iusuwanie, zwlaszcza w wypadkach,
gdy dokonuje sie tego w systemach
informatycznych. Tak wigc udostep-
nianie danych z akt osobowych, kt6-
re 53 zbiorem dokumentow zwigza-
nych z przebiegiem zatrudnienia,
jestich przetwarzaniem.

GIODO podkresla, ze udostgpnie-
nie danych (przetwarzanie ich) jest
dopuszczalne m.in, wowezas, gdy
osoba, ktorej dotycza, zgodzi sie
na to, a w wypadku nauczycielki ta-
kiej akceptacjinie bylo. Skarzacanie
nalezata do ZNP, nie wystepowala tez
0 1o, by zwigzek bronit jej praw pra-
cowniczych.

Oznacza to, ze pracodawca nie
mial obowiazku konsultowania za-
miaru jej zwolnienia z organizacjy
zwiazkowa. Nie mial wiec tez prawa

przedstawiac prezesowi kota ZNP in-
formacji o powodach rozwiagzania
£1iq UMOWY 0 prace:.

- Dyrektor przedszkola naruszyt
prawo do ochrony danych osobo-
wych i narazit sie na zarzut narusze-
nia dobr osobistych pracownika
=uznalt GIODO.

Negatywnie odnidst sie tez do
obecnosci woinej i innego nauczycie-
la podczas wreczania zainferesowa-
nej informacji o natozeniu na nig kary
porzadkowej. Stwierdzil, ze do ich
obowiazkow nie nalezalo zajmowa-
nie si¢ z upowaznienia dyrekiora
przedszkola sprawami kadrowymi.
To waine, bo osoby obecne w cha-
rakterze swiadkow dokonywania
okredlonej czynnosci nabywaija wie-
dz¢ o tym, czego ona dotyczy. Tak
wigc nie powinni to by¢ pracownicy
nieupowaznieni do przetwarzania
danych przez administratora, ktory
zobowigzany jest do dotozenia sta-
rannosci w celu ochrony intereséw
os0b, ktorych dane dotycza.
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